
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาคู      
ที ่ กส ๘๓๒๐๑/254   วันที ่ 14   พฤศจิกายน   2568    
เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ  พ.ศ 2568   
             
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาคู 
 

เรื่องเดิม  
                         ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลนาคูได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาคู เมื่อวันที่  10 พฤศจิกายน  2568 โดยมุ่งเน้นให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคล
ภายในหน่วยงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม มีการควบคุม กำกับ ดูแลบุคลากรให้มีการปฏิบัติราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล สร้างความสามารถในการแข่งขันของหน่วยงาน เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพและ
เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กร เน้นการสร้างสมดุลชีวิตระหว่างทำงาน และการจัดสรรสวัสดิการใหแ้ก่
บุคลากร มุ้งเน้นการสร้างสภาพแว้ดล้อมในการทำงานที่ดี ส่งเสริมการจัดสวัสดิการต่างๆในการปฏิบัติราชการ มี
กลไกในการกระตุ้นให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจ และมีการทำงานที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น นั้น 

  ข้อเท็จจริง 

  องค์การบริหารส่วนตำบลนาคูได้ดำเนินการตามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคู ในปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖8 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ
ท้ายบันทึกนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
(ลงชื่อ)  

(นางภัทรภิญญา ดาเลิศ) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รักษาราชการแทน 

หัวหน้าสำนักปลัด 
ความเห็นปลัด อบต.นาคู.........................................................................................................................  

 
(ลงชื่อ)  

(นางสาววธัญญารัตน์ ไชยราช) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาคู 

 
ความเห็น/คำสั่ง นายกองค์การบริหารส่วนตตำบลนาคู...............................................................................  

 
(ลงชื่อ)  

(นายดุสิทธิ์ ศรีปากดี) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาคู 



 

 ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จำนวนผูเขารวม
(คน) 

รายละเอียด 

1 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

3. 

อบรมหลักสูตร การบันทึกบัญชีขององคกร
ปกครองสวนทองถิ ่น ในระบบ NEW e-
lAAS (อปท.) ประจำป 2568 
อบรมหลักเกณฑการดำเนินโครงการ 
 
ดานงานกอสรางของอปท.การจัดทำ TOR/
แบบรูปรายงงานกอสรางและการจัดทำ
ราคากลาง การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส
การจัดทำสัญญา การบริหารสัญญา และ
การคำนวณเงินชดเชยคางานกอสราง (คา 
K) เพื่อลดความเสี่ยงจากขอบกพรองดาน
การพัสดุ 
 
ฝกอบรม หลักสูตร”เจาะลึกแนวทางปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
และหนังสือสั่งการ เทคนิคเขียนโครงการ 
ตามการจัดงาน 2564 การจัดฝกอบรม 
2557 การเงิน 2566 ในอำนาจหนาท่ีโดย
ใช ว 119 และจัดซ้ือ/จัดจางเริ่ม TOR ตาม 
ว159 - ราคากลาง - ตรวจงาน จนถึง
กระบวนการเบ ิกจ ายเง ินลดคาท ักทวง 
พรอมแนวทางการจางเหมาบริการ 

โรงแรมพลอยพาเลซ 
อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัด

มุกดาหาร 
 
 

โรงแรมมุกดาหารแกรนดโฮเทล 
อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัด

มุกดาหาร 
 
 
 
 
 

โรงแรมเพชรรัตน การเดน จังหวัด
รอยเอ็ด 

23 - 25 พฤษภาคม 
2568 

 
 
 

4 - 6 เมษายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 

6 – 8 มิถุนายน 2568 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

1 

นางสาวชิตชนก หลักทอง 
ตำแหนง พนักงานจาง 

 
 
 

นางสาวชิตชนก หลักทอง 
ตำแหนง พนักงานจาง 

 
 
 
 
 
 

นางสาวกนกวรรณ กุลสุวรรณ 
ตำแหนง นักวิชาการศึกษาฯ 

 

     

 

                                                                                                                                              

 



 

-2- 

 ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จำนวนผูเขารวม
(คน) 

รายละเอียด 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 

โครงการฝกอบรม หลักสูตร “พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทองถ่ินในการจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2569 
การตั้งงบประมาณรายจายประจำป ตาม
รูปแบบจำแนกงบประมาณและการโอน
เปลี่ยนแปลง การแกไขชี้แจงงบประมาณ
การอุดหนุนงบประมาณใหหนวยงานอ่ืน
และแนวทางการบริหารงานงบประมาณ 
การใชจายงบกลาง เงินสะสมในการ
ชวยเหลือ ผูประสบวาตภัย อัคคีภัย 
อุทกภัย และการจัดหาพัสดุเพ่ือการ
จัดบริการสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ 
และชวยเหลือประชาชนในทองถ่ิน” 
 
หลักสูตร “การบันทึกบัญชีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในระบบ NEW  e-
LAAS” (อปท) ประจำป 2568 และการ
นำเขาขอมูลยอนหลังในกรณีระบบปด
ปรับปรุงเพ่ือเขาสูระบบ NEW e-LAAS 
 
 
 
 
  

ณ หองทศพร โรงแรมริมปาว 
อำเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัด

กาฬสินธุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โรงแรมพลอยพาเลซ 
อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัด

มุกดาหาร 
 
 
 
 

10 – 12 มิถุนายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

23 – 25 พฤษภาคม 2568 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 

นางสาวกนกวรรณ กุลสวุรรณ 
ตำแหนง นักวชิาการศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นางสาวพิรุณ พันพู 
ตำแหนง พนักงานจาง 



ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จำนวนผูเขารวม
(คน) 

รายละเอียด 

 
6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการฝกอบรม”ฝกปฏิบัติใชงานและ
บันทึกข อม ูล ในระบบดิจ ิท ัลเพื ่อการ
พัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาทองถิ่น (D-
LEP) สำหรับผู ใชงานระบบครู ผู ใชงาน
ระบบผ ู  ด ู แลระบบสถานศ ึกษา และ
ผู ใชงานระบบผู ดูแลระบบสวนราชการ
ดานการศึกษา อบจ. อบต. เทศบาล พรอม
ฝกปฏิบัติการ 
 
 
อบรม “การเตรียมความพรอมดานงาน
ทะเบียนสินทรัพยสำหรับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (หนวยงานแม) เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกตองของงานทะเบียนสินทรัพย 
(การรับรูสินทรัพย,ปรับปรุงฐานทะเบียน
ส ินทร ัพย  , ค  า เส ื ่ อมราคาสะสมของ
สินทรัพย) กับงบทดลองปจจุบันกอนปด
บัญชีขั ้นตน 2567,การตรวจสอบเงิน
ประกันสัญญา เพื่อเตรียมเขาสูระบบบญัชี
คอมพิวเตอร 
 
 
 
 

 
โรงแรมเพชรรัตน การเดน 

จังหวัดรอยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ณ โรงแรมอำนวยสุข อำเภอ
เมือง จังหวัดขอนแกน 

 
29 – 31 สิงหาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 – 29 กันยายน 2568 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
นางสาวกนกวรรณ กุลสุวรรณ 
ตำแหนง นักวิชาการศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวพิรุณ พันพู 
ตำแหนง พนักงานจาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 

อ บ ร ม  ห ล ั ก ส ู ต ร  “จ ั ด ท ำ ห ล ั ก ส ู ต ร
สถานศึกษา ตามแนวหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. 2568 ออกแบบและเขียน
แผนการจัดประสบการณการเรียนรู  สื่อ
นวัตกรรม เครื ่องมือวัดประเมินผล ตาม
หนวยสาระการเรียนรู จำนวน 52 หนวย 
สำหรับเด็กอายุ (2-3 ป) และเด็กอายุ (3-
6ป) ของศูนยพัมนาเด็กเล็กสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
โครงการ ฝกอบรม หลักสูตร เตรียมความ
พรอม 
 
การเลือกตั้งทองถิ่น และเพิ่มประสิทธิภาพ
วิทยากรการเล ือกตั ้งทองถิ ่น (องคการ
บริหารสวนตำบลนาคู) เพื่อไปทำหนาที่เปน
วิทยากรอบรมเจาพนักงานผู ดำเนินการ
เลือกตั้ง (จพง.ปน.) 
อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรอำนาจหนาท่ี
ของผูบริหารทองถิ่นและผูไดรับการแตงตั้ง
เปนคณะกรรมการสอบวินัยใหถูกตองตาม
กฎหมาย รวมทั้งสิทธิ์หนาที่ของผูถูกสอบ
วินัยที ่ตองรู ในการชี ้แจงขอกลาวหาตาม
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย
และการดำเนินการ 
 
 
 

 
ณ โรงแรมฟอรจูน วิวโขง 

อำเภอเมืองนครพนม จังหวัด
นครพนม 

 
 
 
 
 
 
 
 

โรงแรมตักศิลา อำเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม 

 
๒4 – 26 เมษายน  2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 – 20 กรกฎาคม 2568 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
นางสุกัญญา ทองฤทธิ์ 
ตำแหนง ครูผูดูแลเด็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางภัทรภิญญา ดาเลิศ 
ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล 

ชำนาญการ 

 

 

 



 
10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11 
 
 
 
 
 
 

ฝกอบรมหลักสูตร พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทองถ่ินในการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ. 2569 การตั้ง
งบประมาณรายจายประจำป ตามรูปแบบ
จำแนกงบประมาณและการโอน
เปลี่ยนแปลง การแกไขคำชี้แจง
งบประมาณการอุดหนนุงบประมาณ การ
ใชจายงบกลาง เงินสะสมในการชวยเหลือ 
ผูประสบวาตภัย อัคคีภัย และการจัดหา
พัสดุ เพ่ือการจัดบริการสาธารณะ 
กิจกรรมสาธารณะ และชวยเหลือ
ประชาชนในทองถ่ิน 
 
ฝกอบรมหลักสูตร พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรทองถ่ินในการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ. 2569 การตั้ง
งบประมาณรายจายประจำป ตามรูปแบบ
จำแนกงบประมาณและการโอน
เปลี่ยนแปลง การแกไขคำชี้แจง
งบประมาณการอุดหนนุงบประมาณ การ
ใชจายงบกลาง เงินสะสมในการชวยเหลือ 
ผุประสบวาตภัย อัคคีภัย และการจัดหา
พัสดุ เพ่ือการจัดบริการสาธารณะ 
กิจกรรมสาธารณะ และชวยเหลือ
ประชาชนในทองถ่ิน 

โรงแรมสีมา อำเภอเมืองนคร ราช
สีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โรงแรมสีมา อำเภอเมืองนคร ราช

สีมา จังหวัดนครราชสีมา 

10 – 12 มิถุนายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 – 12 มิถุนายน 2568 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

นางภัทรภิญญา ดาเลิศ 
ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล 

ชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.จ.อ.นพพล โพธิ์งาม 
ตำแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

 



 
12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 

อบรม “การเตรียมความพรอมดานงาน
ทะเบียนสินทรัพยสำหรับองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (หนวยงานแม) เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตองของงานทะเบียนสินทรัพย 
(การรับรู สินทรัพย,ปรับปรุงฐานทะเบียน
สินทรัพย,คาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย) 
กับงบทดลองปจจุบันกอนปดบัญชีขั ้นตน 
2567,การตรวจสอบเงินประกันส ัญญา 
เพ่ือเตรียมเขาสูระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
 
 
ฝกอบรมหลักสูตร พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทองถ่ินในการจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป พ.ศ. 2569 การตั้งงบประมาณ
รายจายประจำป ตามรูปแบบจำแนก
งบประมาณและการโอนเปลี่ยนแปลง การ
แกไขคำชี้แจงงบประมาณการอุดหนุน
งบประมาณ การใชจายงบกลาง เงินสะสม
ในการชวยเหลือ ผูประสบวาตภัย อัคคีภัย 
และการจัดหาพัสดุ เพ่ือการจัดบริการ
สาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ และ
ชวยเหลือประชาชน 
 

 
ณ โรงแรมอำนวยสุข อำเภอเมือง 

จังหวัดขอนแกน 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงแรมตักศิลา อำเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม 

 
27 – 29 กันยายน 

2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 – 20 
กรกฎาคม 2568 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
นางสาวพิรุณ พันพู 

ตำแหนง พนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.จ.อ.นพพล โพธิ์งาม 
ตำแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

 

 

 

 



 
ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จำนวนผูเขารวม(คน) รายละเอียด 

14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15 
 

อบรม “การเตร ียมความพร อมด านงาน
ทะเบียนสินทรัพยสำหรับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (หนวยงานแม) เพื่อตรวจสอบความ
ถูกตองของงานทะเบียนสินทรัพย (การรับรู
สินทรัพย,ปรับปรุงฐานทะเบียนสินทรัพย,คา
เสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย) กับงบทดลอง
ปจจุบ ันกอนปดบัญชีข ั ้นตน 2567,การ
ตรวจสอบเงินประกันสัญญา เพื่อเตรียมเขาสู
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
 
 
หลักสูตร “การบันทึกบัญชีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในระบบ NEW  e-
LAAS” (อปท) ประจำป 2568 และการ
นำเขาขอมูลยอนหลังในกรณีระบบปด
ปรับปรุงเพ่ือเขาสูระบบ NEW e-LAAS 
 
 
 
 
 
 
 
 

ณ โรงแรมอำนวยสุข อำเภอ
เมือง จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงแรมพลอยพาเลซ 
อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัด

มุกดาหาร 
 

27 – 29 กันยายน 
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 – 25 
พฤษภาคม 2568 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 

นางสาวนันฑิตา วงศรีเทพ 
ตำแหนง พนักงานจาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวนันฑิตา วงศรีเทพ 
ตำแหนง พนักงานจาง 

 
 
 

 

 

 

 



ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จำนวนผูเขารวม(คน) รายละเอียด 

16 
 
 
 
 
 
 
 
17 
 
 
 
 
 
 
 
 
18 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบรมข ั ้นตอนและว ิธ ีการปฏ ิบ ัต ิทาง
กฎหมายที่ออกตาม พ.ร.บ.ขุดดินและถม
ดิน และพ.ร.บ.ควบคุมอาคาร ในการขอ
อนุญาต-การตอ-โอนใบอนุญาต รับแจง
การกอสราง/การดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 
การสั่งระงับ/การขอนุญาต 
 
 
โครงการฝกอบรม”ฝกปฏิบัติใชงานและ
บันทึกข อม ูล ในระบบดิจ ิท ัลเพื ่อการ
พัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาทองถิ่น (D-
LEP) สำหรับผู ใชงานระบบครู ผู ใชงาน
ระบบผ ู  ด ู แลระบบสถานศ ึกษา และ
ผู ใชงานระบบผู ดูแลระบบสวนราชการ
ดานการศึกษา อบจ. อบต. เทศบาล พรอม
ฝกปฏิบัติการ 
 
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
ลำดับขั ้นอยางเปนระบบจากตนจนจบ 
สำหร ับการปฏ ิบ ัต ิการงานตรวจสอบ 
ภายใน สำหรับ อปท. 
และหนวยงานของรัฐ เพื่อตอบโจทยการ 
ตรวจ LPA และตอบโจทยการประเมินการ 
ตรวจสอบภายในที ่กระทรวงการคลัง
กำหนด 
 
 
 

โรงแรมพลอยพาเลซ 
อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัด

มุกดาหาร 
 
 
 
 
 
 

โรงแรมเพชรรัตน การเดน 
จังหวัดรอยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 

ณ โรงแรมมุกดาหาร 
แกรนดโฮเทล จังหวัด

มุกดาหาร 
 
 
 
 
 
 
 

13- -15 กุมภาพันธ    
2568 

 
 
 
 
 
 
 

29 – 31 สิงหาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 – 27 ตุลาคม 2568 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวพนิตา ผุดผาด 
ตำแหนง ผูชวยชางโยธา 

 
 
 
 
 
 
 

นางธิดารัตน สีโมคา 
ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 

 
 
 
 
 

 
 

นางสาวกาญจนา สารีบุญ 
ตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 

 



 

19 
 
 
 
 
 
 

ฝกอบรมหลักสูตร พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทองถิ ่นในการจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป พ.ศ. 2569 การตั้งงบประมาณ
รายจ ายประจำป   ตามร ูปแบบจำแนก
งบประมาณและการโอนเปลี่ยนแปลง การ
แก ไขคำช ี ้แจงงบประมาณการอ ุดหนุน
งบประมาณ การใชจายงบกลาง เงินสะสม
ในการชวยเหลือ ผูประสบวาตภัย อัคคีภัย 
และการจ ัดหาพัสด ุ เพ ื ่อการจ ัดบร ิการ
สาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ และชวยเหลือ
ประชาชนในทองถ่ิน 
 
 

โรงแรมสีมา อำเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 

10 – 12 มิถุนายน 
2568 

 
 

๑ นายนาวิน ไวแสน 
ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

 

 



 

 

คำนวณอัตรารอยละของบุคลากรในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไดรับการพัฒนาประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 
                                       จำนวนบุคลากร  ทั้งหมด  26 คน 
                                       ไดรับการพัฒนา    19     คน 

คิดเปนรอยละ   =  ๑9x๑๐๐  = 79.16 

           24 

 

                                                                          ลงช่ือ   

                                                                                   (นางภัทรภิญญา ดาเลิศ) 

                                                                    ตำแหนง นกัทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รักษาราชการแทน 

                                                                        หวัหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลนาคู 
                                                                        

                              

                                                            

 


