
แบบรายงานผลการด�าเนินการแผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติ
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

องค์การบรหิารสว่นต�าบลนาค ูอ�าเภอนาค ูจงัหวดักาฬสนิธุ์

๑. บทสรุปสดัสว่นระดับความเสีย่ง (Risk Proportion Summary)

จากการประเมนิความเสีย่งท่ีอาจเกิดการใหห้รอืรบัสนิบนตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
มปีระเด็นความเสีย่งทัง้สิน้ ๗ ประเด็น โดยมสีดัสว่นจ�าแนกตามระดับความเสีย่งดังนี้:

ความเสีย่งระดับปานกลาง: ๕ ประเด็น (๗๑.๔๓%) ความเสีย่งระดับต�่า: ๒ ประเด็น (๒๘.๕๗%)
ความเสีย่งระดับสงู/สงูมาก: ๐ ประเด็น (๐.๐๐%)

มติิ/ด้านความเสีย่งการทจุรติ จ�านวนประเด็นความเสีย่ง สดัสว่นรอ้ยละ

๑. ความเสีย่งการทจุรติด้านการอนุมติั อนุญาต ๒ ๒๘.๕๗%

๒. ความเสีย่งการทจุรติด้านการใชอ้�านาจทางกฎหมาย ๒ ๒๘.๕๗%

๓. ความเสีย่งการทจุรติด้านการจดัซื้อจดัจา้ง ๑ ๑๔.๒๙%

๔. ความเสีย่งการทจุรติด้านการบรหิารงานบุคคล ๒ ๒๘.๕๗%

รวมท้ังสิน้ ๗ ๑๐๐.๐๐%
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๒. ตารางแสดงรายละเอียดการประเมนิความเสีย่งและมาตรการจดัการความเสีย่ง

ล�าดับ โอกาส/ความเสีย่งต่อการทจุรติ แยกตามภารกิจ โอกาส
(L)

ผล
กระทบ

(I)

คะแนน
(L x I)

ระดับความ
เสีย่ง

ด้านท่ี ๑: ความเสีย่งการทจุรติด้านการอนุมติั อนุญาต (ตาม พ.ร.บ. อ�านวยความสะดวกฯ พ.ศ. ๒๕๕๘)

๑ การด�าเนินการยื่นค�าขออนุญาต ท่ีไมม่กีรอบระยะเวลา
ก�าหนดท่ีชดัเจนท่ีอาจก่อใหเ้กิดการเรยีกรบัสนิบนเพื่อ
ความรวดเรว็ในการขอรบัการพจิารณาอนุญาต

๒ ๒ ๔ ปานกลาง

๒ เจา้หน้าท่ีมกีารเรยีกรบัสนิบนจากผูข้ออนุญาตประกอบ
กิจการในพื้นท่ี เพื่อเอ้ือประโยชน์ใหกั้บผูข้ออนุญาตบาง
รายในกรณีท่ีตัง้สถานประกอบการไมเ่ป็นไปตาม
หลักเกณฑ์

๒ ๒ ๔ ปานกลาง

ด้านท่ี ๒: ความเสีย่งการทจุรติด้านการใชอ้�านาจทางกฎหมาย

๓ ไมใ่หบ้รกิารแก่ประชาชนตามล�าดับ อันเนื่องมาจาก
ความสมัพนัธส์ว่นตัวหรอืการใหส้ทิธพิเิศษแก่บางคน
บางกลุ่ม หรอืมกีารติดสนิบนเพื่อใหไ้ด้ล�าดับท่ีรวดเรว็
ขึ้น

๒ ๒ ๔ ปานกลาง

๔ การใชอ้�านาจหน้าท่ีพจิารณาวา่จา้งผูป้ระกอบการ
ก่อสรา้ง โดยก่อนท�าสญัญามกีารรบัเงินจาก
ผูป้ระกอบการ

๒ ๓ ๖ ปานกลาง

ด้านท่ี ๓: ความเสีย่งการทจุรติด้านการจดัซื้อจดัจา้ง

๕ การบรหิารการเงินงบประมาณ การจดัซื้อ จดัจา้ง การ
จดัหาพสัด ุในบางขัน้ตอนอาจมกีารเรยีกรบัสนิบน
ท�าใหม้กีารรบัรองคณุภาพวสัดไุมเ่ป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน หรอืไมต่รงตามรายละเอียดวสัดท่ีุก�าหนดไว้

๒ ๓ ๖ ปานกลาง

ด้านท่ี ๔: ความเสีย่งการทจุรติด้านการบรหิารงานบุคคล

๖ การก�าหนดคณุสมบติัผูส้มคัรเขา้ท�างานในลักษณะ
ชว่ยเหลือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับผูใ้หส้นิบน

๑ ๒ ๒ ต�่า

๗ ๑ ๒ ๒ ต�่า
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ล�าดับ โอกาส/ความเสีย่งต่อการทจุรติ แยกตามภารกิจ โอกาส
(L)

ผล
กระทบ

(I)

คะแนน
(L x I)

ระดับความ
เสีย่ง

การประกาศผลสอบโดยมกีารแก้ไขคะแนน หรอืล�าดับ
การสอบได้ เพื่อชว่ยเหลือใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งกับผูท่ี้ให้
สนิบน
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๓. แผนบรหิารจดัการและมาตรการควบคมุความเสีย่งแยกตามด้านภารกิจ

ภารกิจ / ประเด็นความเสีย่ง ระดับความ
เสีย่ง

วธิกีาร/มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง

ด้านการอนุมติั อนุญาต
1. ขาดกรอบเวลาชดัเจนเสีย่งรบัสนิบน
2. เจา้หน้าท่ีเรยีกรบัสนิบนเอ้ือผลประโยชน์
สถานท่ีตัง้

ปานกลาง ๑. จดัท�าคู่มอืปฏิบติังานและแผนผงัขัน้ตอนการ
ปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีเพื่อยดึถือปฏิบติัใหเ้ป็นไป
ตามมาตรฐานอยา่งชดัเจน
๒. จดักิจกรรมเสรมิสรา้งวฒันธรรม ปลกูจติส�านึกให้
ปฏิเสธการรบัของขวญัและของก�านัลทกุชนิด
๓. ประกาศนโยบาย No Gift Policy เจา้หน้าท่ีของรฐั
ทกุคนไมร่บัของขวญัและของก�านัลทกุชนิดจากการ
ปฏิบติัหน้าท่ี 

ด้านการใชอ้�านาจทางกฎหมาย
1. การไมใ่หบ้รกิารตามล�าดับ (เลือกปฏิบติั)
2. เรยีกรบัเงินผูร้บัเหมาก่อนท�าสญัญาจา้ง

ปานกลาง ๑. แสดงเจตนารมณ์น�าหลักคณุธรรมมาบรหิารงาน
ของผูบ้รหิาร โดยจดัท�าแผนปฏิบติัการปอ้งกันการ
ทจุรติเพื่อยกระดับคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA)
๒. สง่เสรมิการปฏิบติังานตามประมวลจรยิธรรม
ส�าหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐัอยา่งเครง่ครดั
๓. ผูบ้รหิารสงูสดุเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กร
ต่อต้านการให/้รบัสนิบน ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

ด้านการจดัซื้อจดัจา้ง
1. เสีย่งเรยีกรบัสนิบนในกระบวนการจดัซื้อจดั
จา้ง/รบัรองวสัดตุ�่ากวา่มาตรฐาน

ปานกลาง ๑. เน้นย�้าการด�าเนินการใชร้ะบบจดัซื้อจดัจา้งภาครฐั
ด้วยอิเล็กทรอนิกส ์(e-GP) อยา่งถกูต้องและชดัเจน
ทกุขัน้ตอน
๒. ผูบ้งัคับบญัชาก�ากับและควบคมุดแูลอยา่งใกล้ชดิ
ในการใหบ้รกิารอยา่งเท่าเทียมตามมาตรการ No Gift
Policy 

ด้านการบรหิารงานบุคคล
1. ล็อคสเปกคณุสมบติัผูส้มคัรสอบ
2. แก้ไขคะแนน/ล�าดับผลการสอบ

ต�่า ๑. ก�าหนดหลักเกณฑ์การบรหิารงานบุคคลท่ีชดัเจน
โปรง่ใส และเปิดเผยขอ้มูลการบรหิารงานบุคคลสู่
สาธารณะผา่นทางเวบ็ไซต์หน่วยงาน
๒. มรีะบบการตรวจสอบและลงประกาศรบัสมคัรงาน
ผา่นชอ่งทางท่ีเป็นทางการอยา่งเปิดเผย 
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