
 
รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาคู 
อำเภอนาค ู จังหวัดกาฬสินธุ์



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลนาคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

1. มาตรการ การ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ในคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือ
การให้บริการ 
2. มีการแสดงแผนผังขั้นตอนการ
ให้บริการ 

สำนักปลัด
อบต. 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและ
คู่มือการให้บริการ 

พนักงานส่วนตำบลนาคู 
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่มี 
การร้องเรียนเรื่องการ
ปฏิบัติงานเพราะประชาชน 
พึงพอใจในการให้บริการ 

2. การให้บริการผ่านช่อง
ออนไลน์  (ระบบE -
Service) 

1. การนำระบบสารสนเทศมา
ปรับใช้ในการให้บริการ 
2. มีการรวบรวมความคิดเห็น
ของประชาชนเสนอต่อผู้บริหาร 
และพิจารณากำหนดแผนแก้ไข 
ในข้อเสนอแนะต่างๆ และ
ดำเนินการตามแผนพร้อมทั้ง
ติดตามผลการ ดำเนินการที่วางไว้ 

สำนักปลัด
อบต. 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 

 1. มีช่องทางแสดงความเห็น
ผ่านเว็บไซต์ที่สามารถให้
ประชาชนเข้าถึงได้ โดยไม่ 
จำเป็นต้องเดินทางมายัง
องค์การบริหารส่วนตำบลนาคู
เพียงอย่างเดียว 
2. มีช่องทางให้ผู้ส่วนได้เสีย/
ประชาชน ผู้มาใช้บริการ 
สามารถแสดงความคิดเห็น 
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ของ
เจ้าหน้าที่ใน หน่วยงานผ่าน
เว็บไซต์ การประชุม 

ประชาชนสามารถใช้บริการ
ผ่านระบบออนไลน์ได้ 

 

3. การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

 

1.แสดงผลการเปิดเผยโดยมี
รายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินการปัญหา และอุปสรรค 
ผ่านเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาคู เพ่ือให้หน่วยงาน
ตรวจสอบหรือประชาชนเข้าถึงได้ 

สำนักปลัด
อบต. 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 

มีการแสดงผลการดำเนินการ
ครบถ้วนและเปิดเผยในเว็บ 
ไซต์สำนักงาน 

พนักงานส่วนตำบล
ประชาชน หรือหน่วยงานที่ 
มีหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลการ 
เปิดเผยสาธารณะสามารถ 
เข้าดูและตรวจสอบได้อย่าง 
สะดวก 
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มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

4. การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

1.แต่งตั้งคณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปี พ.ศ.2568 
2.ประชุมคณะทำงาน ITA 
เพ่ือดำเนินการตามตัวชี้วัด
ในการตอบแบบการประเมิน 
ITA ประจำปี พ.ศ.2568 
3. ดำเนินการติดตามการ
ตอบแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT ตาม
ตัวชี้วัดและเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

สำนักปลัด
อบต. 

ต.ค.67 - เม.ย.
68  

1. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล และเจ้าหน้าที่ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลนาค ู
ให้ความร่วมมือในการตอบแบบ
วัดผู้มีส่วนได้เสียภายในและผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก ครบ
จำนวนค่าข้ันต่ำภายในห้วง
ระยะเวลาการประเมิน 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบในการ
ตอบแบบวัด OIT ให้
ความสำคัญและดำเนินการตาม
ห้วงระยะเวลา โดยที่ 
ภาระงานไม่ตกอยู่ที่บุคคลเดียว 

ซึ่งการแต่งตั้งและมอบหมาย 
งานให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ตามตัวชี้วัด ทำให้การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และไม่เป็นภาระงานของ
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบเพียงคน
เดียว 

5. แนวทางการปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์ 

1.จัดทำแนวทางปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์ 

2.แสดงช่องทางในการ
ร้องเรียนผ่านช่องทาง
ออนไลน์ในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

สำนักปลัด ต.ค.67 - ก.ย.
68  

1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตาม
คู่มือและแนวทางการจัดการ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์อย่าง
เคร่งครัด 
2. ประชาชนสามารถร้องเรียน
ร้องทุกข์ผ่านระบบออนไลน์ได้ 
โดยไม่ต้องเดินทางมายัง
หน่วยงานเพียงอย่างเดียว 

หน่วยงานมีช่องทางการ 
ร้องเรียนการทุจริตออนไลน์ 
ทำให้ผู้ที่ประสงค์จะร้องเรียน 
ร้องทุกข์ใช้บริการได้โดยที่ไม่ 
ต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
เพียงอย่างเดียว 
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มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ 
การบริหารงานบุคคล 

๑. ผู้บริหารมีการเข้าร่วม
การประชุม อบรม การ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ 
๒. ดำเนินการจัดทำประมวล 
จริยธรรมทั้งฝ่ายการเมือง 
ฝ่ายบริหารและฝ่าย
ข้าราชการประจำ 

สำนักปลัด
อบต. 

ต.ค.67 - ก.ย.
68 

๑. มีการกำหนดแนวทาง/
มาตรการในการแก้ไขปัญหา
การทุจริตช่องทางการร้องเรียน 
บทลงโทษให้ชัดเจน 
๒. มีการประสัมพันธ์ในเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานและแจ้ง
เวียนแนวทางให้บุคคลากรใน
สังกัดรับทราบ 
๓. หัวหน้าหน่วยงานทำความ
เข้าใจในเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน ให้บุคลากรใน
สังกัดได้รับทราบ 

เจ้าหน้าที่รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมาก
ขึ้น 
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มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

7. กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

๑. จัดประชุมชี้แจงแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ให้แก่บุคลากร 
๒. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
หรือสรุปข้อมูลเป็นบันทึก
ข้อความภายในและแจ้ง 
เวียน ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ 
๓. ประชาสัมพันธ์ การ
ดำเนินงานโครงการต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน เพ่ือให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบว่าหน่วยงานมีการ
ใช้งบประมาณในการดำเนิน
โครงการใดบ้าง 

สำนักปลัด
อบต. 

ต.ค.67 - ก.ย.
68 

๑. จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีงบประมาณ 
๒. รายงานผลการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณโครงการ จำแนกตาม
งบรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๓. รายงานสถานการณ์ใช้จ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖๘ จำแนกรายเดือน 
๔. กระบวนการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการ
เบิกจ่าย 
๕. กระบวนการควบคุมภายใน
และการ ตรวจสอบภายใน
รายงานผลผ่านกระบวนการ
ควบคุมภายในและการสอบทาน 

เจ้าหน้าที่ทราบข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานหรือของส่วนงาน
ที่ตนปฏิบัติหน้าที่มากข้ึน 

 

 


