
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลนาค ู

อำเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.กระบวนการปฏบัิติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

 (IIT) 
คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT) 
คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ในป พ.ศ. 2567 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ี 
ในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

92.35 o7 แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 

100 1. จากผลการประเมินสะทอนใหเห็นว า การ
ปฏิบัติงานการใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับ 
บริการ มีความสะดวกรวดเร็วเปนไปตามวิธีการ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการที่กำหนด
ไว  ในคู ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
เจาหนาท่ี ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลนาคู 
จึงตองรักษามาตรฐาน และยกระดับการปฏิบัติ 
งานใหดียิ่งข้ึนตอไป 
 2. องคการบริหารสวนตำบลนาคู มีแนวนโยบาย
และมาตรการในการป องก ันการท ุจร ิตและ
ผูบริหารมีการกำชับกำกับใหเจาหนาท่ีภายใน 
หนวยงานปฏิบัติตาม โดยเจาหนาที่จะตองปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ,ประกาศ 
นโบยาย No Gift Policy , คู ม ือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และตระหนักถึงผลประ
โยชนสวนรวมเปนสำคัญ จากผลการประเมิน 
สะทอนใหเห็นวา เจาหนาที่ในหนวยงาน ปฏิบัติ
ตามแนวนโยบายและมาตรการไดอยางเครงครัด
ควรรักษามาตรฐานและยกระดับการปฏิบัติงานให
ดียิ่งข้ึนไป 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการ 
อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

92.94 o8 แผนและความกาวหนาในการ
ดำเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจำป 

100 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับ
สินบนหรือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให
บริการหรือไม 

100 o9 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป 
 

100 

  o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี 

100 



 

2.การใหบริการและระบบ E-Service 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT) 
คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT) 
คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ในป พ.ศ. 2567 

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

95.20 o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการ
สำหรับผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ 

100 จากผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา การใหบริการ 
ของหนวยงานผานชองทางออนไลน (E Service)  
ผูมาติดตอหรือผูมารับบริการของหนวยงาน สวน
ใหญไมเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน  
(E-Service) ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลนาคู 
ควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E- Service) 
ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน และเผยแพร
ประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service 
ใหผู มาติดตอหรือผูมารับบริการของหนวยงานได
รับทราบโดยท่ัวถึง 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
และผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 

95.20 o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 

e3 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

100 o13 E-Servic 100 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสให 
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

95.20 o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวน 
รวม 

100 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให 
ตอบสนองตอประชาชน 

95.20   

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน 
(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 

0.00 

 

 

 

 



3.ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลชาวสารภาครัฐ 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT) 
คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT) 
คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ในป พ.ศ. 2567 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

95.20 o1 โครงสราง 100 จากผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา หนวยงาน
ควรเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 
พรอมทั้งมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางที ่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานให
มีความครบถวน เปนปจจุบัน 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง 
ชัดเจน 

95.20 o2 ขอมูลผูบริหาร 100 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสารตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

95.20 o3 อำนาจหนาท่ี 100 

 o4 ขอมูลการติดตอ 100 
o5 ขาวประชาสัมพันธ 100 
o6 Q&A 100 

 

 

 

 

 

 

 



4.กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

 (IIT) 
คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ในป พ.ศ. 2567 
 

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีท่ีขอยืมทรัพย
สินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

49.41 จากผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกตอง
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน
อยางไมถูกตอง หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนำไปใช
เพ่ือประโยชนสวนตน และควรดำเนินการดังนี้ 
1.ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไว
ในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
2.ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงาน
ไดรับทราบ และมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนำทรัพยสินราชการไป
ใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีท่ีนำทรัพยสิน
ของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวมากนอย
เพียงใด 

97.06 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกัน
การนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวน
ตัวเปนประจำมากนอยเพียงใด 

84.71 

 

 

 

 

 

 

 



5.กระบวนการสรางความโปรงในในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

 (IIT) 
คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT) 
คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ในป พ.ศ. 2567 

i4 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไป
ตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด 

93.53 o14 รายการการจัดซ้ือจัดจาง หรือ
การจัดหาพัสดุ 

0.00 1.ควรจัดทำขอมูลรายการการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุในหมวดงบลงทุนที ่มีเนื ้อหาและ
องคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการ
ประเมิน และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบ
ตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสราง ทำใหสามารถนำ
ขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได 
ซ่ึงจะเปนการสงเสริมการมีสวนรวมและสรางความ
โปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุของหนวยงาน 
2.ควรจัดทำขอมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
หร ือการจ ัดหาพ ัสด ุประจำป ท ี ่ม ี เน ื ้อหาและ
องคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการ
ประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพรขอมูลการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ ที่ตองดำเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมาย  

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงิน 
เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

95.88 o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการ 
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

100 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือ
การจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

95.88 o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100 

 o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุประจำป 

0.00 

 

 

 

 

 



 

6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  

(IIT) 
คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT) 
คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ในป พ.ศ. 2567 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่ง
ใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 
มากนอยเพียงใด 

95.88 o18 แผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

100 จากผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา ผูบริหารใน 
หนวยงานมีกระบวนการการควบคุม ตรวจสอบการ
ใชอำนาจและการบริหารบุคคล โดยมีาตรการและ
แนวทางใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานมีการดำเนิน 
การและรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยา 
กรบคคล ฯลฯ และประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ี
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม เพื่อปองกันการใช
อำนาจและการบริหารงานบุคคลเพ่ือประโยชน 
สวนตน  ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลนาคู  
จึงตองรักษามาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีตามมาตร 
การ และแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัด 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่ง
ให เจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

92.35 o19 รายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

100 

i9 การบริหารงานบคุคลในหนวยงานของทาน มี
การ ใหหรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการบรรจุ
แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

97.06 o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจาหนาท่ีของรัฐ 

100 

 o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 
 

 

 

 

 



 

7.กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

 (IIT) 
คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT) 
คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ในป พ.ศ. 2567 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให 
ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

95.88 o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรอง
เรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 จากผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา องคการ
บริหารสวนตำบลนาคู โดยผูบริหารสูงสุด มีกลไก
และมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต 
ภายในหนวยงานไดอยางดี มีการกำหนดแนวทาง 
มาตรการในการปองกัน เชน ประกาศเจตนารมณ 
นโยบาย No Gift Policy การสรางวัฒนธรรมองค
กรไมทุจริต มีการแจงชองทางเรื่องรองเรียนทุจริต
และประพฤติมิชอบทางหนาเว็บไซต/ชองทางดวน 
และมีการกำหนดแนวทางการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ ดังนั ้น องคการ
บริหารสวนตำบลนาคู ควรแจงเตือนและกำชับ 
เจาหนาที่ปฏิบัติตามมาตรการและแนวทางการแก
ไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเครง 
ครัดตอไป 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน 
สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มากนอยเพียงใด 

91.76 o23 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรอง
เรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวย
งานของทานมากนอยเพียงใด 

89.41 o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

 o26 ประกาศเจตนารมณ นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

100 

 
o27 การสรางวฒันธรรม No Gift 
Policy 

100 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy 

100 

 o29 รายงานการรับทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100  

 



 

7.กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน (ตอ) 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

 (IIT) 
คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT) 
คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ในป พ.ศ. 2567 

 o30 การประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

0.00 1.การประเมินความเสี ่ยงเพื ่อการปองกันทุจริต 
หน วยงานควรจ ัดทำและเผยแพร ข อม ูลการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของ
กับสินบนที ่ม ีเนื ้อหาและองคประกอบถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยควรมีการ
ทบทวนและวิเคราะหเพื ่อคนหาความเสี ่ยงการ
ทุจริตในรูปแบบท่ีเจาหนาท่ีในหนวยงานมีเรียก/รับ
สินบน เพื่อแลกกับการที่เจาหนาที่จะปฏิบัติงาน
หรือใหบริการ หรือละเวนการปฏิบัติ ไมวาการ
กระทำนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี  
2.องคการบริหารสวนตำบลนาคู โดยผู บริหาร
สูงสุด มีกลไกและมาตรการในการแกไขและปอง
กันการทุจริต ภายในหนวยงาน มีการกำหนด
แนวทางมาตรการในการปองกัน เชน ประกาศ
เจตนารมณ นโยบาย No Gift Policy การสราง
วัฒนธรรมองคกรไมทุจริต มีการแจงชองทางเรื่องร
องเรียนทุจริตประพฤติมิชอบทางหนาเว็บไซต และ
มีการกำหนดแนวทางการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบประจำป 

100 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการ 
ทุจริต 

100 

o33 รายงานผลการดำเนินการปอง
กันการทุจริตประจำป 

100 
 

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100 

O35 รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

100 

 



การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ
ประเด็น มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานท่ี 
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

1.การปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอน
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
ใหมีความสะดวก รวดเร็วมากข้ึน  
2.การกำกับดูแลใหการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม เพ่ือสราง
จิตสำนึกของขาราชการท่ีดี
ตอบสนอง ตอการประพฤติตน 
ใหเปนประโยชนตอสวนรวมใน
การใหบริการประชาชน 

1.ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมุงเนน การอำนวยความสะดวก
การลด ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหผูมาติดตอ 
หรือรับบริการไดรับบริการที่ รวดเร็วกวาที่ผานมา 
พรอมทั ้งระบุขั ้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคู
มือดวย  
2.ใหมีการกำชับสั่งการโดยผูบริหารในทุกระดับ 
อยางเครงครัด เพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ประมวลจริยธรรม ตลอดจนกฎ ระเบียบ หรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
 3. ทบทวนการจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อสงเสริม 
ใหมีจิตสำนึกของความเปนพนักงานของรัฐ ให
ความสำ คัญการประพฤติ ตนตามประมวล
จริยธรรม ใหครอบคลุมขาราชการและบุคลากรใน
สังกัดทุกสวนราชการ 

ไตรมาส 1-2 
(ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568) 

สำนักปลัด 

2.การใหบริการและระบบ 
E-Service 

ตรวจสอบคูมือการใหบริการ  
ดาน E-Service และกำหนด 
ข้ันตอน และ ระยะเวลาท่ีชัดเจน
ในการใหบริการ E-Service 
ในแตละกระบวนงานและให
เปนปจจุบัน 

1.ปรับปรุงคูมือการใหบริการ ดาน E-Service 
2. เผยแพรประชาสัมพันธการ ใหบริการผาน
ระบบ E-Service ใหประชาชนไดรับทราบ
อยางตอเนื่อง 

ไตรมาส 1-4 
(ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568) 

ทุกสวนราชการ 

 



การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ
ประเด็น มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3.ชองทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธเผยแพรขอ 
มูลขาวสารภาครัฐ 

เผยแพรและประชาสัมพันธขอ 
มูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลาก 
หลาย และอํานวยความสะดวก
ในการเขาใชงาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต
ของหนวยงานใหมีความครบถวน
และเปนปจจุบัน 

1.ขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลาย 
และอํานวยความสะดวกผานเว็บไซตของ 
หนวยงาน  
2. เพ่ิมชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวย
งานใหกับผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน   
 

ไตรมาส 1-4 
(ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568) 

สำนักปลัด 

4.กระบวนการกำกับดูแล
การ ใชทรัพยสินของราชการ 

กำหนดหรือระบุแนวทางการใช 
ทรัพยสินของราชการไวในคูมือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1.จัดทำคูมือแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพย
สินของราชการใหเจาหนาท่ีในหนวยงานทุกคน
ไดรัทราบ หรือเจาหนาท่ีขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการไปใชปฏิบัติงาน 
2.เผยแพรคูมือแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพย 
สินของราชการบนเว็บไซต  เพ่ือเปนแนวทาง
ปฏิบัตท่ีิถูกตอง 

ไตรมาส 1-4 
(ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568) 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง 

5. กระบวนการสรางความ 
โปรงใสในการใชงบประมาณ 
และการจัดซ้ือจัดจาง 

มาตรการการจัดซ้ือจัดจาง 1.แจงใหเจาหนาที ่ผ ู ร ับผิดชอบจัดทำขอมูล
รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ/
จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือนใหมีขอมูลครบถวน รายงาน
ผูบังคับบัญชารับทราบ  

2.รายงานผูบริหาร  
3.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
และชองทางอ่ืน ๆ  

ไตรมาส 1-4 
(ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568) 

 
กองคลัง 

 



การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ
ประเด็น มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

6.กระบวนการควบคุมตรวจ 
สอบการใชอำนาจ และการ
บริหารงานบุคคล 

เสริมสรางความรู ความเขาใจ
หรือจัดฝกอบรม ดานมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และประมวล
จริยธรรม 

1.จัดโครงการ/กิจกรรมสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรม ของหนวยงาน 
2.แจงเวียนหนังสือใหหนวยงานในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติตามตามมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจรยิธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของ 
หนวยงาน 

ไตรมาส 1-4 
(ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568) 

สำนักปลัด 

7.กลไกและมาตรการในการ 
แกไขและปองกันการทุจริต
ในหนวยงาน 

ดำเนินการเผยแพรขอมูลการขับ 
เคลื่อนจริยธรรม ตามพระราช 
บัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 และแนวทางตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบคุคลสวนทอง
ถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรม 
พนักงานสวนทองถ่ิน 

1. เผยแพรขอมูลการขับเคลื่อนจริยธรรมตาม 
หลักเกณฑการประเมิน ตลอดจนใหเปนไปตาม  
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 บนเว็บไซตของหนวยงาน 
2. จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความรูความ 
เขาใจ หรือจัดฝกอบรมดานมาตรฐานทางจริย 
ธรรม และประมวลจริยธรรม 

ไตรมาส 1-4 
(ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568) 

สำนักปลัด 
 

 


