
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาคู 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
**************************************** 

         ข้าพเจ้านายดุสิทธิ์ ศรีปากดีนายก ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาคู ในฐานะ
ผู้บริหารสูงสุดของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาคูขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรของ  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาคูทุกคน เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนในหน่วยงานจะ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที ่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรปลูกและปลุก
จิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ โปร่ง ใส เป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด เว้นแต่
กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์อื่นใด
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบ
กับ ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

           จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน
ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 

 

         ประกาศ ณ วันที่ 10  เดือน  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 

                                           (นายดุสิทธิ์ ศรีปากดี) 
                                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาคู 

 

 

 



 

 

 

 

Announcement of Nakhu Subdistrict Administrative Organization 

Subject: Prohibition of Receiving Any Gifts or Benefits in the Performance of duties  

(No Gift Policy) Fiscal year 2026 

 

I am Mr. Dusit Sripakdee, Chief Executive of Mayor of Nakhu Subdistrict Administrative 

Organization  hereby declare the implementation of No Gift Policy. This policy strictly 

prohibits the acceptance of any gifts or benefits in relation to the performance of duties. 

Furthermore, I affirm the commitment of all executives, staff, and personnel of the  Nakhu 

Subdistrict Administrative Organization to refrain from accepting gifts or benefits under any 

circumstances-before, during, or after their official duties-that could lead to corruption or 

misconduct, now and in the future. Our organization is dedicated to fostering a culture of 

integrity by raising awareness and instilling positive attitudes and values in our work. We 

prioritize the public’s best interests over personal gain, committing to serve with public -

mindedness, fairness, honesty, transparency, and non-discrimination. We pledge not to 

exploit our positions for personal or associated benefits and to avoid any actions that 

conflict personal interests with the public good. Moreover, we will not accept monetary or 

material benefits from anyone, except in unavoidable circumstances as outlined by  

applicable regulations. In this regard, we will adhere to the guidelines set forth in the Office 

of the Prime Minister’s 2001 regulations on giving and receiving gifts by government officials 

and the 2020 ethical standards announced by the National Anti -Corruption Commission 

regarding the acceptance of assets or benefits by government officials.   This declaration 

serves as a formal notice to all, and I expect strict compliance with this policy from all 

executives, staff, and personnel under my leadership. 

       This announcement is made on January 10st,2026 

  

                    ( Mr. Dusit Sripakdee ) 

                         Mayor of Nakhu Subdistrict Administrative Organization 



 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาคู 
ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 

มุ่งสร้างวัฒนธรรมโปร่งใส ปฏิเสธการรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

เมื่อวันที่...10..มกราคม...2569...องค์การบริหารส่วนตำบลนาคู โดย นายดุสิทธิ์ ศรีปากดีนายก 
ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาคู เป็นประธานจัดกิจกรรมรณรงค์ปลุกจิตสำนึกและสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
พร้อมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาให้กับ
คณะผู ้บริหารและเจ้าหน้าที ่ทุกคน เพื ่อยกระดับมาตรฐานจริยธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน   
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

• มอบนโยบายปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

 รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็นถึงความสำคัญของการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
และร่วมกันในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธของขวัญทุกชนิดการปฏิบัติงาน 

• ติวเข้มหลักเกณฑ์การรับโดยธรรมจรรยา 
 ให้ความรู้ในเรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของ
รัฐ ตามระเบียบของสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทำความเข้าใจขอบเขตที่ชัดเจน ดังนี้ 
  (1)การรับจากบุพการีหรือญาติ: สามารถรับได้ตามความเหมาะสมและตามฐานานุรูป (ตาม
ฐานะและโอกาส) 
  (2) การรับจากบุคคลอ่ืน (ไม่ใช่ญาติ): ต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
  (3) กรณีจำเป็นต้องรับ: หากไม่สามารถปฏิเสธได้ ต้องดำเนินการรายงานการรับทรัพย์สิน
ต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 30 วัน นับจากวันที่ได้รับ ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชาจะพิจารณาว่ามีเหตุผลสมควรให้รับไว้
เป็นสิทธิส่วนบุคคล หรือให้ส่งคืนแก่ผู้ให้ทันที หรือหากส่งคืนไม่ได้ ให้ส่งมอบทรัพย์สินนั้นให้เป็นของหน่วยงาน 
 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาคู  ประจำปีงบประมาณ   2568 

 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลนาคู   1 ธันวาคม 2568 
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ

ดำเนินการ 
ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลนาคู   12  ธันวาคม  2568 ประจำเดือน 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ 
 

1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม 

 

1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
 

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ - 
 
๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
-ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 

/5. ข้อเสนอแนะ… 



 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
-ไม่มี 
 
 
 
 
                                                           (นางภัทรภิญญา  ดาเลิศ) 
                                                         นักทรัพยากรบุุคคลชำนาญการ 
                                                     รักษาราชการแทน หัวหน้าสำนักปลัด 

ผู้รายงาน 
 
 
 

(นายดุสิทธิ์ ศรีปากดี) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาคู 

ผู้รับรองรายงาน 


