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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาคู
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๙

------------------------------------
 		ตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจของหน่วยงานตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA)
 		องค์การบริหารส่วนตำบลนาคู ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคล จึงกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป
1. นโยบายด้านการวางแผนกำลังคน
2.  นโยบายด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน
		๓.  นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
		๔.  นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร
		๕.  นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน
		๖.  นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน
		๗.  นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
		๘.  นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
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        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาคู



image1.png




image2.png




