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องคการบริหารสวนตำบลนาคู 
อำเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ 

 
 
 
 
 
 
 



บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  งานการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนตำบลนาคู อำเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ 
ท่ี   กส ๘๓๒๐๑  /                                       วันท่ี  7   พฤศจกิายน  2568   

เรื่อง   การดำเนินการตามแผนนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ.๒๕๖9 รอบ ๖ เดือน

(ตุลาคม ๒๕๖8 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9)   

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลนาคู 
                      ตามท่ี องคการบริหารสวนตำบลนาคู ไดจัดทำประกาศองคการบริหารสวนตำบลนาคู เรื่อง 
ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. ๒๕๖9 ในประกาศไดกำหนดนโยบายไว ๘ ดาน 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกำหนดมาตรการใหเปนแนวทางในการดำเนินงานดานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารงานบุคคลของหนวยงาน ประจำป พ.ศ. ๒๕๖9 ดังนี้  

1. นโยบายดานการวางแผนกำลังคน 
2.  นโยบายดานการสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

  ๓.  นโยบายดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
  ๔.  นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 
  ๕.  นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ๖.  นโยบายดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
  ๗.  นโยบายดานการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
  ๘.  นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                    จากแนวทางท่ีไดกำหนดไวเพ่ือเปนกรอบการดำเนินการตามแผนการจัดทำนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ.๒๕๖9 ท้ัง ๘ ดาน นั้น งานการเจาหนาท่ีจึงไดทำการวิเคราะหแลวจึง
ทำการสรุปแนวทางการดำเนินงานในแตละดาน เพ่ือนำไปปฏิบัติตามแผนงานละนโยบายท่ีไดกำหนดไว 
รายละเอียดแนบทายนี้                                                           

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

                                                 ลงชื่อ                              

            (นางภัทรภิญญา ดาเลิศ ) 
            นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด……………………………………………………………………………………. 

                                                          ลงชื่อ                   
                                                                 (นางภัทรภิญญา  ดาเลิศ) 
                                                                   หวัหนาสำนักปลัด 
                
ความเห็นปลัด...................                 ความเห็นนายก...........................................................   

          ลงชื่อ                                    ลงชื่อ 
           (นางสาวธัญญารัตน   ไชยราช)                                     ( นายดุสิทธิ์  ศรีปากดี) 
  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลนาคู                                     นายกองคการบริหารสวนตำบลนาคู 



 
การดำเนินการตามนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ.๒๕๖9  

ไตรมาสท่ี ๑ (ตุลาคม ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9) 
องคการบริหารสวนตำบลนาคู  อำเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการ 

๑.การวางแผนกำลังคน -ปรับโครงสรางและ
อัตรากำลังใหสอดคลอง
กับภารกิจ อำนาจ หนาท่ี 

-จำนวนพนักงานสวน
ตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง มี
ความเหมาะสม
สอดคลอง กับภารกิจ 
อำนาจหนาท่ี และภาระ
คาใชจาย 

ตุลาคม ๒๕๖8 – 
กันยายน ๒๕๖9 

๒.การสรรหาคนดี คน
เกงเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน 

-จัดทำประกาศยกยอง
ชมเชยผูปฏิบัติงานดีเดน 
-มอบเกียรติบัติใหแก
พนักงาน 

-พนักงานมีความ
กระตือรือรนในการ
ทำงานมากยิ่งข้ึน 
-ผลสำรวจความพึงพอใจ
ของพนักงานท่ีมีตอ
องคกร 
 

มกราคม ๒๕๖8 -
กันยายน ๒๕๖9 

๓.การบรรจุและแตงตั้ง
บุคลากร 

-ประกาศองคการบริหาร
สวนตำบลนาคู เรื่อง รับ
สมัครบุคคลเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรเปน
พนักงานจาง ขององคการ
บริหารสวนตำบลนาคู 

-การบริหารงานเปนไป
ดวยความโปรงใสไมมีขอ
ทักทวงจากหนวยงานท่ี
เขาตรวจสอบในแตละ
ครั้ง 

ธันวาคม ๒๕๖8 - 
มีนาคม ๒๕๖9 

๔.การพัฒนาบุคลากร -จัดทำและดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปใหสอดคลองตาม
ความจำเปนและความ
ตองการในการพัฒนาของ
บุคลากรในหนวยงาน 
-สรางวัฒนธรรมองคกรให
ทำงานแบบมีสวนรวม 
โดยการจัดกิจกรรมตางๆ
ข้ึนเพ่ือความสามัคคี 
-จัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ 

 
 
 
 
 
 
-การใหความรวมมือของ
บุคลากรในองคกร 

ตุลาคม ๒๕๖8 -
กันยายน ๒๕๖9 

 
 
 



 
การดำเนินการตามนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ.๒๕๖9 

ไตรมาสท่ี ๑ (ตุลาคม ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9) 
องคการบริหารสวนตำบลนาคู  อำเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการ 

 ท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน
กำหนดตำแหนงเพ่ือ
พัฒนาทักษะความรูเปน
มืออาชีพ 
-จัดใหมีการถายทอด
ความรูหลังจากการเขารับ
การฝกอบรมโดยการสอน
งาน ประชุมชี้แจง หรือทำ
คูมือการปฏิบัติงาน 
-มีการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชใน
กิจกรรมและกระบวนการ
ทำงาน (รูเทาทัน
เทคโนโลยี) 

 
 
 
 
-บุคลากรมีความสนใจ 
และใหความรวมมือรับ
ฟงแลวนำไปปฏิบัติ 
ศึกษาคนควาอยูเปน
ประจำ 
-สามารถนำเทคโนโลยี
มาใชในการปฏิบัติงานได 

 

๕.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

-ใชหลักธรรมาภิบาลใน
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

-การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
การเลื่อนคาจาง การ
เลื่อนคาตอบแทน 
เปนไปดวยความถูกตอง 
ยุติธรรม โปรงใส 
สามารถตรวจสอบได 

ตุลาคม ๒๕๖8 – 
กันยายน ๒๕๖9 

๖.การสงเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรใน
หนวยงาน 

-แจงใหบุคลากรในสังกัด
รับทราบประมวล
จริยธรรมขาราชการสวน
ทองถ่ินและขอบังคับ
องคการบริหารสวนตำบล
นาคู วาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ดูแลใหปฏิบัติราชการ
อยางมีประสิทธิภาพ 

-บุคลากรปฏิบัติงานดวย
ความโปรงใสเปนไปตาม
แผนงานสามารถ
ตรวจสอบได 
-พนักงานประพฤติ
ปฏิบัติตามประกาศ
หลักเกณฑหรือระเบียบ
ตามท่ีกำหนดไวและไมมี
เรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ตุลาคม ๒๕๖8 – 
กันยายน ๒๕๖9 

 
 

 

 



 

การดำเนินการตามนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ.๒๕๖9 
ไตรมาสท่ี ๑ (ตุลาคม ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9) 

องคการบริหารสวนตำบลนาคู  อำเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการ 
 -การกำหนดเวลามา

ปฏิบัติราชการ จำนวนวัน
ลา จำนวนครั้งการมาสาย 
เพ่ือประกอบการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน เลื่อนคาจาง 
เลื่อนคาตอบแทน 

  

๗.การสราง
ความกาวหนาในสาย
อาชีพ 

-มีแผนกำหนด
ความกาวหนาในสาย
อาชีพ 

-พนักงานสวนตำบลมี
ความชัดเจนในแนวทาง
และหลักเกณฑ
ความกาวหนาในสาย
อาชีพของตน ซ่ึงจะชวย
สงเสริมใหเกิดขวัญ
กำลังใจในการทำงานให
มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

ตุลาคม ๒๕๖8 – 
กันยายน ๒๕๖9 

๘.การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

-สงเสริมสวัสดิการและสิ่ง
อำนวยความสะดวก
เพ่ิมเติมท่ีไมชาสวัสดิการ
ภาคบังคับตามกฎหมาย 

-บุคลากรมีความพึง
พอใจในสวัสดิการของ
หนวยงาน 

ตุลาคม ๒๕๖8 – 
กันยายน ๒๕๖9 

 


