
โครงสรางองคกร/หนวยงาน/สวนราชการ  
ขององคการบริหารสวนตำบลนาคู   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลนาคู 
นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง  

 

สำนกัปลัด 
หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) 

อำนวยการทองถิ่น ระดับตน 

 

- งานบริหารท่ัวไป งานบริหารงานบุคคล
และกิจการสภา 
- งานนโยบายและแผน และงบประมาณ 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
- งานควบคุมและปองกันโรค 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานใหบริการสาธารณูปโภค สนับสนุน
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

กองคลงั 
ผูอำนวยการกองคลัง   

(นักบริหารงานการคลัง) 
อำนวยการทองถิ่น ระดับตน  

- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนทรัพยสนิและพัสดุ 
- งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

กองการศึกษา 
ผูอำนวยการกองการศึกษา  
 (นักบริหารงานการศึกษา) 
อำนวยการทองถิ่น ระดับตน 

กองชาง 
ผูอำนวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง) 

อำนวยการทองถิ่น ระดับตน  

 

- งานบริหารงานศึกษา 
- งานสงเสริมการศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรียนศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 
- งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

- งานกอสราง ออกแบบ และควบคุม 
- งานประสานดานสาธารณูปโภค 
และผังเมือง 
- งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

โครงสรางองคกร/หนวยงาน/สวนราชการ  
องคการบริหารสวนตำบลนาคู  อำเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ 

 

นายกองคการบริหารสวนตำบลนาคู 
 

รองนายกองคการบริหารสวนตำบลนาคู 
จำนวน 2 คน 

 
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบลนาคู 

 

ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลนาค ู
 

รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลนาคู 

 

สมาชกิสภาองคการบริหารสวนตำบลนาคู 
จำนวน 5 คน 

 
เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบลนาคู 

(ปลัดองคการบริหารสวนตำบลนาค)ู 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายในของหนวยงาน 

 

“โครงสรางหนวยงานไมมีตำแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล” 



 
 

กรอบโครงสรางสวนราชการ ขององคการบริหารสวนตำบลนาคู   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง (1) 

 

สำนักปลัด 

หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) 
อำนวยการทองถิ่น ระดับตน 

 
- งานบริหารท่ัวไป งานบริหารงานบุคคล
และกิจการสภา 

- งานนโยบายและแผน และงบประมาณ 

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  

- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

- งานควบคุมและปองกันโรค 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานใหบริการสาธารณูปโภค สนับสนุน
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 

 

กองคลงั 

ผูอำนวยการกองคลัง   
(นักบริหารงานการคลัง) 

อำนวยการทองถิ่น ระดับตน  

- งานการเงินและบญัช ี

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

- งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

กองการศึกษา 

ผูอำนวยการกองการศึกษา  
 (นักบริหารงานการศึกษา) 
อำนวยการทองถิ่น ระดับตน 

กองชาง 

ผูอำนวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง) 

อำนวยการทองถิ่น ระดับตน  

 - งานบริหารงานศึกษา 

- งานสงเสริมการศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

- งานกอสราง ออกแบบ และควบคุม 

- งานประสานสาธารณูปโภค และ 

ผังเมือง 

- งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก. 

- งานตรวจสอบภายในของหนวยงาน 
 

“โครงสรางหนวยงานไมมีตำแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล” 



 
                   

         กรอบโครงสรางอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลนาค ู
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
(นักบริหารงานทองถ่ิน) ระดับกลาง (1) 

 

สำนักปลัด อบต. 
- หัวหนาสำนักปลดั (นักบริหารงานท่ัวไป) 
อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (วาง) 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน /ชำนาญการ (1) 
- นักทรัพยากรบุคคล /ชำนาญการ (1) 
- นักพัฒนาชุมชน /ปฏิบัติการ (1) 
- นักวิชาการสุขาภิบาล /ชำนาญการ (1) 
- เจาพนักงานธุรการ /ชำนาญงาน  (1) 
- จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย/ชำนาญงาน (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ  
- ผูชวยนักวิชาการเกษตร (วาง)  
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1)  
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
พนักงานจางท่ัวไป                                        
- นักการ (1)                                     
- พนักงานขับรถยนต (1)   
- พนักงานขับรถยนต (ขับรถบรรทุกน้ำ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต (ขับรถบรรทุกขยะ) (1) 
- คนงานประจำรถขยะ (1)         
- คนงานประจำรถขยะ (1)       
- คนงานประจำรถขยะ (1) 
   
 
 

                         

 

กองคลัง 
- ผูอำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง) 
อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (วาง) 
- นักวิชาการพัสดุ /ปฏิบัติการ  (วาง) 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได/ปฏบัิติการ (1) 
- เจาพนักงานพัสดุ /ปฏิบัติงาน  (1) 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี/ปฏิบัติงาน  (วาง) 
ลูกจางประจำ  
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี (1)  
พนักงานจางท่ัวไป 

- คนงานท่ัวไป (๓) 

 

กองการศึกษา  
- ผูอำนวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา) 
อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (1) 
- นักวิชาการศึกษา/ปฏิบัติการ (1) 
- ครู (1)  (ครู คศ.2) 
- ครู  (วาง) 
 
 
 

 

กองชาง 
- ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) 
อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (วาง) 
- นายชางโยธา /ชำนาญงาน (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนายชางโยธา (1)  
พนักงานจางท่ัวไป 

- คนงานท่ัวไป (1) 

 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน/ ชำนาญการ  (1) 

 

“โครงสรางหนวยงานไมมีตำแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล” 



 

 
          กรอบโครงสรางอัตรากำลัง ของสำนักปลัด  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภท/
ระดับ 

บริหารงาน
ทองถ่ิน 

ระดับกลาง 

บริหารงาน
ทองถ่ิน 
ระดับตน 

อำนวยการ
ทองถ่ิน 

ระดับกลาง 

อำนวยการ
ทองถ่ิน 
ระดับตน 

 
วิชาการ/
เช่ียวชาญ 

วิชาการ/
ชำนาญการ

พิเศษ 

วิชาการ/ 
ชำนาญ

การ 

วิชาการ/ 
ปฏิบัต ิ
การ 

ท่ัวไป/ 
อาวุโส 

ท่ัวไป/ 
ชำนาญ

งาน 

ท่ัวไป/ 
ปฏิบัต ิ
งาน 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงาน 
จางท่ัวไป 

อ่ืนๆ 
รวม 

(มี/วาง) 

จำนวน 1 - - -/1 - - 3 1 - 2 - - 3/1 8 - 18/2 

งานบริหารท่ัวไป งานบริหารงานบุคคลงาน
แผนนโยบาย และงบประมาณ  งานกิจการสภา

และการเลือกต้ัง 
 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน /ชำนาญการ (1) 
- นักทรพัยากรบุคคล /ชำนาญการ (1) 
- เจาพนักงานธุรการ /ชำนาญงาน  (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ  
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
 พนักงานจางท่ัวไป                                        
- นักการ (1)                                     
- พนักงานขับรถยนต  (ขับรถสวนกลาง)  (1) 
 
 
 

                         

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน              
งานสงเสริมปศุสัตวและการเกษตร 

 
- นักพัฒนาชุมชน /ปฏิบัติการ (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ  
- ผูชวยนักวิชาการเกษตร  (วาง) 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1) 
 

งานอนามัยและสิ่งแวดลอม  งานสงเสริม
สุขภาพและสาธารณสุข  งานควบคุมและ

ปองกันโรค  งานบริการสาธารณสุข 
 

- นักวิชาการสุขาภิบาล /ชำนาญการ (1) 
พนักงานจางท่ัวไป  
- พนักงานขับรถยนต (ขับรถขยะ) (1) 
- คนงานประจำรถขยะ (1)         
- คนงานประจำรถขยะ (1)       
- คนงานประจำรถขยะ (1) 
- คนงานประจำรถขยะ (1) 
 
 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานใหบริการสาธารณูปโภค  สนับสนุนการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

- เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  /ชำนาญงาน (1) 
พนักงานจางท่ัวไป  
 - พนักงานขับรถยนต   
(ขับรถบรรทุกน้ำ)  (1) 
 

สำนักปลัด 

หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) 

อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (วาง) 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน)  

ระดับกลาง (1) 

 



 

 
 

             กรอบโครงสรางอัตรากำลัง ของกองคลัง  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภท/
ระดับ 

บริหารงาน
ทองถ่ิน 

ระดับกลาง 

บริหารงาน
ทองถ่ิน 
ระดับตน 

อำนวยการ
ทองถ่ิน 

ระดับกลาง 

อำนวยการ
ทองถ่ิน 
ระดับตน 

 
วิชาการ/
เช่ียวชาญ 

วิชาการ/
ชำนาญการ

พิเศษ 

วิชาการ/ 
ชำนาญ

การ 

วิชาการ/ 
ปฏิบัต ิ
การ 

ท่ัวไป/ 
อาวุโส 

ท่ัวไป/ 
ชำนาญ

งาน 

ท่ัวไป/ 
ปฏิบัต ิ
งาน 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงาน 
จางท่ัวไป 

อ่ืนๆ 
รวม 

(มี/วาง) 

จำนวน - -/- - -/1 - - - -/1 - - 1/1 1 - 3 - 6/3 

งานการเงินและบัญช ี
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.  (วาง) 
ลูกจางประจำ  
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี  (1) 
พนักงานจางท่ัวไป 
- คนงานท่ัวไป (1) 
 

งานพัสดุ งานทะเบียนทรัพยสิน 
และครุภัณฑ 

- นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (วาง) 
- เจาพนักงานพัสดุ /ปฏิบัติงาน  (1) 
พนักงานจางท่ัวไป 
- คนงานท่ัวไป (1) 
 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได /ปฏบัิติงาน  (1) 
พนักงานจางท่ัวไป 
- คนงานท่ัวไป (1) 
 
 

 

กองคลัง 

ผูอำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง) 
อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (วาง) 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน)  

ระดับกลาง (1) 

 



 

 
 
 

         กรอบโครงสรางอัตรากำลัง ของกองชาง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

ประเภท/
ระดับ 

บริหารงาน
ทองถ่ิน 

ระดับกลาง 

บริหารงาน
ทองถ่ิน 
ระดับตน 

อำนวยการ
ทองถ่ิน 

ระดับกลาง 

อำนวยการ
ทองถ่ิน 
ระดับตน 

 
วิชาการ/
เช่ียวชาญ 

วิชาการ/
ชำนาญการ

พิเศษ 

วิชาการ/ 
ชำนาญ

การ 

วิชาการ/ 
ปฏิบัต ิ
การ 

ท่ัวไป/ 
อาวุโส 

ท่ัวไป/ 
ชำนาญ

งาน 

ท่ัวไป/ 
ปฏิบัต ิ
งาน 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงาน 
จางท่ัวไป 

อ่ืนๆ 
รวม 

(มี/วาง) 

จำนวน - - - -/1 - - - - - 1 - - 1 1 - 3/1 

งานกอสรางออกแบบและควบคุม  และ 
งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 

- นายชางโยธา  /ชำนาญงาน  (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนายชางโยธา (1)  
พนักงานจางท่ัวไป  
- คนงานท่ัวไป (1) 
 

 

กองชาง 

ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) 
อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (วาง) 

 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน)  

ระดับกลาง (1) 

 



 
 

 

             กรอบโครงสรางอัตรากำลัง ของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

ประเภท/
ระดับ 

บริหารงาน
ทองถ่ิน 

ระดับกลาง 

บริหารงาน
ทองถ่ิน 
ระดับตน 

อำนวยการ
ทองถ่ิน 

ระดับกลาง 

อำนวยการ
ทองถ่ิน 
ระดับตน 

 
วิชาการ/
เช่ียวชาญ 

วิชาการ/
ชำนาญการ

พิเศษ 

วิชาการ/ 
ชำนาญ

การ 

วิชาการ/ 
ปฏิบัต ิ
การ 

ท่ัวไป/ 
อาวุโส 

ท่ัวไป/ 
ชำนาญ

งาน 

ท่ัวไป/ 
ปฏิบัต ิ
งาน 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงาน 
จางท่ัวไป 

อ่ืนๆ 
รวม 

(มี/วาง) 

จำนวน - - - 1 - - - 1 - - - - - - 1/1 3/1 

งานบริหารงานศึกษา งานกิจการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- ครู  (ครู คศ.2)  (1)   
- ครู  (วาง) 
 

งานสงเสริมการศาสนาและวัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา /ปฏิบัติการ (1) 
 

 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผูอำนวยการกองการศึกษา(นักบรหิารงานการศึกษา) 

อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (1) 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน)  

ระดับกลาง (1) 

 



 
 

            กรอบโครงสรางอัตรากำลังของหนวยตรวจสอบภายใน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภท/
ระดับ 

บริหารงาน
ทองถ่ิน 

ระดับกลาง 

บริหารงาน
ทองถ่ิน 
ระดับตน 

อำนวยการ
ทองถ่ิน 

ระดับกลาง 

อำนวยการ
ทองถ่ิน 
ระดับตน 

 
วิชาการ/
เช่ียวชาญ 

วิชาการ/
ชำนาญการ

พิเศษ 

วิชาการ/ 
ชำนาญ

การ 

วิชาการ/ 
ปฏิบัต ิ
การ 

ท่ัวไป/ 
อาวุโส 

ท่ัวไป/ 
ชำนาญ

งาน 

ท่ัวไป/ 
ปฏิบัต ิ
งาน 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงาน 
จางท่ัวไป 

อ่ืนๆ 
รวม 

(มี/วาง) 

จำนวน - - - - - - 1 - - - - - - - - 1 

หนวยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายในของหนวยงาน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน /ชำนาญการ (1) 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน)  

ระดับกลาง (1) 

 



           กรอบโครงสรางอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลนาคู 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

ประเภท/
ระดับ 

บริหารงาน
ทองถ่ิน 

ระดับกลาง 

บริหารงาน
ทองถ่ิน 
ระดับตน 

อำนวยการ
ทองถ่ิน 

ระดับกลาง 

อำนวยการ
ทองถ่ิน 
ระดับตน 

 
วิชาการ/
เช่ียวชาญ 

วิชาการ/
ชำนาญการ

พิเศษ 

วิชาการ/ 
ชำนาญ

การ 

วิชาการ/ 
ปฏิบัต ิ
การ 

ท่ัวไป/ 
อาวุโส 

ท่ัวไป/ 
ชำนาญ

งาน 

ท่ัวไป/ 
ปฏิบัต ิ
งาน 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงาน 
จางท่ัวไป 

อ่ืน ๆ 
(ครู) 

รวม 
(มี/วาง) 

จำนวน 1 - - 1/3 - - 4 2/1 - 3 2/1 1 4/1 12 1/1 31/7 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
(นักบริหารงานทองถ่ิน) ระดับกลาง (1) 

 

สำนักปลัด อบต. 
- หัวหนาสำนักปลดั (นักบริหารงานท่ัวไป) 
อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (วาง) 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน /ชำนาญการ (1) 
- นักทรัพยากรบุคคล /ชำนาญการ (1) 
- นักพัฒนาชุมชน /ปฏิบัติการ (1) 
- นักวิชาการสุขาภิบาล /ชำนาญการ (1) 
- เจาพนักงานธุรการ /ชำนาญงาน  (1) 
- จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย/ชำนาญงาน (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ  
- ผูชวยนักวิชาการเกษตร (วาง) 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1)  
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
พนักงานจางท่ัวไป                                        
- นักการ (1)                                     
- พนักงานขับรถยนต (1)   
- พนักงานขับรถยนต (ขับรถบรรทุกน้ำ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต (ขับรถบรรทุกขยะ) (1) 
- คนงานประจำรถขยะ (1)         
- คนงานประจำรถขยะ (1)       
- คนงานประจำรถขยะ (1) 
- คนงานประจำรถขยะ (1) 

 
 

                         

 

กองคลัง 
- ผูอำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง) 
อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (วาง) 
- นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.  (วาง) 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได/ปฏบัิติงาน (1) 
- เจาพนักงานพัสดุ /ปฏิบัติงาน  (1) 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (วาง) 
ลูกจางประจำ  
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี (1)  
พนักงานจางท่ัวไป 

- คนงานท่ัวไป (3) 

กองการศึกษา  
- ผูอำนวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา) 
อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (1) 
- นักวิชาการศึกษา/ปฏิบัติการ (1) 
- ครู  (1)  (ครู คศ.2) 
- ครู  (วาง)  
 
 
 

 

กองชาง 
- ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) 
อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (วาง) 
- นายชางโยธา /ชำนาญงาน (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนายชางโยธา (1) 
พนักงานจางท่ัวไป 

- คนงานท่ัวไป (1) 

 
 

 
หนวยตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน/ ชำนาญการ  (1) 

 


