
   

กิจกรรมการสงเสริมดานจริยธรรมของเจาหนาท่ี 
องคการบริหารสวนตำบลนาคู อำเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ 

       

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

       เมื่อวันจันทรที่ 10 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 องคการบริหารสวนตำบลนาคู ดำเนินกิจกรรมแสดงเจตนารมณ “สุจริต 

โปรงใส องคการบริหารสวนตำบลนาคู อำเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ ในสะอาด” และ “งดรับ งดให” ของขวัญ ของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลนาคู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568  โดยมีบุคลากรในสังกัด ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวตำบลนาคู พรอมดวยบุคลากรใน

สังกัดองคการบริหารสวนตำบลนาคู จำนวน 40 คน เขารวมกิจกรรม โดยมีนายมงคล พันพู ตำแหนง นายกองคการบริหาร

สวนตำบลนาคู ในฐานะหัวหนาหนวยงานดำเนินกิจกรรม ในคร้ังนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบถึง

รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงาน

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน และ

เพื่อใหบุคลากรในสังกัดทุกคนนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่

เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพื่อลดความ

สับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา และในทุกวันจันทรของสัปดาหที่ 2 ของทุกเดือน ดำเนินกิจกรรมการแสดงความเคารพธง

ชาติเพื่อสงเสริมความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ไดตระหนัก มีทัศนคติ คานิยมในการ

ปฏิบัติงานท่ีมีจิตสำนึกท่ีดีรับผิดชอบตอหนาท่ีตามมาตรฐานของเจาหนาท่ีของรัฐ กาวสูองคกรท่ีดีตอสายตา

ประชาชนในลำดับตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 


