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นโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
หนวยตรวจสอบภายใน มีความเปนอิสระ ปฏิบัติงานตรวจสอบดวยความรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ

พึงปฏิบัติ การจัดทำแผนการตรวจสอบท่ีไดประเมินถึงปจจัยเสี่ยงท่ีเก่ียวของ (Risk based Approach) การ
บริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance Service) และการบริการใหคำแนะนำปรึกษา (Consultancy Service) โดย
คำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุมคา ดังนั้นเพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุผลตาม 
วัตถุประสงคจึงไดกำหนดนโยบาย และข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ 
ดังนี้ 
 นโยบายการตรวจสอบ 

1. ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย มีความเปนอิสระเท่ียงธรรม โปรงใส ยึดม่ันใน
อุดมการณแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณ ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม และเท่ียงธรรม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และประหยัด โดยคำนึงถึงความคุมคาในเรื่องท่ีทำการตรวจสอบ 

2. ผูตรวจสอบภายในจะไมทำการตรวจสอบ งานท่ีตนเองเปนผูปฏิบัติหรือดำเนินการ ภายใน 1 ป เพ่ือมิ
ใหเสียความเปนอิสระและเท่ียงธรรมในการตรวจสอบ 

3. ผูตรวจสอบภายในจะไมเขาไปเก่ียวของกับเรื่องผิดกฎหมาย และการดำเนินการในลักษณะผล 
ประโยชนทับซอนกับการปฏิบตัิงานตรวจสอบ  

๔. เสริมสรางความสามัคคีมีการทำงานเปนทีม ผลสำเร็จของงานเปนผลงานของทุกคน 
5. ใหปฏิบัติตอหนวยรับตรวจเสมือนลูกคา วัตถุประสงคเพ่ือเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน หรือ 

หลักเกณฑการปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพ่ือปรับปรุงการแกไขการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ ใหมีประสิทธิภาพ 
ยิ่งข้ึน มิใชลักษณะการจับผิด 

6. ตองปฏิบัติงานตรวจสอบดวยความรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติมีการศึกษาหา ความรู
และพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง  

7. การวางแผนการตรวจสอบใหครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององคกร ปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปใน
แนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามคูมือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน 

8. ดำเนินบทบาทในการเสริมสรางใหมีระบบบริหารจัดการท่ีดี โดยการตรวจสอบเพ่ือใหทราบและแสดง
ความเห็นเก่ียวกับการบริหารและดำเนินงาน วาเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ แผนงาน วัตถุประสงคขององคกร
โดยประหยัด ไดผลตามเปาหมาย และมีผลคุมคา 

9. ใหมีการประชุมในหนวยงานอยางนอยเดือนละครั้ง เพ่ือไดทราบปญหาจากการตรวจสอบและแนะนำ
แนวทางแกไขในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
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10. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ใหมีประสิทธิภาพ สรางขวัญ กำลังใจและความสามัคคีในการปฏิบัติ
หนาท่ี 

 
นโยบายการดำเนินงาน   

หนวยตรวจสอบภายใน  มีการกำหนดนโยบายท่ีสอดคลองกับนโยบายของคณะผูบริหาร 
          1. นโยบายงานตรวจสอบดานการบริหารการเงินและการบัญชี หนวยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบ
ความถูกตองเก่ียวกับการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำสงเงิน ตลอดจนการบันทึกบัญชีการ
พัสดุ การบริหารงบประมาณ เพ่ือใหเกิดความถูกตองและโปรงใส 
         2.  นโยบายงานตรวจสอบดานการปฏิบัติงาน หนวยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การบริหารและการจัดการดานวิชาการ งานสนับสนุนดานวิชาการ  การบริการวิชาการและการจัดหา
รายได วาไดดำเนินการใหมีความสอดคลองกับนโยบาย แผนงาน  วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยและหนวยรับ
ตรวจ  และดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด 
         3.  นโยบายงานตรวจสอบดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  หนวยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใชระบบสารสนเทศ  และการนำระบบสารสนเทศมาชวยในการดำเนินงานของหนวย
รับตรวจไดอยางเหมาะสม 
         4. นโยบายงานตรวจสอบพิเศษ หนวยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบและประเมินผลกรณีไดรับมอบ 
หมายจากผูบริหาร หรือมีขอเสนอแนะจากผูตรวจสอบภายนอก เชน สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 
เปนตน ดวยความเต็มใจและปฏิบัติหนาท่ีอยางตอเนื่องจนกวาการสรุปงานตรวจสอบพิเศษจะเสร็จสิ้น 

บทบาทหนาท่ีของหนวยตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม 

       หนวยตรวจสอบภายในควรมีความอิสระในหนาท่ี  ไมควรเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจทางการ
บริหาร  และไมควรมีสวนรวมในการดำเนินการสอบหาขอเท็จจริง  อยางไรก็ตามสามารถใหคำปรึกษา    
หรือขอเสนอแนะไดตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลนาคู  Page 3 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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