
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลนาคู 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 

(สำหรับรอบการประเมินครั้งท่ี ๒ ประจำปงบประมาณ  25๖3) 
…………………………………………………... 

  ดวยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล  พ.ศ. 255๘  ลงวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ ไดกำหนดใหนำ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลใหเปนไปตามระบบการบริหารผลงาน  
(Performance Management) เพ่ือใหสอดคลองเชื่อมโยงเปาหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองคกร 
หนวยงาน และระดับบุคคลเขาดวยกัน เพ่ือเปนการเสริมสรางแรงจูงใจใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับ
การเปนพนักงานสวนตำบล และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลนาคู จึงขอประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ในองคการบริหารสวนตำบลนาคู สำหรับรอบการประเมินครั้งท่ี ๒ ประจำป
งบประมาณ  2563 วันท่ี 1 เมษายน 2563  ถึงวันท่ี 3๐ กันยายน 2563 ดังนี้   

๑. องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ   
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งท่ี ๒ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 วันท่ี  1 เมษายน 

2563  ถึงวันท่ี  3๐  กันยายน  2563   องคการบริหารสวนตำบลนาคู กำหนดใหมีการประเมิน 2 องคประกอบ 
ไดแก   

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหประเมินจากปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว 
หรือตรงตามเวลาท่ีกำหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร โดยมีสัดสวนคะแนนคิด
เปนรอยละ 70   

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหประเมินจากสมรรถนะหลักตามท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตำบล กำหนดจำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนดจำนวน 3 สมรรถนะโดยมีสัดสวนคะแนนคิดเปนรอยละ 30    

ในกรณีท่ีเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลนาคูท่ีอยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในรอบการประเมินใหประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการใหมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 50  

  ๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะในการปฎิบัติราชการ ท้ังนี้ ตามท่ี ก.อบต. กำหนด 
   2.1 การประเมินผลการปฎิบัติงาน ใหผูบังคับบัญชาดังตอไปนี้เปนผูมีอำนาจหนาท่ี
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบลนาคู  
     (1) นายกองคการบริหารสวนตำบล สำหรับปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
       (2) ปลัดองคการบริหารสวนตำบล สำหรับ ผูอำนวยการสำนัก ผูอำนวยการกอง หรือ
สวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสำนักหรือกอง 

          /(3) ผูอำนวยการ… 
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   (3) ผูอำนวยการสำนัก ผูอำนวยการกอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมี
ฐานะเทียบเทาสำนัก หรือ กอง สำหรับพนักงานสวนตำบลท่ีอยูในบังคับบัญชา 

ในกรณีท่ีเปนการประเมินพนักงานสวนตำบลผูไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการหรือปฏิบัติ
ราชการในองคกรปกครองสวนตำบล หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืนใหนายกองคการบริหารสวนตำบล
หรือหัวหนาสวนราชการ หรือหนวยงานท่ีผูรับการประเมินไปชวยราชการหรือปฏิบัติหนาท่ีราชการ แลวแต
กรณีเปนผูใหขอมูล และความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินของผูมีอำนาจหนาท่ีประเมิน 
  ในกรณีท่ีเปนการประเมินพนักงานสวนตำบลผูไดโอนหรือยาย หลังวันท่ี 1 มีนาคม หรือวันท่ี 
1 กันยายน ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูมีอำนาจหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบลนาคู
เดิมกอนการโอน หรือยายเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการผูนั้นแลวจัดสงผลการประเมินการ
ปฏิบัติการงานในองคปกครองสวนตำบล  หรือสวนราชการ  หรือหนวยงานอ่ืนตนสังกัดใหม เพ่ือประกอบการ
พิจารณาตอไป 
   2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลใหดำเนินการตามวิธีการ
ดังตอไปนี้ 
   (1) กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมินใหประกาศหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหขาราชการในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 
   (2) ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอำนาจหนาท่ีประเมิน และผูรับการประเมิน
กำหนดขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานกำหนดตัวชี้วัด หรือ
หลักฐานบงชี้ความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  
   สำหรับการกำหนดตัวชี้วัด ใหพิจารณาวิธีการถายถอดจากบนลงลางเปนหลักกอน  
ในกรณีท่ีไมอาจดำเนินการไดหรือไมเพียงพอ อาจเลือกวิธีการกำหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือจะหลายวิธีท่ี
เหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม รวมท้ังระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการไวดวย 
   (3) ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอำนาจหนาท่ีประเมิน ทำการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีไดประกาศไว และตามขอตกลงท่ีไดทำไวกับผูรับ
การประเมิน 
  กรณีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยนตำแหนง
หรือหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลงผลการ
ปฏิบัติงานในระยะการประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมีอำนาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงของตกลง 
   (4) ในระหวางรอบการประเมินใหผูมีอำนาจหนาท่ีประเมิน ใหคำปรึกษาแนะนำ  
ผูรับการประเมินเพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพ่ือนำไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ  
ในการปฏิบัติราชการ  และเม่ือสิ้นรอบการประเมินผูประเมินดังกลาวกับผูรับการประเมินควรรวมกันทำการ
วิเคราะหผลสำเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือหาความจำเปนในการพัฒนา
เปนรายบุคคลดวย 
   (5) ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานในแตละครั้ง ใหผูมีอำนาจหนาท่ีประเมินแจงผล
การประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล  โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบ/ผลการ
ประเมิน กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหผูประเมินจัดหาพนักงาน
สวนตำบลอยางนอยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาว ใหเจาตัวทราบแลว
ไวเพ่ือเปนหลักฐาน 

          /(6) ใหผูมีอำนาจ… 
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   (6) ใหผูมีอำนาจหนาท่ีประเมินโดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีก 
ข้ันหนึ่ ง (ถามี) จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบั ติงานของขาราชการในหนวยงานของตนเสนอตอ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลกอนนำเสนอตอนายกองคการ
บริหารสวนตำบล 
   (7) ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลหรือผูบังคับบัญชาท่ีไดรับมอบหมายประกาศ
รายชื่อขาราชการ/พนักงานสวนตำบลผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือ
เปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจ เพ่ือพนักงานสวนตำบลไดนำไปเปนตัวอยางในการพัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

  3. ระดับผลการประเมิน 
  ใหนำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน 5 ระดับคือ 
ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีชวงคะแนนประเมิน  ของแตละระดับ ดังนี้ 

(๑) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป 
(๒) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
(๓) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80 
(๔) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
(๕) ระดบัตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินตำกวารอยละ 60  

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
    การประเมินผลการปฏิบัติงาน องคการบริหารสวนตำบลนาคู ตองมีความชัดเจนและมี
หลักฐาน ท้ังนี้ ใหเปนไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล    
(ก.อบต.) กำหนด 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๑    เมษายน พ.ศ. 2563 
 
 
                                                  บัณฑิต  อวนละมัย 

     (นายบัณฑิต  อวนละมัย) 
        นายกองคการบริหารสวนตำบลนาคู 

 
 

   
 
 
 
 
  
 


