




















สวนท่ี 2   แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) 

ขององคการบริหารสวนตำบลนาคู

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

มิติท่ี 1 
การสราง
วัฒนธรรม

สุจริต 

1.1 การเสริมสรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

1.1.1 เสริมสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนาท่ี และการประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม 

1.1.2 เสริมสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน ท่ีจะไม
กระทำการอันเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

1.1.3 เสริมสรางจิตสำนึกและ
คานิยมความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตาน
การทุจริต 

2 

4 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

20,000 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- ๗ -



1.2 การเสริมสรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถิ่น 1.2.1 เสริมสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการรักษาประโยชน
สาธารณะ แยกแยะผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม 

1.2.2 เสริมสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.2.3 เสริมสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และ
การตอตานการทุจริต 

- 

- 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

1.3 การเสริมสรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1.3.1 เสริมสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และ
การตอตานการทุจริต 

1.3.2 เสริมสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ และความ
รับผิดชอบตอสวนรวม 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

มิติท่ี 1 รวม 
7  โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ 
- - 20,000 - - 

- ๘ -



มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

มิติท่ี 2 
การบริหาร
ราชการ

ดวยความ
โปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2.1.1 การเปดเผยขอมูลการ
บริหารงานและการดำเนินงาน 

2.1.2 การเปดเผยขอมูลการ
บริหารเงินงบประมาณ 

2.1.3 การเปดเผยขอมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1 

1 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส   

2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการ
ปฏิบัติหนาท่ีและบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล
ของผูบริหาร 

2.2.2 การจัดทำมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 

1 

10 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- ๙ -



2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน  

2.3.1 จัดทำขอตกลงระหวาง
บุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใต
กรอบธรรมาภิบาล 

2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอน/
คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการ
ดำเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอน 
เปดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบเครือขาย
สารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.3.3 มีการกระจายอำนาจการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทน หรือการดำเนินการอ่ืน
ใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชน
และประชาชน 

- 

3 

2 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

มิติท่ี 2 รวม 
20  โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
- - - - - 

- ๑๐ -



มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

มิติท่ี 3 
การสงเสริม
บทบาทและ

การมีสวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  

3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ    

3.3.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ 
และประเมินผลการดำเนินงาน         

2 

2 

20,0000 

- 

20,0000 

- 

20,0000 

- 

20,0000 

- 

20,0000 

- 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ 
ตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมี
ผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย
ของประชาชนในทองถ่ิน 

3.2.2 มีระบบและชองทางให
ประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รอง
ทุกขผานชองทางท่ีหลากหลาย 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- ๑๑ -



3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลาย
ลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รอง
ทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา 
และผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข 

1 - - - - - 

3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาค
ประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต  

3.3.1 สงเสริมใหมีเครือขายภาค
ประชาชน/องคกรชุมชน ในการปองกันและ
ตอตานการทุจริต      

3.3.2 สงเสริมใหเครือขายภาค
ประชาชนมีการดำเนินการเฝาระวังการ
ทุจริต 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

1 

- 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

10,000 

- 

มิติท่ี 3 รวม 
7  โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ 
20,0000 20,0000 20,0000 20,0000 30,0000 

- ๑๒ -



มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

มิติท่ี 4 
การยกระดับ

กลไก 
การตรวจสอบ 
การดำเนินงาน 

ขององคกร
ปกครอง 

สวนทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน และการบริหารความ
เส่ียงการทุจริต  

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการ
จัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการ
จัดทำระบบควบคุมภายใน 

4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1 

1 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถิ่น  

4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจ
ในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกำหนดไว 

4.2.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ิน
ใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหารตามกระบวนการ และ
วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของได
กำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

- 

1 

- 

10,000 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- ๑๓ -



4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการ
ดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

4.3.2 จัดใหมีระบบและชอง
ทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยสำหรับผูรองเรียน 

1 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

มิติท่ี 4 รวม 
6  โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ 
10,000 - - - - 

- ๑๔ -
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