
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

องคการบริหารสวนตำบลนาคู  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
******************************** 

 
คำนำ 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีเจตนารมณม ุ งหว ังให หนวยงาน 
ภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและน าขอมูลผลการ 
ประเมิน รวมทั ้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของ หนวยงานไดอยาง 
เหมาะสม เพื ่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื ่อนมาตรการเชิงบวกดาน 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความตั ้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน 
การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที ่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติ 
และระดับสากล 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ       
ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาท่ี (2) การใชงบประมาณ  
(3) การใชอำนาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน  
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปดเผยขอมูล และ (10) การปองกันการ
ทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของผูรับรับการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน 
(Open Data) ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ  
พ.ศ.2563 

องคการบริหารสวนตำบลนาคู หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินครั้งนี้จะ ชวยสนับสนุน สงเสริม และ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุกหนวยงาน
ไดรวมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ไดมีบทบาทในการ
ผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ 
และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทย 
ใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 
 
 

 
องคการบริหารสวนตำบลนาคู  

ตุลาคม 2563 
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขององคการบริหารสวนตำบลนาค ู

************************* 

1.การวิเคราะหผลการประเมิน แบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสีย ภายใน (IIT) 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ผลคะแนน จุดแข็ง จุดออน/ตองปรังปรุง 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 การ
ปฏิบัติหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80.55 1.การเรียกรับสิ่ง เงิน ทรัพยสิน ประโยชน
อ่ืนๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได 
2.การรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีใหกัน
ในโอกาสตางๆ โดยปกติ ตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม 
หรือใหกันตามมารยาท 
ท่ีปฏิบัติกันในสังคม 
3.การใหสิ่งของ แกคคลภายนอก/
ภาคเอกชน เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและ
คาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต 

1.บุคลากรในหนวยงานของทาน
ปฏิบัติงาน / ใหบริการแกผูมาติดตอ 
2.บุคลากรในหนวยงานของทาน 
ปฏิบัติงาน / ใหบริการแกผูมาติดตอ
ท่ัว ๆ ไปกับผูท่ีมาติดตอท่ีรูจักเปน
การสวนตัว อยางเทาเทียมกัน 
3.บุคลากรในหนวยงานของทาน       
มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

69.92 1.การเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คา
ทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือ 
คาเดินทาง ฯลฯ 

1.การรูเก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปของหนวยงาน
ของทาน 
2.ใชจายงบประมาณ คำนึงถึง
ประเด็น คุมคา ไมบิดเบือน
วัตถุประสงคของงบประมาณท่ีตั้งไว  
3.ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชน
สวนตัว กลุม หรือพวกพอง 
4.การจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุ โปรงใส 
ตรวจสอบได  
5.เปดโอกาสใหทานมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
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(ตอ) การวิเคราะหผลการประเมิน แบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสีย ภายใน (IIT) 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ผลคะแนน จุดแข็ง จุดออน/ตองปรังปรุง 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช
อำนาจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

75.03 1.ผูบังคับบัญชาสั่งการให
ทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมี
ความเสี่ยงตอการทุจริต 

1.ไดรับมอบหมายงานตามตำแหนงหนาท่ีจาก
ผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม 
2.ไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม
ระดับคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง 
3.ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขา
รับการฝกอบรม การศึกษาดูงานหรือการให
ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม  
4.ผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา 
5.การบริหารงานบุคคล ถูกแทรกแซงจากผูมี
อำนาจมีการซ้ือขายตำแหนง เอ้ือประโยชนให
กลุมหรือพวกพอง 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

71.02 1.การเอาทรัพยสินของ
ราชการ ไปเปนของสวนตัว 
หรือนำไปใหกลุมหรือ 
พวกพอง 

1.ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ
ราชการ ไปใชปฏิบัติงาน 
2.การขอยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงาน  มีการขออนุญาต อยางถูกตอง 
3.บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำ
ทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาต
อยางถูกตอง 
4.รับรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน 
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 
5.มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการ
นำไปใชประโยชนสวนตัว กลุมหรือพวกพอง 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การ
แกไขปญหาการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 

65.29 1.มีการทบทวนนโยบาย
มาตรการปองกันการทุจริต
ในหนวยงานใหมีประสิทธ ิ
ภาพจัดทำแผนงานดานการ
ปองกันและปราบปราม 
การทุจริตของหนวยงาน 

1.ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให
ความสำคัญกับการตอตานการทุจริต 
2.ปญหาการทุจริตในหนวยงาน ไดรับการแกไข 
3.การดำเนินการ ตอการทุจริตในหนวยงาน  
เฝาระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริตลงโทษ
ทางวินัย เม่ือมีการทุจริต 
4. การนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ 
ท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุง
การทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
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2. การวิเคราะหผลการประเมิน แบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ผลคะแนน จุดแข็ง จุดออน/ตองปรังปรุง 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

79.31 1. เจาหนาท่ีของหนวย 
งานท่ีติดตอรองขอให
จายหรือ เงิน ทรัพยสิน 
ประโยชนอ่ืนๆ ท่ีอาจ
คำนวณเปนเงินได เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงาน 
การอนุมัติ อนุญาต หรือ
ใหบริการ  

1. เจาหนาท่ีของหนวยงาน ปฏิบัติงาน/
ใหบริการเปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด  
2. เจาหนาท่ีของหนวยงาน ปฏิบัติงาน/
ใหบริการกับผูมาติดตอคนอ่ืนๆ อยางเทาเทียม 
3. เจาหนาท่ีของหนวยงาน ใหขอมูลเก่ียวกับ
การดำเนินการ/ใหบริการ อยางตรงไปตรงมา 
ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล  
4. หนวยงาน มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึง
ประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก 

ตัวช้ีวัดท่ี  7 
ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 
 
 
 
 
 
 

76.62 1.หนวยงานมีชองทางรับ
ฟงคำติชมหรือความ
คิดเห็นเก่ียวกับการ
ดำเนินงาน/การใหบริการ  
 
 

1. การเผยแพรขอมูลของหนวยงาน มีลักษณะ  
เขาถึงงาย ไมซับซอน มีชองทางหลากหลาย 
2. หนวยงาน มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูล 
ท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน 
3. หนวยงาน มีการชี้แจงและตอบคำถาม 
เม่ือมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับการดำเนินงาน 
ไดอยางชัดเจน  
4. หนวยงาน มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียน 
การทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน  

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การ
ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 

76.58 1. หนวยงานเปดโอกาส 
ใหผูรับบริการผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดเสียเขาไปมี
สวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/
การใหบริการของหนวย 
งานใหดีข้ึน  

1.เจาหนาท่ีของหนวยงาน มีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีข้ึน  
2.หนวยงาน มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอน
การดำเนินงาน/การใหบริการใหดีข้ึน  
3.หนวยงาน มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการ
ดำเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความสะดวก
รวดเร็ว 
4. หนวยงาน มีการปรบัปรุงการดำเนินงาน/ 
การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากข้ึน  
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3.การวิเคราะหผลการประเมิน แบบตรวจการเปดเผย ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ผลคะแนน จุดแข็ง จุดออน/ตองปรังปรุง 

ตัวช้ีวัดท่ี 9  
การเปดเผยขอมูล 

68.93 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
- ครบถวน 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

-ไมมี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
การดำเนินงาน 
1.แผนดำเนินงานประจำป 
 
 
การปฏิบัติงาน   
1.แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติท่ี
ผูรับบริการ 
 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
การดำเนินงาน 
1.รายงานการกำกับติดตาม การ
ดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน 
2.รายงานผลการดำเนินงานประจำป 
การใหบริการ 
1.ขอมูลสถิติการใหบริการ 
2.ผลสำรวจความพึงพอใจการ
ใหบริการ 
3.ชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
ขอรับบริการกับหนวยงานผานชองทาง
ออนไลน เพ่ือชวยอำนวยความสะดวก
แกผูขอรับบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหาร 
เงินงบประมาณ 
การใชจายงบประมาณประจำป 
1.แสดงแผนการใชจายงบประมาณ
ของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป 
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
1.ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
2.สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหาร 
เงินงบประมาณ 
การใชจายงบประมาณประจำป 
1.รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
1.แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 
2.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป 
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(ตอ) 3.การวิเคราะหผลการประเมิน แบบตรวจการเปดเผย ขอมูลสาธารณะ (OIT) 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ผลคะแนน จุดแข็ง จุดออน/ตองปรังปรุง 
ตัวช้ีวัดท่ี 9  
การเปดเผยขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 

68.93 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1.นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
2.การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1.แสดงหลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใชบังคับ 
ในหนวยงาน 
2.รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความ
โปรงใส 
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
1.แสดงคูมือหรือแนวทางการ
ดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของ
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอก
สามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงานผานทาง
ชองทางออนไลน  
3.ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ 
เจาหนาท่ีของหนวยงาน 
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
1.ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 
2.การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความ
โปรงใส 
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

-ไมมี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
-ไมมี- 
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(ตอ) 3.การวิเคราะหผลการประเมิน แบบตรวจการเปดเผย ขอมูลสาธารณะ (OIT) 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ผลคะแนน จุดแข็ง จุดออน/ตองปรังปรุง 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 
การปองกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18.75 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจริต 
เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 

-ไมมี- 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกัน 
การทุจริต 
1.การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตประจำป 
 
 
 
การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

-ไมมี- 
 
 
 
 
 

แผนปองกันการทุจริต 
1.แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
2.รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 
รอบ 6 เดือน 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจริต 
เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 
1.แสดงเนื้อหาเจตนารมณหรือคำม่ัน
วาจะปฏิบัติหนาท่ีและบริหาร
หนวยงานอยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส
และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2.แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ี
แสดงถึงการมีสวนรวมของผูบริหาร
สูงสุดคนปจจุบัน 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกัน 
การทุจริต 
1.การดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดง
ถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
1.การดำเนินการหรือกิจกรรมของ
หนวยงานท่ีแสดงถึงการเสริมสราง 
วัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีของ
หนวยงานมีทัศนคติ คานิยม 
ในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 
อยางชัดเจน 
แผนปองกันการทุจริต 
1.รายงานผลการดำเนินการปองกัน
การทุจริตประจำปทีผานมา 
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(ตอ) 3.การวิเคราะหผลการประเมิน แบบตรวจการเปดเผย ขอมูลสาธารณะ (OIT) 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ผลคะแนน จุดแข็ง จุดออน/ตองปรังปรุง 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 
การปองกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

18.75 ตัวช้ีวัดยอย 10.2 มาตรการภายใน
เพ่ือปองกันการทุจริต 
มาตรการสงเสริมความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

-ไมมี- 

ตัวช้ีวัดยอย 10.2 มาตรการภายใน
เพ่ือปองกันการทุจริต 
มาตรการสงเสริมความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
1.การวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
2.ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

 

 


