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คำนำ 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีเจตนารมณม ุ งหว ังให หนวยงาน 
ภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนำขอมูลผลการ 
ประเมิน รวมทั ้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของ หนวยงานไดอยาง 
เหมาะสม เพื ่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื ่อนมาตรการเชิงบวกดาน 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความตั ้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน 
การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที ่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติ 
และระดับสากล 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ       
ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาท่ี (2) การใชงบประมาณ  
(3) การใชอำนาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน  
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปดเผยขอมูล และ (10) การปองกันการ
ทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของผูรับรับการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน 
(Open Data) ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

องคการบริหารสวนตำบลนาคู หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินครั้งนี้จะชวยสนับสนุน สงเสริม และ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุกหนวยงาน
ไดรวมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ไดมีบทบาทในการ
ผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ 
และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทย 
ใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลนาคู  
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ขอ 1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององคการบริหารสวนตำบลนาคู  

จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณพ.ศ. 2564  มีผลคะแนนประเด็นท่ีเปนจุดแข็ง จุดออน 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา หรือปรังปรุง ดังนี้ 

1.1. การวิเคราะหผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ผลคะแนน จุดแข็ง จุดออน/ตองพัฒนา/ปรังปรุง 

ตัวช้ีวัดท่ี 1  
การปฏิบัติหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

83.84 - ไมมีพฤติกรรมการเรียกรับ
เงิน ทรัพยสนิ หรือประโยชน
อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนใน
หนวยงาน  
- ผลคะแนน ระดับ A ควร
รักษามาตรฐานการ
ดำเนินงานท่ีดีไว 

- ผลคะแนน ระดับ B ตองสรางการรับรู
ของบุคลากรภายใน และปฏิบัติงานโดยยึด
หลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส 
ปฏิบัติงานตามข้ันตอน/ระยะเวลาท่ี
กำหนด/เปนไปอยางเทาเทียมกัน รวมถึง
การปฏิบัติงานอยางมุงม่ันเต็มความสามารถ  
มีความรับผิดชอบ/มีคุณธรรม  
 

ตัวช้ีวัดท่ี 2  
การใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

74.09 - ไมเอ้ือประโยชนตอตนเอง
หรือ พวกพอง 
- ผลคะแนน ระดับ A ควร
รักษามาตรฐานการ
ดำเนินงานท่ีดีไว 

- ผลคะแนน ระดับ B ตองสรางการรับรู
ของบุคลากรภายในเก่ียวของกับแผนการ
ใชจายงบประมาณประจำป การใชจาย
งบประมาณ กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
และการเบิกจายเงิน  มีลักษณะคุมคา 
เปนไปตามวัตถุประสงค โปรงใส รวมท้ัง
สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชงบประมาณ 
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(ตอ) 1.1. การวิเคราะหผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ผลคะแนน จุดแข็ง จุดออน/ตองพัฒนา/ปรังปรุง 
ตัวช้ีวัดท่ี 3  
การใชอำนาจ 
 
 
 
 
 
 
 
 

79.11 -ไมมีการใชอำนาจสั่งการให
ผูใตบังคับบัญชาทำในธุระ
สวนตัว หรือทำสิ่งท่ีไม
ถูกตอง 
- ผลคะแนน ระดับ A ควร
รักษามาตรฐานการ
ดำเนินงานท่ีดีไว 

- ผลคะแนน ระดับ B ตองสรางการรับรูของ
บุคลากรในตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชา 
ของตนเองในประเด็นท่ีเก่ียวกับการมอบหมาย
งาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ รวมท้ัง
ประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล
ท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอำนาจ การซ้ือ
ขายตำแหนง หรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุม
หรือพวกพอง 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 4  
การใชทรัพยสิน 
ของราชการ 
 
 
 
 
 

72.83 - ไมมีการเอาทรัพยสินของ
ราชการ ไปเปนของสวนตัว 
หรือนำไปใหกลุมหรือ 
พวกพอง 
- ผลคะแนน ระดับ A ควร
รักษามาตรฐานการ
ดำเนินงานท่ีดีไว 

- ผลคะแนน ระดับ B ตองสรางการรับรูของ
บุคลากรในตอการใชทรัพยสินของราชการ โดย
ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง และกำกับดูแล
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5  
การแกไขปญหา 
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

69.97 - มีการทบทวนนโยบาย
มาตรการปองกันการทุจริต
ในหนวยงานใหมีประสิทธิ 
ภาพ จัดทำแผนงานดาน
การปองกันและปราบปราม 
การทุจริตของหนวยงาน 
- ผลคะแนน ระดับ A ควร
รักษามาตรฐานการ
ดำเนินงานท่ีดีไว 

- ผลคะแนน ระดับ B ตองสรางการรับรูของ
บุคลากรตอการแกไขปญหาการทุจริตของ 
หนวยงาน โดยประเมินจากผูบริหารสูงสุดท่ีให
ความสำคัญในการตอตานการ ทุจริต มีการเฝา
ระวัง ตรวจสอบเรื่องทุจริต และลงโทษทางวินัย 
ความเชื่อม่ันของชองทางการรองเรียน ระดับ
การแกไขปญหาการทุจริต และการนำผลการ
ตรวจสอบของหนวยตรวจสอบภายในหรือ
หนวยงานตรวจสอบภายนอกไปปรับปรุงระบบ
การปองกันการทุจริต 
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1.2. การวิเคราะหผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ผลคะแนน จุดแข็ง จุดออน/ตองพัฒนา/ปรังปรุง 
ตัวช้ีวัดท่ี 6  
คุณภาพการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

83.60 - เจาหนาท่ีไมมีการ 
เรียกรับเงิน ทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืน ๆ  
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติ
หนาท่ี  
- ผลคะแนน ระดับ A 
ควรรักษามาตรฐานการ
ดำเนินงานท่ีดีไว 

- ผลคะแนน ระดับ B ตองสรางการรับรูของ
ผูรับบริการ/ผูมาติดตอ/ผูมีสวนไดสวนเสียของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตอคุณภาพการ
ดำเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดการใหบริการ
อยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตอง
ใหขอมูลแกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา ไม
ปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และประเมินการรับรู
เก่ียวกับประสบการณตรง นอกจากนี้ยัง
ประเมินการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานและ
การดำเนินงานในภาพรวมท่ีจะตองคำนึงถึง
ประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก 
 

ตัวช้ีวัดท่ี  7 
ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 
 
 
 
 
 
 

82.40 - การเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานในเรื่องตาง ๆ 
ตอสาธารณชน ผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย  
- ผลคะแนน ระดับ A 
ควรรักษามาตรฐานการ
ดำเนินงานท่ีดีไว 
 

- ผลคะแนน ระดับ B ตองสรางการรับรูของ
ผูรับบริการ/ผูมาติดตอ/ผูมีสวนไดสวนเสียของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตอประสิทธิภาพ
การสื่อสารในประเด็นท่ีเก่ียวของกับขอมูลท่ี
เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน และ
ประเมินถึงความสามารถในการชี้แจงและตอบ
คำถาม รวมท้ังชองทางใหผูมาติดตอสามารถ
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 8  
การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 

80.39 - มีการนำเทคโนโลยีมา
ใชในการดำเนินงาน
เพ่ือใหเกิดความสะดวก
รวดเร็ว ดำเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงาน
ใหดีข้ึน  
- ผลคะแนน ระดับ A 
ควรรักษามาตรฐานการ
ดำเนินงานท่ีดีไว 

- ผลคะแนน ระดับ B ตองการรับรูของ
ผูรับบริการ/ผูมาติดตอ/ผูมีสวนไดสวนเสียของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็น 
ท่ีเก่ียวของกับการปรับปรงุพัฒนาหนวยงาน  
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการ
ทำงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน และการสราง
กระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความโปรงใส
มากข้ึน 
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1.3. การวิเคราะหผลการประเมินแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ผลคะแนน จุดแข็ง จุดออน/ตองพัฒนา/ปรังปรุง 
ตัวช้ีวัดท่ี 9  
การเปดเผยขอมูล 
 
 

87.50 - ผลคะแนน ระดับ A ควรรักษา
มาตรฐานการดำเนินงานท่ีดีไว 

พัฒนา ยกระดับการดำเนินงานใหมี
ความโปรงใส ดวยการจัดทำมาตรการ
สงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 
การปองกัน 
การทุจริต 
 

93.75 - ผลคะแนน ระดับ A ควรรักษา
มาตรฐานการดำเนินงานท่ีดีไว 
 
 

พัฒนา ยกระดับการดำเนินงาน 
การกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม 

 
ขอ 2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากท่ีผูบริหารและเจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลนาคู  โดยมีแนวทางการแกไขขอบกพรอง /ปรับปรุง คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
1. สรางการรับรูและความ
เขาใจเก่ียวกับ คุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) กับบุคลากรใน
หนวยงาน 

1. ประชุมชี้แจงใหกับ
บุคลากรในหนวยงาน
ผูเก่ียวของตอท่ีประชุม
ประจำเดือน 

สำนักปลัด ม.ค.- เม.ย 2565 -รายงานผลการ
ดำเนินการใน 
ท่ีประชุมประจำเดือน 

2. สรางความเขาใจเก่ียวกับ 
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) คณะทำงาน 

2. แตงตั้งคณะทำงาน 
และประชุมชี้แจง
ผูเก่ียวของ 

สำนักปลัด ม.ค.- เม.ย 2565 -รายงานผลการ
ดำเนินการตอ 
ท่ีประชุมประจำเดือน 

3. การเผยแพรขอมูลท่ีเปน
ปจจุบันบนเว็บไซตของ
หนวยงานท่ีไดเปดเผยขอมูล
ตาง ๆ ของหนวยงานให
สาธารณชนไดรับทราบ 
 

3. รวบรวมขอมูล 
ท่ีเปนปจจุบัน และ
เปดเผยบนเว็บไซตของ
หนวยงานท่ีให
สาธารณชนไดรับทราบ  

สำนักปลัด ม.ค.- เม.ย 2565 -รายงานผลการ
ดำเนินการใน 
ท่ีประชุมประจำเดือน 
-ตรวจสอบการ
เผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงานอยาง
ตอเนื่อง 

 


