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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป  

องคการบริหารสวนตำบลนาคู 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณความเส่ียง** การยังไมยึดถือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกฎหมาย ประกาศ 
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

1.ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2.จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร ณ 
จุดใหบริการ 
3.ผูบังคับบัญชากำกับ กำชับ ในการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
ตามมาตรการ No Gift Policy 
 

สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเส่ียง                              

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 
 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิด 
และกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเส่ียง** 

1.มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2.จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร ณ 
จุดใหบริการ 

ตัวช้ีวัด เจาหนาท่ีไมมีการเรียกรับสินบน เพ่ือชวยในการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

ปญหาและอุปสรรค ไมมี 
ผูรายงาน นายอนุชิต  มิทำมา  ตำแหนง นายชางโยธา 
สังกัด กองชาง 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 20 ต.ค.66 

 

 

 

 



 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป  

องคการบริหารสวนตำบลนาคู 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

เหตุการณความเส่ียง/พฤติกรรม
ความเส่ียง 

การใชทรัพยสินของทางราชการไมไดจำแนกวาเพ่ือประโยชนสวน
ตนหรือประโยชนสวนรวม 
 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

1.ใหมีการบันทึกขออนุญาตใชทรัพยสินเปนลายลักษณอักษรทุก
ครั้ง 
2.สงเสริมและสรางจิตสำนึกรวมกัน และกำชับการใชทรัพยากรท่ี
มีอยางคุมคา 
 

สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเส่ียง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………………………………. 
 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิด 
และกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเส่ียง** 

1.สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
2.มีชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีหลายชองทาง 
 

ตัวช้ีวัด ไมมีเรื่องรองเรียน 
ปญหาและอุปสรรค ไมมี 
ผูรายงาน นางสาวกาญจนา สารีบุญ  ตำแหนง นักวิชาการตรจสอบภายใน 
สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 20 ต.ค.66 

 



 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป  

องคการบริหารสวนตำบลนาคู 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซ่ือจัดจาง 

เหตุการณความเส่ียง/พฤติกรรม
ความเส่ียง 

การดำเนินการจัดซ้ือ/จัดจางยังไมเปนไปตามระเบียบกฎหมายท่ี
กำหนด 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

1.สงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมความรูกฎหมายเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจาง 
2.จัดทำมาตรการการใชระบบอิเล็กทรอนิกสในการจัดซ้ือจัดจาง 
3.สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางบนเว็ปไซตของ
หนวยงาน 

สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเส่ียง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………………………………. 
 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิด 
และกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเส่ียง** 

1.สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
2.สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางบนเว็ปไซตของ
หนวยงาน 
3.มีชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีหลายชองทาง 
 

ตัวช้ีวัด ไมมีการเอ้ือผลประโยชน 
ปญหาและอุปสรรค ไมมี 
ผูรายงาน นายนิวัฒน  พงษจิตรภักดิ์ ตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
สังกัด กองคลัง 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 20 ต.ค.66 

 



 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป  

องคการบริหารสวนตำบลนาคู 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 

เหตุการณความเส่ียง/พฤติกรรม
ความเส่ียง 

การไมใหความสำคัญในการลงเวลามาปฏิบัติราชการ 

ระดับของความเส่ียง ต่ำ 
มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

1.ใชเครื่องมือสแกนลายนิ้วมือในการควบคุมการลงเวลาปฏิบัติ
ราชการภายใตการกำกับดูแลของผูบังคับชาอยางสม่ำเสมอ 
2. ดำรงมาตรการสรางความนาเชื่อถือในการบริหารงานบุคคลท่ี
เปนรูปธรรม 
3.มาตรการประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนและคาจอบแทน 
 

สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเส่ียง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………………………………. 
 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิด 
และกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเส่ียง** 

1.มีการกำหนดหลักเกณฑในการบริหารงานบุคคลท่ีชัดเจนและ
เปนรูปธรรม 
2.มีมาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงาน 

ตัวช้ีวัด ไมมีการทุจริต 
ปญหาและอุปสรรค ไมมี 
ผูรายงาน นางภัทรภิญญา  ดาเลิศ ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 20 ต.ค.66 

 

 
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