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คำนำ 
 

    การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเจตนารมณม ุ งหว ังให หนวยงาน 
ภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนำขอมูลผลการ 
ประเมิน รวมทั ้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของ หนวยงานไดอยาง 
เหมาะสม เพื ่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื ่อนมาตรการเชิงบวกดาน 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความตั ้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน 
การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที ่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติ 
และระดับสากล 

   รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ       
ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดท่ี 10  การปองกันการทุจริต 

   โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  การรับรูของผูรับรับการ ผูมาติดตอ 
หรือผูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนให
เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2565 

   องคการบริหารสวนตำบลนาคู หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินครั้งนี้จะ ชวยสนับสนุน สงเสริม และ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุกหนวยงาน
ไดรวมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ไดมีบทบาทในการ
ผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ 
และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทย 
ใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลนาคู  
เมษายน 2566 

 

 

 

 

 



 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตำบลนาค ู

************************* 
1.การวิเคราะหผลการประเมิน แบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสีย ภายใน (IIT) 

ผลคะแนนแบบวัดความรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 86.36 คะแนน ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ  
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
 

ตัวชี้วัดการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ประเด็นตองพัฒนา/ปรังปรุง หมายเหตุ 
ตัวชี้วัดท่ี 1  
การปฏิบัติหนาท่ี  
 
 
 

90.35 ขอ i2 (ได 76.52 คะแนน) หนวยงานจะตองกำชับ 
กวดขัน ตรวจสอบใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการ 
แกประชาชนผูมาติดตอหนวยงานดวยความเสมอภาคและ
อยางเทาเทียมกัน และใหเปนไปตามคูมือการใหบริการ
ประชาชนของหนวยงาน 

- พัฒนา
ยกระดับ 

ประสิทธิภาพ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 2  
การใชงบประมาณ  
 
 

81.85 ขอ i7 (ได 62.85 คะแนน) หนวยงานจะตองประกาศ
หรือเผยแพรเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป 
ของหนวยงานใหเจาหนาท่ีหรือประชาชนไดรับทราบ  

- ปรังปรงุ
พัฒนา 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3  
การใชอำนาจ 
 

88.95 - ไมมี - -รักษา 
และคงระดับไว 

ตัวชี้วัดท่ี 4  
การใชทรัพยสิน 
ทางราชการ  
 
 

84.24 ขอ i20 (ได 75.59 คะแนน) หนวยงานควรกำหนด
ระเบียบขอบังคับในการใชทรัพยของทางราชการใหเกิด
ความคลองตัว  ลดข้ันตอนในการขออนุญาตการใช
ทรัพยสินของทางราชการ เทาท่ีไมขัดตอตอระเบียบของ
ทางราชการ 

- พัฒนา
ยกระดับ 

ประสิทธิภาพ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 5  
การแกไขปญหา 
การทุจริต 
 

86.44 - ไมมี - - รักษาและคง
ระดับไว 
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2. การวิเคราะหผลการประเมิน แบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

ผละคะแนนแบบวัดความรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 95.76 คะแนน ประกอบดวย 3 ตัวชีว้ัด 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

 
ตัวชี้วัดการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ประเด็นตองพัฒนา/ปรังปรุง หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพ 
การดำเนินงาน  

95.79 - ไมมี - -รักษา 
คงระดับไว 

ตัวชี้วัดท่ี 7  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

 
 
 
 
 
 

96.00 ขอ e6 (ได 93.00 คะแนน) หนวยงานควร 
เพ่ิมชองทางการการเผยแพรขอมูลของหนวยงาน 
ท่ีเขาถึงงาย ไมซับซอน มีชองทางหลากหลาย 
เพ่ือใหประชาชนไดรับขอมูลของหนวยงาน 
ไดมากข้ึน  
ขอ e7 (ได 92.00 คะแนน) หนวยงานตอง
ดำเนินการการประกาศเผยแพรผลงานหรือ
ขอมูลท่ีสาธารณชนหรือประชาชนควรรับทราบ 
 

- เพ่ิมประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

- เพ่ิมประสิทธิภาพ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 8  
การปรับปรุงการทำงาน  
 
 
 
 
 

95.50 ขอ e14 (ได 93.50) คะแนนหนวยงานควร
เปดโอกาสใหประชาชนหรือผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมใน
การใหขอเสนอแนะหรือมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานหรือการใหบริการ
ของหนวยงาน เพ่ือเปนประโยชนตอทางราชการ 

- เพ่ิมประสิทธิภาพ 
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3. การวิเคราะหผลการประเมิน แบบตรวจการเปดเผย ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ผลคะแนนแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 97.08 คะแนน ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดท่ี 10  การปองกันการทุจริต 

 
ตัวชี้วัดการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ประเด็นตองพัฒนา/ปรังปรุง หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดท่ี 9  
การเปดเผยขอมูล 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

94.17 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน  (ได 0.00  
คะแนน) ขอ o12 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ไมครบองคประกอบ ขาดรายงานปญหา
อุปสรรค และขอเสนอแนะ ในรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป 
 
ตัวช้ีวัดยอย 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
(ได 0.00  คะแนน) ขอ o20 รายงานผลการใช
จายงบประมาณประจำป ไมครบองคประกอบ ขาด
รายงานปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ ใน
รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป  
 

- ปรังปรงุ 
 
 
 
 
 
 

- ปรังปรงุ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 10   
การปองกันการทุจริต 
 

100.00 - ไมมี - -รักษา 
และคงระดับไว 
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มาตรการ/แนวทางการแกไขขอบกพรอง /ปรับปรุง  
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ 2566  

ขององคการบริหารสวนตำบลนาค ู

********************** 
ผลการวิเคราะหคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ของหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลนาคู อำเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ  นำไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการ
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายนในหนวยงาน ดังนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 

1. การปฏิบัติหนาท่ี ใหบริการ 
แกประชาชนผูมาติดตอ
หนวยงานดวยความเสมอภาค
และอยางเทาเทียม 

- หนวยงาน กำชับ 
กวดขัน ตรวจสอบ 
เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน  
โดยประชุมชี้แจง  
ในท่ีประชุมประจำเดือน 

ทุกสำนัก/กอง ต.ค. 2565 
- มี.ค. 2566 

รายงานติดตาม 
ตอท่ีประชุม
ประจำเดือน 

2. การเผยแพรเก่ียวกับ
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป ของหนวยงานให
เจาหนาท่ีหรือประชาชนได
รับทราบ  

- รวบรวมขอมูล 
ท่ีเปนปจจุบัน และ
เปดเผยไดเผยแพร 
บนเว็บไซตของ
หนวยงาน 
 

ทุกสำนัก/กอง ต.ค. 2565 
- มี.ค. 2566 

-รายงาน
ความกาวหนา 
รอบ 6 เดือน  
ตอท่ีประชุม
ประจำเดือน 
-รายงานสรุปผล 
ณ สิ้นปงบ 
ประมาณ 

3. การกำหนดระเบียบ
ขอบังคับในการใชทรัพยสิน
ของทางราชการใหเกิดความ
คลองตัว  ลดข้ันตอน 
และไมขัดตอระเบียบของทาง
ราชการ 

- หนวยงาน กำชับ 
กวดขัน ตรวจสอบ 
เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน  
โดยประชุมชี้แจง  
ในท่ีประชุมประจำเดือน 

ทุกสำนัก/กอง ต.ค. 2565 
- มี.ค. 2566 

รายงานการ
ประชุม
ประจำเดือน 

4. การเผยแพรขอมูลของ
หนวยงาน สามารถเขาถึงงาย 

- รวบรวมขอมูล 
ท่ีเปนปจจุบัน และ
เปดเผยไดเผยแพร 
บนเว็บไซตของ
หนวยงาน 
 

ทุกสำนัก/กอง ต.ค. 2565 
- มี.ค. 2566 

-ตรวจสอบหนา
เว็บไซตและ
รายงานผลการ
ดำเนินการตอ 
ท่ีประชุม
ประจำเดือน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
5. การประกาศเผยแพร
ผลงานหรือขอมูลท่ี
สาธารณชนหรือประชาชน
ควรรับทราบ 

- รวบรวมขอมูลท่ี
เปนปจจุบนั และ
เปดเผยไดเผยแพร
บนเว็บไซตของ
หนวยงาน 
 

ทุกสำนัก/กอง ต.ค. 2565 
- มี.ค. 2566 

-ตรวจสอบบน
เว็บไซตของ
หนวยงานและ
รายงานตอ 
ท่ีประชุม
ประจำเดือน 

6. การใหประชาชนหรือ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
หรือผูมีสวนไดสวนเสีย  
เขาไปมีสวนรวมในการให
ขอเสนอแนะหรือมีสวนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 

- การจัดประชุม
ประชาคมตางๆ 

- สำนักปลัด 
งานนโยบายและแผน 
 

ต.ค. 2565 
- มี.ค. 2566 

- รายงาน
ความกาวหนา 
รอบ 6 เดือน  
ตอท่ีประชุม
ประจำเดือน 
-รายงานสรุปผล 
ณ สิ้นปงบ 
ประมาณ 

7. การรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป  

- กำชับเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานจัดทำ
รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป 
ใหเปนไปตาม
ระเบียบของทาง
ราชการ 

- สำนักปลัด 
งานนโยบายและแผน 
- กองคลัง  งานพัสดุ  
และงานการเงิน 

ต.ค. 2565 
- มี.ค. 2566 

- รายงาน
ความกาวหนา 
รอบ 6 เดือน  
ตอท่ีประชุม
ประจำเดือน 
-รายงานสรุปผล 
ณ สิ้นปงบ 
ประมาณ 

8. การรายงานผลการใช
จายงบประมาณประจำป  

- กำชับเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานจัดทำ
รายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจำป
ใหเปนไปตาม
ระเบียบของทาง
ราชการ 

- สำนักปลัด 
งานนโยบายและแผน 
- กองคลัง  งานพัสดุ  
และงานการเงิน 

ต.ค. 2565 
- มี.ค. 2566 

- รายงาน
ความกาวหนา 
รอบ 6 เดือน  
ตอท่ีประชุม
ประจำเดือน 
-รายงานสรุปผล 
ณ สิ้นปงบ 
ประมาณ 

 

 


