
รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคกการบริหารสวนตำบลนาคู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA  ขององคกการบริหารสวนตำบลนาคู   

ปงบประมาณพ.ศ. 2564 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  จึงไดมีการดำเนินการขับเคลือ่นมาตรการ 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ดังตอไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 
1. สรางการรับรูและ
ความเขาใจเก่ียวกับ 
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(ITA) กับบุคลากรใน
หนวยงาน 

1. ประชุมชี้แจง
ใหกับบุคลากรใน
หนวยงาน
ผูเก่ียวของตอท่ี
ประชุมประจำเดือน 

สำนักปลัด ต.ค. 64  
- เม.ย 65 

จัดประชุมชี้แจง
บุคลากรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูเก่ียวของตอท่ี
ประชุมประจำเดือน 

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอน/ยาย 
หรือผูบริหาร 
ทองถ่ินและ 
สมาชิกสภา 
ทองถ่ินเขามา 
ในหนวยงาน
ควรใหสำนัก
ปลัดฯ 
แจงใหทราบถึง 
มาตรการตาง ๆ 

2. สรางความเขาใจ
เก่ียวกับ คุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(ITA) คณะทำงาน 

2.แตงตั้ง
คณะทำงาน 
และประชุมชี้แจง
ผูเก่ียวของ 

สำนักปลัด ม.ค.- เม.ย 65 แตงตั้งและประชุม
คณะทำงานและ
ชี้แจงผูเก่ียวของ 

 

3. การเผยแพรขอมูล
ท่ีเปนปจจุบันบน
เว็บไซตของ
หนวยงานท่ีได
เปดเผยขอมูลตาง ๆ 
ของหนวยงาน 
ใหสาธารณชน 
ไดรับทราบ 

3. รวบรวมขอมูล 
ท่ีเปนปจจุบันและ
เปดเผยไดเผยแพร 
บนเว็บไซตของ
หนวยงานให
สาธารณชนไดรับ
ทราบ  

สำนักปลัด ม.ค.- เม.ย 65 มีการเผยแพรบน
เว็บไซตของ
หนวยงานให
สาธารณชนไดรับ
ทราบ 

ควรปรับปรุง
โครงสรางเว็ป
ไซตหนวยงานให
สามารถเขาเยี่ยม
ชมโดยสะดวก 
รองรับการ
บริการ E-Service 

 

 


