
รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องคการบริหารสวนตำบลนาคู  อำเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ 

วัตถุประสงค  

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน

สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงต้ัง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ

วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบรหิารสวนตำบลนาคู  อำเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ 

ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖    

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน              มีนาคม ๒๕๖๖ 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 

1. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน
2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน
3. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน

URL ท่ีเผยแพร www.na-khu.go.th 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรพัยากรบุคคล 

การพัฒนาบุคลากร 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ
ดำเนินงาน 

องคการบริหารสวนตำบลนาคู ไดมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในองคกร เพ่ือสงเสริมให
บุคลากร ในองคกรไดมีการเรียนรู พัฒนาตนเอง ในหลายๆดาน เพ่ือเตรียมความพรอมการปฏิบัติงาน
ใหบรรลุวัตถุประสงคและใหเกิดความกาวหนาในการปฏิบัติหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

 1.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป (พ.ศ.2564-2566) และจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำป งบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจาง 

 1.2 จัดสงพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เขารวมอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ และ
ภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนในอนาคต 

1.3 สงเสริมใหบุคลากรในองคกร มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรูผานระบบสารสนเทศ
ดวยตนเอง โดยจัดหา จัดเตรียมอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง  

1.4 สงเสริมใหพนักงานองคการบริหารสวนตำบลนาคู ผูท่ีไดรับการพัฒนาใหนำความรูท่ี
ไดรับการพัฒนามาถายทอดความรูใหม ๆ ใหแกเพ่ือนรวมงาน 
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 1.5 จัดตั้งงบประมาณในการสงเสริมและพัฒนาความรูแกขาราชการ ลูกจางประจำและ
พนักงานจางใหมีความเหมาะสมและเพียงพอตอการพัฒนา  

1.6 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง ปละ 2 ครั้ง  

1.7 มีการยกยองชื่อชมแกพนักงานสวนตำบลพนักงานจางผูมีผลการปฏิบัติงานดีเดนเพ่ือ
สรางขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน  

1.8 พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศใหใชงานไดอยางรวดเร็วยิ่งข้ึน มีการจัดหาคอมพิวเตอร
ในการใชปฏิบัติงานและสืบคนขอมูลใหครบคลุมตามความตองการของบุคคลกรในองคกร  

1.9 จัดกิจกรรมความสามัคคีระหวางบุคลากรในองคกร ในรูปแบบตาง ๆ ตามความ
เหมาะสม  

1.10 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร เพ่ือนำผลการปฏิบัติงานมาประกอบ
พิจารณา การเลื่อนข้ันเงินเดือน และคาตอบแทนใหเกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน 

 1.11 มีการสงเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองคกร โดยสงเสริมใหพนักงานองคการ
บริหารสวน 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & 
Don’ts)  

จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลนาคู เราสามารถแบงเปนการปฏิบัติท่ีควรกระทำและการปฏิบัติท่ีไมควรกระทำ ดังนี้ 

การปฏิบัติท่ีควรกระทำ 
1. จงรักภักดีตอสถาบันชาติ มีความภาคภูมิในความเปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติ

อยางเครงครัด 
2. มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา
3. นำหลักธรรมทางศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
4. สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนากิจ สืบทอด และบำรุงศาสนาใหมีความเจริญท่ี

ยั่งยืน 
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย
6. สนับสนุน และมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ
7. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา

กษัตริยทรงเปนประมุข 8. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส ตรวจสอบไดทุกโอกาส 
9. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิ

มนุษยชน ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
10. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตอง ตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ และหนังสือสั่ง

การท่ีเก่ียวของ 11. ปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวยกฎหมาย และกลาคัดคานหรือโตแยงคำสั่งท่ีไม
ชอบดวยกฎหมาย  
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12. กลาแจงเหตุในกรณีท่ีพบเห็นการกระทำผิดหรือการกระทำท่ีอาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกทางราชการ 

13. เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผู
มีหนาท่ีรับผิดชอบ 

14. ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชนสวนรวมเหนอืกวาประโยชนสวนตน

15. มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน 

16. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบเพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปา
หมายอยางแทจริง 

17. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยางประหยัดและคุมคา
18. ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนดวยความเต็มใจปราศจากอคติ และไม

เลือกปฏิบัติ 
19. มุงพัฒนาตนและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดีอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง
20. เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติตามความเหมาะสม
21. ปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดีดวยการปฏิบัติหนาท่ีของปวงชนชาวไทย เคารพตอกฎหมาย

มีวินัย และรักษา ไวซ่ึงวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
22. ดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด
23. วางตัวเปนกลางทางการเมือง
การปฏิบัติท่ีไมควรกระทำ 

1. ไมแสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลนหรือดอยคาความเปนไทย อันอาจกอให
เกิดความเสื่อมเสียตอ ภาพลักษณของประเทศชาติ 

2. ไมควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอความม่ันคงของชาติ
3. ไมแสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู ดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง
4. ไมขัดขวางการทำนุบารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง
5. ไมแสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ีไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดี

ตอสถาบันพระมหากษัตริย 
6. ไมแสดงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ
7. ไมหาทางปฏิเสธ ในการปฏิบัติหนาท่ีและการอำนวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาขอรับ

บริการ 
9. ไมปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืน เม่ือเกิดความบก

พรองหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานข้ึน 
10. ไมหาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ
11. ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการกระทำผิดระเบียบแบบแผนของราชการ
12. ไมปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำขูหรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงใหกระทำความผิดหรือ

กระทำในสิ่งท่ีไมถูกตองชอบธรรม 
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13. ไมปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพ่ือใหงานเสร็จสิ้น โดยไมคำนึงถึง
ผลกระทบหรือความ เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 

14. ไมปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหาความเดือดรอน หรือบรรเทาทุกขใหแก
ประชาชน 

15. ไมปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตองแกประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียว
ของ 

16. ไมอาศัยตำแหนงหนาท่ีในการอำนวยประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือ
พรรคการเมือง 

17. ไมประพฤติตนหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรีและ
ภาพลักษณของ ตนเองและราชการ 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรม
พฤติกรรมทางจรยิธรรมในแตละตำแหนงสามารถสรุปรูปแบบพฤติกรรมตามท่ีคาดหวัง ของ

พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดังนี้ 

3.1 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณท่ัวไปท่ีทุกคนตองปฏิบัติตามระเบียบ 
3.2 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณยากลำบาก หรือไมเอ้ืออำนวยโดยท่ีตองรับคำ

ชี้แจงจาก ผูบังคับบัญชา  
3.3 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณยากลำบาก หรือไมเอ้ืออำนวยแตสามารถหา

วิธีแกไขไดเองโดยไมตองการคำชี้แนะ 
 3.4 การปฏิบัติตนเปนตัวอยางและชักชวนใหผูอ่ืนปฏิบัติตาม 
 3.5 การใหคำปรึกษาชี้แนะแนวทางได  
3.6 การมีนโยบายสงเสริม สนับสนนุ หรือใหงบประมาณ  
3.7 การวางกรอบและสรางวัฒนธรรมในองคกรในการยึดจริยธรรมเปนท่ีตั้ง 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบรหิารทรัพยากรบุคคล
มาตรการเชิงรุก 
4.1 การฝกอบรม หรอืจัดกิจกรรม เปนการใหความรูหรือรณรงคสงเสริมจริยธรรม  
4.2 การฝกอบรมเชิงปองกัน ท้ังการปองกันและการแกปญหา 
4.3 การบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล สามารถกำหนดไดงายและสำเร็จ  
4.4 การนำจริยธรรมไปใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานนำมาใชในทางกฎหมายเพียงแต 

ดำเนินการใหความโปรงใส 
4.5 การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีเปนจริยธรรม (สมรรถนะ/คานิยม) 
มาตรการเชิงรับ  
4.1 การฝกอบรม เพ่ือแกไขพฤติกรรม  
4.2 การใชมาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย (ทางวินัย/กฎหมาย) 

/5. ปญหา… 
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