
มาตรการ/แนวทางการแกไขขอบกพรอง /ปรับปรุง  
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ 2566  

ขององคการบริหารสวนตำบลนาค ู

********************** 
ผลการวิเคราะหคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ของหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลนาคู อำเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ  นำไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการ
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายนในหนวยงาน ดังนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 
ใหบริการ แกประชาชนผูมา
ติดตอหนวยงานดวยความ
เสมอภาคและอยางเทาเทียม
กัน  

- หนวยงาน กำชับ 
กวดขัน ตรวจสอบ 
เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน  
โดยประชุมชี้แจง  
ในท่ีประชุมประจำเดือน 

ทุกสำนัก/กอง ต.ค. 2565 
- มี.ค. 2566 

รายงานติดตาม 
ตอท่ีประชุม
ประจำเดือน 

2. การเผยแพรเก่ียวกับ
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป ของหนวยงานให
เจาหนาท่ีหรือประชาชนได
รับทราบ  

- รวบรวมขอมูล 
ท่ีเปนปจจุบัน และ
เปดเผยไดเผยแพร 
บนเว็บไซตของ
หนวยงาน 
 

ทุกสำนัก/กอง ต.ค. 2565 
- มี.ค. 2566 

-ตรวจสอบหนา
เว็บไซตและ
รายงานผลการ
ดำเนินการตอ 
ท่ีประชุม
ประจำเดือน 

3. การกำหนดระเบียบ
ขอบังคับในการใชทรัพยของ
ทางราชการใหเกิดความ
คลองตัว  ลดข้ันตอน 
และไมขัดตอระเบียบของทาง
ราชการ 

- หนวยงาน กำชับ 
กวดขัน ตรวจสอบ 
เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน  
โดยประชุมชี้แจง  
ในท่ีประชุมประจำเดือน 

ทุกสำนัก/กอง ต.ค. 2565 
- มี.ค. 2566 

รายงานการ
ประชุม
ประจำเดือน 

4. การเผยแพรขอมูลของ
หนวยงาน ใหท่ีเขาถึงงาย 

- รวบรวมขอมูล 
ท่ีเปนปจจุบัน และ
เปดเผยไดเผยแพร 
บนเว็บไซตของ
หนวยงาน 
 

ทุกสำนัก/กอง ต.ค. 2565 
- มี.ค. 2566 

-ตรวจสอบหนา
เว็บไซตและ
รายงานผลการ
ดำเนินการตอ 
ท่ีประชุม
ประจำเดือน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
5. การประกาศเผยแพร
ผลงานหรือขอมูลท่ี
สาธารณชนหรือประชาชน
ควรรับทราบ 

- รวบรวมขอมูลท่ี
เปนปจจุบนั และ
เปดเผยไดเผยแพร
บนเว็บไซตของ
หนวยงาน 
 

ทุกสำนัก/กอง ต.ค. 2565 
- มี.ค. 2566 

-ตรวจสอบบน
เว็บไซตของ
หนวยงานและ
รายงานตอ 
ท่ีประชุม
ประจำเดือน 

6. การใหประชาชนหรือ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
หรือผูมีสวนไดสวนเสีย  
เขาไปมีสวนรวมในการให
ขอเสนอแนะหรือมีสวนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 

- การจัดประชุม
ประชาคมตางๆ 

- สำนักปลัด 
งานนโยบายและแผน 
 

ต.ค. 2565 
- มี.ค. 2566 

- รายงาน
ความกาวหนา 
รอบ 6 เดือน  
ตอท่ีประชุม
ประจำเดือน 
-รายงานสรุปผล 
ณ สิ้นปงบ 
ประมาณ 

7. การรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป  

- กำชับเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานจัดทำ
รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป 
ใหเปนไปตาม
ระเบียบของทาง
ราชการ 

- สำนักปลัด 
งานนโยบายและแผน 
- กองคลัง  งานพัสดุ  
และงานการเงิน 

ต.ค. 2565 
- มี.ค. 2566 

- รายงาน
ความกาวหนา 
รอบ 6 เดือน  
ตอท่ีประชุม
ประจำเดือน 
-รายงานสรุปผล 
ณ สิ้นปงบ 
ประมาณ 

8. การรายงานผลการใช
จายงบประมาณประจำป  

- กำชับเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานจัดทำ
รายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจำป
ใหเปนไปตาม
ระเบียบของทาง
ราชการ 

- สำนักปลัด 
งานนโยบายและแผน 
- กองคลัง  งานพัสดุ  
และงานการเงิน 

ต.ค. 2565 
- มี.ค. 2566 

- รายงาน
ความกาวหนา 
รอบ 6 เดือน  
ตอท่ีประชุม
ประจำเดือน 
-รายงานสรุปผล 
ณ สิ้นปงบ 
ประมาณ 

 

 


