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 ๑) ขอมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการเสร็จแลว ไมสามารถดําเนินการได ที่ไดรับการจัดสรร ในการดําเนินการ

๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจํา ประกาศใชแผนฯ เมื่อ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  ๑ ม.ิย.- 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ วันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๖  ๓๐ ก.ย.๖๖

๒ จัดทําแผนอัตราพัฒนาบุคลากร ๓ ป ประกาศใชแผนฯ เมื่อ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  ๑ ม.ิย.- 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - วันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๖  ๓๐ ก.ย.๖๖

๒๕๖๙

๓ จัดทําแผนอัตราพัฒนาบุคลากร ประ ประกาศใชแผนฯ เมื่อ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  ๑ ม.ิย.- 

จําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ วันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖  ๓๐ ก.ย.๖๖

๔ ประชาสัมพันธรับโอน (ยาย) พนัก รับโอนพนักงานสวนตําบล ตําแหนงวางที่ไมมีผูโอน ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  ๑ ต.ค.๖๕ - 

งานสวนตําบล จํานวน ๓ ตําแหนง ๓ อัตรา (ยาย) มา จํานวน ๑  ๓๐ ก.ย.๖๖

ดังนี้ ตําแหนง ๑ อัตรา ดังนี้

๑.ตําแหนงนักวิชาการศึกษา ๑.ตําแหนงนักวิชาการ

1 อัตรา เมื่อ ๑๗ ต.ค.๖๕ พัสดุ

2.ตําแหนงนายชางโยธา

1 อัตรา เมื่อ ๑ พ.ย.๖๕

ผลการดําเนินการ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

องคการบริหารสวนตําบลนาคู  อําเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช หมายเหตุ



งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการเสร็จแลว ไมสามารถดําเนินการได ที่ไดรับการจัดสรร ในการดําเนินการ

3.ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล

1 อัตรา เมื่อ ๑ ก.พ.๖๖

๕ การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ ดําเนินการเลือกสรรเสร็จ เมื่อ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  ๒๑ ม.ิย.๖๖ -

เลือกสรรเปนพนักงานจางขององค วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖  21 ก.ค.๖๖

การบริหารสวนตําบลนาคู

๖ การดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลา จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบ- 370,000  242,783  ๑ ต.ค.๖๕ -

กรประจําปใหสอดคลองตามความจํา รม เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนทักษะ  ๓๐ ก.ย.๖๖

เปนและความตองการในการพัฒนา ในการปฏิบัติงาน จํานวน ๑๕

บุคลากรในหนวยงาน ราย

๗ ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง มีการดําเนินการปรับปรุงระบบ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  ๑ ต.ค.๖๕ -

ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยบริการ ขอมูลบุคลากร เปนไปตามระยะ  ๓๐ ก.ย.๖๖

ขอมูลบุคลากรแหงงชาติ HLR ใหถูก เวลาที่กําหนดทุกระยะ

ตองและเปนปจจุบัน

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

องคการบริหารสวนตําบลนาคู  อําเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ

ที่ โครงการ/กิจกรรม
ผลการดําเนินการ

งบประมาณที่ใช หมายเหตุ

- ๒ -



งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการเสร็จแลว ไมสามารถดําเนินการได ที่ไดรับการจัดสรร ในการดําเนินการ

๘ ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราช จัดใหมีการพิจารณาความดีความ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ประเมิณ ๒ ครั้ง

การที่เปนธรรมอยางเสมอภาค ภาย ชอบตามผลการปฏิบัติหนาที่ ครั้งที่ ๑ ( ๑ ต.ค.

ใตหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล ราชการอยางเปนธรรม การ ๖๕ - ๓๑ ม.ีค.๖๖)

การปฏิบัติราชการ เลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนคา ครั้งที่ ๒ ( ๑ เม.ย.

จาง การเลื่อนคาตอบแทน เปน ๖๖ - ๓๐ ก.ย.๖๖)

ไปดวยความถูกตอง ยุติธรรม 

โปรงใส สามารถตรวจสอบได

๙ จัดทําประมวลจริยธรรมพนักงาน แจงใหบุคลากรในสังกัดทราบ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  ๑ ต.ค.๖๕ -

สวนทองถิ่น และแนวปฏิบัติ Dos& ถึงประมวลจริยธรรมพนักงาน  ๓๐ ก.ย.๖๖

Don’ts ของบุคลากรสังกัดองคการ สวนทองถิ่นและแนวปฏิบัติ

บริหารสวนตําบลนาคู  Dos&Don’ts ของบุคลากรสัง

กัดองคการบริหารสวนตําบลนา

คู ตามประมวลจริยธรรมพนัก

งานสวนทองถิ่น เพื่อยึดถือเปน

แนวปฏิบัติ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

องคการบริหารสวนตําบลนาคู  อําเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ

ที่ โครงการ/กิจกรรม
ผลการดําเนินการ

งบประมาณที่ใช หมายเหตุ

- ๓ -



งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการเสร็จแลว ไมสามารถดําเนินการได ที่ไดรับการจัดสรร ในการดําเนินการ

๑๐ จัดทําประกาศเจตนารมณ เรื่อง แจงใหบุคลากรในสังกัดทราบ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  ๑ ต.ค.๖๕ -

“สุจริต โปรงใส องคการบริหารสวน พรอมทั้งประกาศผานเวปไซต  ๓๐ ก.ย.๖๖

ตําบลนาคู อําเภอนาคู จังหวัด WWW.nakhu.go.th

กาฬสินธุ ใสสะอาด”และ“งดให”

ขิงขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)

๑๑ การกําหนดเวลามาปฏิบัติราชการ ประกาศการกําหนดเวลามาปฏิ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  ๑ ต.ค.๖๕ -

จํานวนวันลา จํานวนวันมาสาย บัติราชการ จํานวนวันลา จํา  ๓๐ ก.ย.๖๖

เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อขั้น นวนวันมาสายเพื่อประกอบการ

เงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล พิจารณาเลื่อขั้นเงินเดือนสําหรับ

/เพิ่มขั้นคาจางลูกจางประจํา และ พนักงานสวนตําบล/เพิ่มขั้นคา

เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง จางประจํา และเลื่อนคาตอบ

แทนพนักงานจาง

แจงใหบุคลากรในสังกัดทราบ

พรอมทั้งประกาศผานเวปไซต

WWW.nakhu.go.th

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

องคการบริหารสวนตําบลนาคู  อําเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ

ที่ โครงการ/กิจกรรม
ผลการดําเนินการ

งบประมาณที่ใช หมายเหตุ

- ๔ -

http://www.nakhu.go.th/
http://www.nakhu.go.th/


งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการเสร็จแลว ไมสามารถดําเนินการได ที่ไดรับการจัดสรร ในการดําเนินการ

๑๒ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี ดําเนินการจัดกิจกรรม ๕ ส ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  ๑ ต.ค.๖๕ -

แกบุคลากร ในดานสภาพแวดลอม ดําเนินการจัดกิจกรรมออกกําลัง  ๓๐ ก.ย.๖๖

การทํางาน ดานความปลอดภัยใน กาย
การทํางาน และการมีสวนรวมใน

การทํางาน

๑๓ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมพนักงาน จัดทําประมวลจริยธรรมพนัก ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  ๑ ต.ค.๖๕ -

สวนทองถิ่น งานสวนทองถิ่น  ๓๐ ก.ย.๖๖

แจงใหบุคลากรในสังกัดทราบ

พรอมทั้งประกาศผานเวปไซต

WWW.nakhu.go.th

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

องคการบริหารสวนตําบลนาคู  อําเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ

ที่ โครงการ/กิจกรรม
ผลการดําเนินการ

งบประมาณที่ใช หมายเหตุ

- ๕ -

http://www.nakhu.go.th/


๒) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง

กรอบอัตรากําลัง การครองตําแหนง หมาเหตุ

(จํานวน) (จํานวน)

ตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น กลาง ๑ ๑

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาคู

ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น

นักบริหารงานทั่วไป ตน ๑ ๑

นักบริหารงานคลัง ตน ๑ -

นักบริหารงานชาง ตน ๑ -

นักบริหารงานการศึกษา ตน ๑ ๑

ตําแหนงประเภทวิชาการ

นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๑ ๑

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. ๑ ๑

นักพัฒนาชุมชน ปก. ๑ ๑

นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. ๑ ๑

นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. ๑ -

นักวิชาการศึกษา ปก. ๑ ๑

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. ๑ ๑

ตําแหนงประเภททั่วไป

เจาพนักงานธุรการ ชง. ๑ ๑

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารรภัย ชง. ๑ ๑

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑ -

เจาพนักงานพัสดุ ปง. ๑ ๑

เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. ๑ ๑

นายชางโยธา ชง. ๑ ๑

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 2

ผูชวยนายชางโยธา 1 1

พนักงานจางทั่วไป

นักการ 1 1

พนักงานขับรถยนต ๓ ๓

คนงาน(ทั่วไป) ๘ ๘

ประเภทตําแหนงที่ ระดับ

- ๖ -



๓) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ที่ โครงการ/หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา จํานวนผูเขารวม(คน) รายละเอียด

๑ อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร นัก โรงแรมแกรนดทาวเวอรอิน ๒๘ มกราคม - ๑๗ กุมภา ๑ นางสาวกาญจนา สารีบุญ

วิชาการตรวจสอบภายใน ถนนพระรามหก แขวงสามเสน พันธ ๒๕๖๖ ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบ

ใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ ภายใน

๒ อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ โรงแรมบานตาสวนกอลฟแอน ๑๗ - ๑๙ กุมภาพันธ ๑ นายอนุชิต มิทํามา

คากลางงานอาคาร งานชลประทาน รีสอรท อําเภอวารินชําราบ พ.ศ.๒๕๖๖ ตําแหนงนายชางโยธา

งานทาง สะพานและทอเหลี่ยม จังหวัดอุบลราชธานี

ของทางราชการดวยระบบราคา

กลางอิเล็กทรอนิกส (ภาคปฏิบัต)ิ

ตามประกาศคณะกรรมการราคา

กลางและขึ้นทะเบียนผูประกอบ

การ ฉบับที่ ๕ และตาราง Factor F

(ฉบับใหม)”

๓ ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร โรงแรมเพชรรัชตการเดน ๒๔-๒๖ มีนาคม ๒๕๖๖ ๓ ๑ นางธิดารัตน สีโมคา

“ระเบียบเบิกจายการบันทึกบัญชี จ.รอยเอ็ด ตําแหนงผูอํานวยการกองการ

สําหรับโรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็ดเล็ก ศึกษา

หนวยบริการสาธารณสุขและหนวย ๒ น.ส. กนกวรรณ กุลสุวรรณ

ภายใตสังกัดตามมาตรฐานการบัญ ตําแหนงนักวิชการศึกษา

ชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐ ๓ นางสุกัญญา ทองฤทธิ์

พ.ศ.๒๕๖๑ โดยใชโปรแกรม ตําแหนง ครู

- ๗ -



๓) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ที่ โครงการ/หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา จํานวนผูเขารวม(คน) รายละเอียด

๔ ประชุมเชิงปฏิบัติการผูปฏิบัติงาน โรงแรมอเล็กซานเดอร ๒๐ - ๒๒ มีนาคม  ๒๕๖๖ ๒ ๑ นางภัทรภิญญา ดเลิศ

ดานบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน กรุงเทพมหานคร ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล

ทองถิ่นขององคกรปกครองสวน ๒ จาสิบโทนิวัฒน

ทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. พงษจิตรภักดิ์

๒๕๖๖ ตําแหนงเจาพนักงานจัดเก็บ

รายได

๕ ประชุมเชิงปฏิบัติการและเปลี่ยน หองประชุมวนิดา สินไชย ๑๑ - ๑๒ พฤษภาคม ๑ น.ส.ปวีณา พิมพเภา

เรียนรูและคัดเลือกนวัตกรรมการสง ศูนยอนามัยที่ ๗ ขอนแกน ๒๕๖๖ ตําแหนงนักวิชาการสุขาภิบาล

เสริมสุขภาพผูสูงอายุและพระสงฆ อําเภอเมืองขอนแกน

เขตสุขภาพที่ ๗ จังหวัดขอนแกน

๖ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ โรงแรมชาร-ลอง บูรีค จังหวัด ๒๖ - ๒๗ เมษายน ๒๕๖๖ ๑ นางสุกัญญา ทองฤทธิ์

ครู ก-ตามโครงการสุขภาพเด็กรอย กาฬสินธุ ตําแหนงครู

แกนสารสินธุ ดี เกง มีสุข เขตสุข

ภาพที่ ๗ (Smart Kids 4.0 Area 7)

ปงบประมาณ ๒๕๖๖

- ๘ -



๓) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ที่ โครงการ/หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา จํานวนผูเขารวม(คน) รายละเอียด

๗ อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร อาคารสํานักงานอธิการบดีและ ๒๒ - ๒๓ พฤษภาคม ๑ นายปญญกร สิงนาครอง

“การจัดทําและการปรับปรุงแผน บริหารสินทรัพย มหาวิทยา ๒๕๖๖ ตําแหนงหัวหนาสํานักปลัดฯ

อัตรากําลัง ๓ ป ขององคกรปกครอง ลัยกาฬสินธุ

สวนทองถิ่น

๘ ฝกอบรมหลักสูตร “การจัดทํางบ ณ โรงแรมริมปาว จังหวัด ๒๖ - ๒๘ พฤษภาคม ๑ ๑ นางธิดารัตน สีโมคา

ประมาณรายจายประจําป ๒๕๖๗ กาฬสินธุ ๒๕๖๖ ตําแหนงผูอํานวยการกองการ

ภายใตรูปแบบจําแนกงบประมาณ ศึกษา

รายจาย/ประเภทรายจายฉบับใหม

การเตรียมความพรอมและวิธีปฏิบัติ

ขององคกรปกครองสวนทงถิ่นใน

การเปนหนวยรับงบประมาณตรง

กับทางสํานักงบประมาณ”

- ๙ -



๓) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ที่ โครงการ/หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา จํานวนผูเขารวม(คน) รายละเอียด

๙ ฝกอบรมหลักสูตร“เทคนิคการดํา โรงแรมสีมา อําเภอเมืองนคร ๒๖ - ๒๘ พฤษภาคม ๑ น.ส.ปวีณา พิมพเภา

เนินการจัดซื้อจัดจางขององคกรปก ราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ๒๕๖๖ ตําแหนงนักวิชาการสุขาภิบาล

ครองสวนทองถิ่น การทําหนาที่

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง การ

บริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ

การจัดซื้อจัดจางจากเงินสะสมและ

หนุนเฉพาะกิจ การจัดซื้อจัดจาง

เมื่อเกิดสาธารณภัย การจัดซื้อจัด

จางในโครงการงานประเพณี การจัด

กิจกรรมสาธารณะ การแขงขันกีฬา

และสงนักกีฬารวมการแขงขัน

การฝกอบรม การจัดซื้อจัดจาง

ตาม ว ๑๑๙ ใหมีความปลอดภัย

หางไกลหนวยตรวจสอบ

- ๑๐ -



๓) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ที่ โครงการ/หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา จํานวนผูเขารวม(คน) รายละเอียด

๑๐ ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร โรงแรมเพชรรัตน จังหวัดรอย ๙- ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ ๑ นางธิดารัตน สีโมคา

“เจาะเมนูการบันทึกขอมูลในระบบ เอ็ด ตําแหนงผูอํานวยการกองการ

การจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็ก ศึกษา

ทรอนิกส เฟส ๕ เพื่อใหผูเขารับการ ๒ น.ส. กนกวรรณ กุลสุวรรณ

ฝกอบรมไดมีความรูและทักษะใน ตําแหนงนักวิชการศึกษา

การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ ๓ นางสุกัญญา ทองฤทธิ์

จัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุ ตําแหนง ครู

ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ๔ นายกรวิทย ศรีพยอม

ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ

๕ น.ส.ชิตชนก หลักทอง

ตําแหนง คนงาน

- ๑๑ -



๓) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ที่ โครงการ/หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา จํานวนผูเขารวม(คน) รายละเอียด

๑๑ การฝกอบรมหลักสูตรการตรวจควบ - ภาคทฤษฎีผานระบบ ๑๒ มิถุนายน - ๑๑ กรก ๑ น.ส.ปวีณา พิมพเภา

คุมคุณภาพเนื้อสัตวที่โรงฆาสัตว e-learning ของศูนยการศึกษา ฎาคม ๒๕๖๖ ตําแหนงนักวิชาการสุขาภิบาล

ประเภทโค กระเบือ แพะ และแกะ ตอเนื่องทางสัตวแพทย

ประจําป ๒๕๖๖ -ภาคปฏิบัติ ณ โรงฆาสัตว ๑๒ - ๑๓ กรกฎาคม

KU Beef อําเภอกําแพงแสน ๒๕๖๖

จังหวัดนครปฐม และโรงฆา

สัตวกรุงเทพมหานคร

เขตหนองเขม กรุงเทพ

-สอบวัดผลการฝกอบรม ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖

ณ หองประชุมทองฑีฆายุ

ชั้น ๔ สํานักงานสัตวแพทย

สภา

๑๒ ฝกอบรมหลักสูตร“การจัดทําแผน โรงแรมเจริญธานี อําเภอเมือง ๒๕-๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ ๑ นายยาวิน  ไวแสน

การดําเนินงาน ประจําปงบปราณ ขอนแกน จังหวัดขอนแกน ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบาย

พ.ศ.๒๕๖๗ และการายงานผลการ และแผน

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถิ่นประจําปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๖

- ๑๒ -



๓) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ที่ โครงการ/หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา จํานวนผูเขารวม(คน) รายละเอียด

๑๓ อบรมหลักสูตร“เพิ่มประสิทธิภาพ โรงแรมฟอรจูนวิวโขง ๑- ๓ กันยายน ๒๕๖๖ ๒ นายอนุชิต มิทํามา

การจัดทํารางรายละเอียดขอบเขต อําเภอเมือง จังหวัดนครพนม ตําแหนงนายชางโยธา

งานทั้งโครงการ (TOR) ตาม ว๑๕๙ นางสาวพนิตา ผุดผาด

การประมาณระยะเวลาการกอสราง ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา

และการคํานวณประเมินผลการดํา

เนินการตามแผนการทํางานประ

กอบหนังสื ว ๑๒๔ จากทฤษฎีสูการ

ปฏิบัติพรอมเอกสารที่เกี่ยวของ”

๑๔ อบรมหลักสูตร“ฝกปฏิบัติการบัน โรงแรมเจริญธานี อําเภอเมือง ๑๕-๑๗ กันยายน ๒๕๖๖ ๑ นายวลัทธ เหลาหวาน

ทึกคําของบประมาณเงินอุดหนุนใน จังหวัดขอนแกน ตําแหนงปลัดองคการบริหาร

ระบบ SOLA (ของบผาน สถ.) สวนตําบลนาคู

และระบบ BBL (ของบตรง) สําหรับ

อบจ.เทศบาล และ อบต. ประเด็น

การบันทึกคําของบที่มักผิดพลาด/

แนวทางปองกันแกไขการเตรียม

ความพรอมและวิธีปฏิบัติของ อปท./

สํานัก/กอง ในการเปนหนวยรับงบ

ประมาณตรงกับทางสํานักงบประ

มาณ”

- ๑๓ -



ปญหา/อุปสรรค

- ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานบางสายงาน บุคลากรยังไมสามารถนําเทคโนโลยีใหมๆหรือระระบบอิเลคทรอนิกสเขามา

ประยุกตใชในการทํางานไดดีเทาที่ควร  รวมถึงยังไมมีเครื่องมือที่เพียงพอรองรับในการทํางานไดอยางเหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ

ขอเสนอแนะ/แนวทางการแกไข

๑ ประชาสัมพันธรับโอนยายในตําแหนงที่วาง หรือขอใชบัญชีจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

๒ ควรมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอตอเนื่อง โดยสงบุคลาเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรที่สอดคลองกับการปฏิบัติงาน และมีความหลากหลาย

๓ สงเสริมใหบุคลากร ศึกษา คนควา นําเทคโนโลยีใหมๆมาใชในการปฏิบัติงาน 

๔ จัดหาอุปกรณเครื่องมือใหมๆมาใชในการปฏิบัติงาน

- ๑๔ -
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