
 

 

 

 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาค ู

เรื�อง  รบัสมคัรสอบคดัเลือกเพื�อเปลี�ยนสายงานผู้ปฏิบติัเป็นสายงานผู้บริหาร 

ในตาํแหน่ง หวัหน้าส่วนโยธา � (นักบริหารงานช่าง ระดบั ๖) 

…………………………….......………….. 

                         ดว้ย องคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาค ูอําเภอนาค ูจงัหวดักาฬสนิธุ ์จะดําเนินการสอบ

คดัเลอืกเพื�อเปลี�ยนสายงานผูป้ฏบิตัเิป็นสายงานผูบ้รหิาร ตําแหน่ง หวัหน้าสว่นโยธา � (นกับรหิารงานช่าง

ระดบั ๖)    
                         อาศยัอํานาจตามความแห่งประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบลจงัหวดักาฬสนิธุ ์         

เรื�อง (ก.อบต.จงัหวดักาฬสนิธุ)์ เรื�อง หลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขการสอบคดัเลอืกสาํหรบัพนกังานสว่นตําบล            

พ.ศ. ����  ลงวนัที� ๑� มกราคม ๒๕��  ขอ้ �� และขอ้ �� (�)  จงึประกาศรบัสมคัรสอบคดัเลอืก  ดงันี� 

๑.  ชื�อตาํแหน่งที�รบัสมคัรสอบคดัเลือก 

                         ตําแหน่ง หวัหน้าสว่นโยธา � (นกับรหิารงานช่าง ระดบั ๖)  จาํนวน � อตัรา 

๒.  รายละเอียดตาํแหน่ง หน้าที�ความรบัผิดชอบของ ตาํแหน่งและลกัษณะงานที�ปฏิบติั   

    หน้าที�ความรบัผดิชอบ ลกัษณะงานที�ปฏบิตั ิคุณสมบตัผิูข้องสมคัร และความรู้

ความสามารถ    

ที�ตอ้งการ ตามเอกสาร ( ผนวก ก.) ท้ายประกาศ 

๓.  คณุสมบติัของผู้สมคัรสอบคดัเลือก 

ผูส้มคัรเขา้รบัการคดัเลอืกจะตอ้งเป็นผูม้คีุณสมบตัคิรบถว้นตามคุณสมบตัเิฉพาะตําแหน่ง 

สาํหรบัตําแหน่งในวนัสมคัร  รายละเอยีดดงันี� 

๓.๑. เป็นพนกังานสว่นตําบล ซึ�งดาํรงตําแหน่งไม่ตํ�ากว่าระดบั ๖ หรอืเทยีบเท่า   
                               ๓.๒. ปฏบิตังิานที�เกี�ยวกบังานวศิวกรรม  งานสถาปัตยกรรม งานโยธางานผงัเมอืง       

งานเขยีนแบบ งานสาํรวจ งานทางช่าง  หรอืงานที�เกี�ยวขอ้งมาแลว้ไม่น้อยกว่า ๑ ปี                
                      ๓.๓. ไดร้บัปรญิญาตร ีหรอืเทยีบไดไ้ม่ตํ�ากว่านี�ทางวศิวกรรมโยธา  วศิวกรรม

ชลประทานวศิวกรรมสุขาภบิาล วศิวกรรมสาํรวจ  วศิวกรรมเครื�องกล  วศิวกรรมสิ�งแวดลอ้ม  วศิวกรรม

ก่อสรา้ง สถาปัตยกรรม  ผงัเมอืง ก่อสรา้ง ไฟฟ้า เครื�องกล การจดัการงานก่อสรา้ง หรอืทางอื�นที�เป็น
คุณสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหน่งนี�ได ้คุณวุฒติรงตามคุณสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหน่ง ที� ก.อบต. กําหนด ตามเอกสาร     ( ผนวก ข.) ท้ายประกาศ 

 ๔.  การรบัสมคัรเข้ารบัการสอบคดัเลือกและสถานที�รบัสมคัร 

ผูป้ระสงคจ์ะสมคัรเขา้รบัการสอบคดัเลอืกใหย้ื�นใบสมคัรดว้ยตนเอง  พรอ้มหลกัฐานตาม ขอ้ 
๕  

ณ ที�ทาํการองคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาค ูอําเภอนาค ูจงัหวดักาฬสนิธุ ์ระหว่างวนัที� ๑๑-๒๔ กมุภาพนัธ ์

๒๕๕๘   ในวนั และเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได้ทางโทรศพัท์  หมายเลข ๐-����-����  



ในวนั และเวลาราชการ  ผูส้มคัรเขา้รบัการสอบคดัเลอืกตอ้งตรวจสอบและรบัรองคุณสมบตัขิองตนเองว่า

ถูกตอ้งและมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามคุณสมบตัใินตําแหน่งที�สมคัร                    

                   ๕. เอกสารและหลกัฐานที�จะต้องยื�นพร้อมใบสมคัร 

ผูป้ระสงคจ์ะสมคัรสอบคดัเลอืก ใหย้ื�นใบสมคัรดว้ยตนเองต่อเจา้หน้าที�รบัสมคัรสอบคดัเลอืก  
พรอ้มดว้ยหลกัฐานซึ�งผูส้มคัรไดร้บัรองสาํเนาถูกตอ้งและลงลายมอืชื�อกํากบัไวใ้นเอกสารทุกฉบบัในวนัสมคัร 

ดงัต่อไปนี� 
/๕.๑  ใบสมคัร พรอ้มรูปถ่าย.... 
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  ๕.๑  ใบสมคัร พรอ้มรปูถ่ายชุดขา้ราชการหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใสแ่ว่นตาดาํ          

ขนาด ๑ นิ�ว จาํนวน  ๓ รปู  ถ่ายครั �งเดยีวกนัไม่เกนิ ๖  เดอืน โดยเขยีนชื�อตวั ชื�อสกุล หลงัรปูถ่ายดว้ย

ตนเอง   ตามเอกสาร( ผนวก ค.) ท้ายประกาศ 

              ๕.�  สาํเนาบตัรประวตัพินกังานสว่นตําบลของผูส้มคัรฯ พรอ้มรบัรองสาํเนาทุกหน้า     

จาํนวน ๑ ชุด 

      ๕.�  สาํเนาบตัรประจําตวัเจา้หน้าที�ของรฐั (พนกังานสว่นตําบล) จาํนวน ๑ ฉบบั พรอ้ม 
รบัรองสําเนาทุกฉบบั (ถ่ายดา้นหน้าและดา้นหลงัของบตัรในใบเดยีวกนั) 

      ๕.๔.  ใบรบัรองแพทย ์ (ตน้ฉบบั)  จากแพทยซ์ึ�งไดข้ึ�นทะเบยีนรบัอนุญาตใหป้ระกอบ
โรค 

ศลิป์สาขา เวชกรรมว่าไม่เป็นโรคที�ตอ้งหา้มตาม ประกาศ ก.อบต. ซึ�งออกใหไ้ม่เกนิ  ๑ เดอืนนบัถงึวนัที�ยื�น

สมคัร 
      ๕.๕  สาํเนาปรญิญาบตัรและสาํเนาระเบยีนแสดงผลการเรยีน (Transcript of Record)      

ที�ตรงตามคุณสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งที� ก.อบต.กําหนด  อย่างละ ๑ ชุด   
สาํหรบัผูท้ี�สาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรหีลกัสตูรต่อเนื�อง ๒ ปี ใหใ้ชส้าํเนาระเบยีนแสดงผลการเรยีนระดบั

ปรญิญาตร ีควบคู่กบัสาํเนาระเบยีนแสดงผลการเรยีน ระดบั ปวท. ปวส. หรอือนุปรญิญาดว้ย  

      ๕.๖  หนงัสอืรบัรองจากนายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลตน้สงักดั อนุญาตใหส้มคัรสอบ
คดัเลอืก ตามเอกสาร ( ผนวก ง.) ท้ายประกาศ 

      ๕.๗  แบบประเมนิบุคคลเพื�อพจิารณาความเหมาะสมกบัตําแหน่ง ตามเอกสาร( ผนวก 

จ.)ท้ายประกาศ 

      ๕.๘  หนงัสอืรบัรองการปฏบิตังิานในหน้าที�ที�เกี�ยวขอ้งกบัตําแหน่งที�สมคัรสอบคดัเลอืก   

ตามเอกสาร ( ผนวก ฉ.) ท้ายประกาศ 

      ๕.๙  สาํเนาหลกัฐานอื�นๆ เช่น ใบสาํคญัการสมรส  ใบเปลี�ยนชื�อตวั-ชื�อสกุล ใบทหาร                                   

กองเกนิ (สด.๙)  เป็นตน้ พรอ้มรบัรองสาํเนาทุกฉบบั 

               สาํหรบัการรบัสมคัรสอบคดัเลอืกในครั �งนี�   ใหผู้ส้มคัรสอบคดัเลอืกตรวจสอบและรบัรอง
ตนเองว่าเป็นผูม้คีุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่งตรงตามประกาศรบัสมคัรสอบคดัเลอืก หากภายหลงัปรากฏ

ว่าผูส้มคัรรายใด มคีุณสมบตัไิม่ครบถว้นตามประกาศของ ก.อบต. มต ิก.อบต. หรอื ก.อบต. จงัหวดักาฬสนิธุ ์
คณะกรรมการสอบคดัเลอืกจะถอืว่าเป็นผูข้าดคุณสมบตัใินการสมคัรเขา้รบัการสอบคดัเลอืกและไม่มสีทิธิ

ไดร้บั    การแต่งตั �งใหด้าํรงตําแหน่งใดๆ  

�. ค่าธรรมเนียมการสมคัรเข้ารบัการสอบคดัเลือก 



         ผูส้มคัรจะตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมการสมคัรเขา้รบัการสอบคดัเลอืกเพื�อเปลี�ยนสายงาน        

ผูป้ฏบิตัเิป็นสายงานผูบ้รหิาร จาํนวน ๔๐๐ บาท (สี�รอ้ยบาทถว้น) เมื�อสมคัรแลว้ค่าธรรมเนียมการสมคัรสอบ        
จะไม่คนืใหใ้นทุกกรณี 

7. หลกัสูตรและวิธีการสอบคดัเลือก 

    หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสอบคดัเลอืก  กําหนดคะแนนรวม  �๐๐  คะแนน  รายละเอยีด ดงันี� 

   7.1 ความรูค้วามสามารถทั �วไป (ภาค ก.) (คะแนนเตม็  ๑๐๐  คะแนน) 
       ทดสอบภาคความรู้ความสามารถและความคิดริเริ�มในการกําหนด และปรบัปรุง

นโยบาย แผนงาน ระบบงาน  และการบรหิารของส่วนราชการที�สงักดั  และอื�น ๆ  ที�จําเป็นสําหรบัตําแหน่ง
ตามแนวที�ระบุไวใ้นมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ทั �งนี�   โดยวธิกีารสอบขอ้เขยีน ( อตันยั ) 

7.2. ภาคความรูค้วามสามารถที�ใชเ้ฉพาะตําแหน่ง  (ภาค ข.) (คะแนนเตม็ ๑๐๐ 

คะแนน) 
ทดสอบความรูค้วามสามารถในทางที�จะใชใ้นการปฏบิตังิานในหน้าที�โดยเฉพาะ        

ตามแนวที�ระบุไวใ้นมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง โดยวธิกีารสอบขอ้เขยีน ( อตันยั ) หรอืวธิอีื�นวธิใีดวธิหีนึ�ง          
หรอืหลายวธิกีไ็ดต้ามความเหมาะสม   

/7.3. ภาคความเหมาะสมกบั.... 
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   7.3. ภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่ง  (ภาค ค.) (คะแนนเตม็  ๑๐๐  คะแนน) 
            ประเมนิบุคคลดว้ยวธิสีอบสมัภาษณ์ หรอืประเมนิตามเอกสารหรอืวธิกีารอื�นๆ เพื�อ

พจิารณาความเหมาะสมกบัตําแหน่งในดา้นต่างๆ  โดยมแีบบแสดงรายการ การใหค้ะแนนใหช้ดัเจนในดา้น

ความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิาน ดา้นความประพฤต ิและดา้นคุณลกัษณะดา้นอื�นๆ  ที�จาํเป็นสําหรบั
ตําแหน่ง          ( ความรอบรูง้านในหน้าที�  ความรอบรูใ้นการบรหิารอย่างมอือาชพี การบรหิารแบบมุ่ง

ผลสมัฤทธิ �  หลกัการครองตนและค่านิยมสรา้งสรรค ์) หรอืดา้นอื�น ตามเอกสาร ( ผนวก ช.) ท้ายประกาศ 

๘. หลกัเกณฑ์การตดัสิน 

              กําหนดใหผู้ท้ี�ผ่านการสอบคดัเลอืกฯ  ตอ้งไดร้บัคะแนนตามเกณฑ ์ ดงันี� 
          ๘.๑ กําหนดใหผู้ท้ี�ผ่านการสอบคดัเลอืกฯ ตอ้งไดร้บัคะแนนตามเกณฑ ์ ในแต่ละภาค     

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๖๐  
        ๘.๒ ผูผ้่านเกณฑ ์ ตามขอ้  ๘.๑  จงึจะเป็นผูม้สีทิธสิอบภาคความเหมาะสมกบั

ตําแหน่ง  

(สมัภาษณ์) 
   ๙. กรณีมีการทุจริต 

      ในกรณีที�พบว่ามกีารทุจรติ  หรอืสอ่ไปในทางทุจรติอนัทาํใหเ้กดิความไม่เป็นธรรมใน

การสอบคดัเลอืก  ใหค้ณะกรรมการสอบคดัเลอืกฯ  รายงานใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตําบลทราบเพื�อพจิารณาว่า
สมควรยกเลกิการสอบคดัเลอืกครั �งนี�ทั �งหมด  หรอืจะพจิารณายกเลกิการสอบที�เกดิการทุจรติหรอืสอ่ไปในทาง

ทุจรติตามแต่จะเหน็สมควร  ถา้หากองคก์ารบรหิารสว่นตําบลใหย้กเลกิการสอบคดัเลอืกเฉพาะภาคใดแลว้  ก็
ใหด้าํเนินการสอบคดัเลอืกเฉพาะภาคนั �นใหม่  สาํหรบัผูท้ี�มสีว่นเกี�ยวขอ้งกบัการทุจรติหรอืสอ่ไปในทางทุจรติ

ไม่มสีทิธิ �เขา้สอบอกีต่อไป   

   ๑๐. การประกาศรายชื�อผู้มีสิทธิ� เข้ารบัการสอบคดัเลือก  วนัสอบคดัเลือก 



         ๙.๑  คณะกรรมการสอบคดัเลอืกฯ จะประกาศรายชื�อผูม้สีทิธิ �สอบคดัเลอืกภายหลงั

ตรวจสอบคุณสมบตัถิูกตอ้งแลว้ โดยจะปิดประกาศใหท้ราบ ณ ที�ทําการองคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาค ูอําเภอ

นาค ู จงัหวดักาฬสนิธุ ์ ในวนัที�  ๒� กมุภาพนัธุ ์ ๒๕๕๘   

         ๙.๒  กําหนดสอบ  ภาคความรูค้วามสามารถทั �วไป  และภาคความรูค้วามสามารถที�

ใชเ้ฉพาะตําแหน่ง  ในวนัเสาร ์ที� ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๘  เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.     

      

         ๙.๓  กําหนดสอบ  ภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่ง ในวนัเสาร ์ที� ๑๔ มีนาคม 

๒๕๕๘  เวลา  ๑๓.๐๐ น.  เป็นตน้ไป  ( สาํหรบัสถานที�จะประกาศให้ทราบพร้อมกบัประกาศรายชื�อผู้มี

สิทธิ� เข้ารบั      การสอบคดัเลือก ) 

    ๑๑.  การประกาศผลการสอบคดัเลือกฯ  และขึ�นบญัชีผู้ผ่านการสอบคดัเลือก 

     คณะกรรมการสอบคดัเลอืกฯ  จะประกาศผลการสอบคดัเลอืกในวนัที�  ๑๗  มีนาคม  

๒๕๕๘   โดยรวมคะแนนการสอบทุกภาค  และขึ�นบญัชผีูท้ี�ไดค้ะแนนรวมสูงลงมาตามลําดบั  ในกรณีที�มี

ผูส้อบไดค้ะแนนรวมเท่ากนัใหผู้ส้อบไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่งมากกว่า  เป็นผูอ้ยู่ในลําดบัที�
สงูกว่า  ถา้ไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่งเท่ากนั  ใหผู้ไ้ดค้ะแนนภาคความรูค้วามสามารถที�ใช้

เฉพาะตําแหน่งมากกว่าเป็นผูท้ี�อยู ่ในลําดบัที�สงูกว่า  หากคะแนนภาคความรูค้วามสามารถที�ใชเ้ฉพาะ

ตําแหน่งเท่ากนั  ใหผู้ท้ี�ไดเ้ลขประจําตวัสอบก่อนเป็นผูอ้ยู่ในลําดบัที�สงูกว่า 
    คณะกรรมการสอบคดัเลอืกฯ จะประกาศขึ�นบญัชผีูผ้่านการสอบคดัเลอืก จาํนวน ๒ เท่า  

ของอตัราว่างตามประกาศรบัสมคัรสอบคดัเลอืก โดยตอ้งเรยีกรายงานตวัผูส้อบคดัเลอืกไดล้ําดบัที� ๑ ภายใน  
๓๐ วนั  และเมื�อไดม้กีารบรรจุแต่งตั �งผูส้อบคดัเลอืกไดต้ามจํานวนอตัราว่างที�จะแต่งตั �งแลว้ บญัชสีาํรองให้

ยกเลกิ  
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  ๑๒.  การแต่งตั �ง 

    ๑�.๑  ผูส้อบคดัเลอืกได ้ จะไดร้บัการแต่งตั �งใหด้าํรง ตําแหน่ง หวัหน้าสว่นโยธา �          
(นกับรหิารงานช่างระดบั ๖)  สงักดั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาค ู เท่านั �น 

    ๑�.๒  เมื�อประกาศผลการสอบคดัเลอืกแลว้  คณะกรรมการฯ จะรายงานผลการสอบ

คดัเลอืกใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาค ู เพื�อแตง่ตั �งผูส้อบคดัเลอืกไดใ้นลําดบัสงูสุด  หรอืตามเงื�อนไข  
ขอ้ ๑๑       ใหด้าํรงตําแหน่งสายงานบรหิารขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาค ูตําแหน่งหวัหน้าสว่นโยธา �  

(นกับรหิารงานช่างระดบั ๖)  โดยความเหน็ชอบของ ก.อบต. จงัหวดักาฬสนิธุ ์
 

จงึประกาศใหท้ราบโดยทั �วกนั 

 
ประกาศ  ณ  วนัที�  �� เดอืน  มกราคม  พ.ศ. ���� 

 

 



 

         (นายบณัฑติ  อว้นละมยั) 
          นายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาค ู

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

ผนวก ก. 

 

ตาํแหน่ง หน้าที�ความรบัผิดชอบ ลกัษณะงานที�ปฏิบติั  

และความรู้ความสามารถที�ต้องการ 

 

ชื�อตาํแหน่ง    นักบริหารงานช่าง  6 

 

ตาํแหน่งประเภท  บริหาร 

 



หน้าที�และความรบัผิดชอบ 

บรหิารงานในฐานะหวัหน้าหน่วยงานเทยีบเท่ากอง ซึ�งมหีน้าที�ความรบัผดิชอบ  และคุณภาพ    

ของงานสงู หรอืในฐานะผูช้่วยหวัหน้าหน่วยงาน ซึ�งเป็นตําแหน่งที�มหีน้าที�ความรบัผดิชอบและคุณภาพ 
ของงานเทยีบเท่าไดร้ะดบัเดยีวกนั รบัผดิชอบงานช่างโยธา งานดา้นสถาปัตยกรรมและวศิวกรรม งานตกแต่ง 

บํารุงรกัษาสวนสาธารณะ และงานดา้นธุรการ งานไฟฟ้าสาธารณะ ควบคุมตรวจสอบ การใชก้ารบํารุงรกัษา

เครื�องจกัรกล ยานพหานะ เครื�องมอืเครื�องใชข้องหน่วยงานโดยควบคุมและตรวจสอบการปฏบิตังิานของ 
เจา้หน้าที�หรอืปกครองผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาจํานวนมากพอสมควร และตอ้งใชค้วามรูค้วามชาํนาญงานสงู  

โดยไม่จาํเป็นตอ้งมผีูค้วบคุมตรวจสอบ หรอืที�ไดร้บัมอบหมาย 

ลกัษณะงานที�ปฏิบติั 

ควบคุมและปฏบิตังิานเกี�ยวกบัการควบคุมการออกแบบและก่อสรา้งงานโยธา การวาง 

โครงการสาํรวจวเิคราะหข์อ้มลูเพื�อใชใ้นการออกแบบ วางผงัหลกั ออกแบบสถาปัตยกรรม ครุภณัฑ ์
และออกแบบงานดา้นวศิวกรรมต่าง ๆ ตลอดจนควบคุมการก่อสรา้งและซ่อมแซมบํารุงรกัษาและตดิตาม 

ผลวจิยังานทางสถาปัตยกรรมและวศิวกรรม ควบคุมการเขยีนแบบรปูรายการก่อสรา้ง การประมาณราคา  

จดัพมิพแ์บบรูปรายการต่าง ๆ ดาํเนินการประกวดราคา ทาํสญัญาจา้ง ควบคุมการก่อสรา้ง และตรวจรบั 
งานงวดเพื�อเบกิจ่ายเงนิ พจิารณาขอ้ขดัแยง้ต่าง ๆ ในดา้นงานออกแบบและก่อสรา้ง ใหบ้รกิารตรวจสอบ 

แบบ รปูและรายการ เป็นที�ปรกึษาในงานออกแบบและก่อสรา้งของเทศบาล เพื�อใหม้คีุณภาพไดม้าตรฐาน 
สอดคลอ้งเหมาะสมกบัภาวะเศรษฐกจิของประเทศ ตรวจแบบก่อสรา้งต่าง ๆ ของเอกชนที�ขอรบัอนุญาต 

ปลูกสรา้ง ตรวจทางแบบก่อสรา้งดา้นช่างโยธาและอาคาร ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เช่น สะพาน ถนน  

ท่อระบายนํ�า ทางเทา้ คลอง อาคาร และสิ�งก่อสรา้งอื�น ๆ สวนสาธารณะ สาํรวจขอ้มลูการจราจร สาํรวจ 
และทดลองวสัดุ ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้าสวนสาธารณะ ควบคุมการใชบ้ํารุงรกัษาเครื�องจกัร     

ยานพาหนะ เครื�องมอื เครื�องใชข้องหน่วยงานใหถู้กตอ้งตามหลกัวชิาการงานรวบรวมขอ้มลูและสถติ ิ     
งานสญัญา งานจดัตกแต่งสถานที�  ในงานพธิทีอ้งถิ�น งานราชพธิ ีงานรฐัพธิ ีเป็นกรรมการตรวจรบัพสัดุ   

เป็นกรรมการควบคุมการก่อสรา้ง เป็นนายตรวจป้องกนัอคัคภียั เป็นนายตรวจเวรยามสาํนกังาน  ตอบปัญหา          

และชี�แจงเรื�องต่าง ๆ เกี�ยวกบังานในหน้าที� เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที�ไดร้บัแต่งตั �ง เขา้ร่วม         
ประชุมในการกําหนดนโยบายการปฏบิตังิาน พจิารณาวางอตัรากําลงัเจา้หน้าที�และงบประมาณของหน่วยงาน       

ที�รบัผดิชอบ ตดิต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วนิิจฉยัสั �งการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหค้าํปรกึษา        
แนะนํา ปรบัปรุงแกไ้ข ตดิตามประเมนิผล และแกปั้ญหาขดัขอ้งในการปฏบิตังิานในหน่วยงาน ที�รบัผดิชอบ        

และปฏบิตัหิน้าที�อื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

  ในฐานะผูช้่วยหวัหน้าหน่วยงาน ทําหน้าที�ช่วยหวัหน้าหน่วยงานปฏบิตังิานตามที�ไดร้บั  
มอบหมาย 
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คณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 

 �. ไดร้บัปรญิญาตร ีหรอืเทยีบไดไ้ม่ตํ�ากว่านี�ทางวศิวกรรมโยธา  วศิวกรรมชลประทาน

วศิวกรรมสุขาภบิาล วศิวกรรมสํารวจ  วศิวกรรมเครื�องกล  วศิวกรรมสิ�งแวดลอ้ม   วศิวกรรมก่อสรา้ง 



สถาปัตยกรรม         ผงัเมอืง  ก่อสรา้ง  ไฟฟ้า เครื�องกล การจดัการงานก่อสรา้ง หรอืทางอื�นที� ก.ท.

กําหนดใหเ้ป็นคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่งนี�ได ้และ 
 �. ไดด้าํรงตําแหน่งไม่ตํ�ากว่าระดบั 6 หรอืที� ก.ท.เทยีบเท่าโดยจะตอ้งปฏบิตัริาชการ 

ดา้นงานช่าง หรอืงานอื�นที�เกี�ยวขอ้งมาแลว้ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 

ความรู้ความสามารถที�ต้องการ 

1.  ความรูค้วามสามารถในการบรหิารงานช่างอย่างเหมาะสมแก่การปฏบิตังิานในหน้าที� 

2.  มคีวามรูค้วามเขา้ใจในกฎหมายว่าดว้ยเทศบาล กฎหมายระเบยีบบรหิารราชการ   

แผ่นดนิ กฎหมายระเบยีบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิ�น กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัอื�น  ๆ ที�ใช ้
ในการปฏบิตังิานในหน้าที� 

3.  มคีวามรูค้วามเขา้ใจในนโยบายและแผนงานดา้นต่าง ๆ ของสว่นราชการที�สงักดั 
4.  มคีวามสามารถในการจดัทาํแผนงานควบคุม ตรวจสอบ ใหค้าํปรกึษาแนะนํา 

และเสนอแนะวธิกีารแกไ้ขปรบัปรุงการปฏบิตังิานที�อยู่ในความรบัผดิชอบ 

5.  มคีวามสามารถในการปกครองบงัคบับญัชา 
6.  มคีวามสามารถในการตดิต่อประสานงาน 

7.  มคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัการบรหิารงานบุคคล 
8.  มคีวามรูท้ ั �วไปเกี�ยวกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ 

9.  มคีวามรูท้างคอมพวิเตอรใ์นการจดัทําแผ่นตารางทาํการ (Spreadsheet) 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 



ผนวก ข. 

 

บญัชีรายชื�อตาํแหน่งที�จะสอบคดัเลือกและคณุสมบติัของผู้มีสิทธิสมคัรเข้ารบัการสอบคดัเลือก 

แนบท้ายประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาค ู ลงวนัที� ๘ กมุภาพนัธ ์���� 

 

ตาํแหน่ง คณุสมบติั 

นกับรหิารงานช่าง ๖   �. ไดร้บัปรญิญาตร ีหรอืเทยีบไดไ้ม่ตํ�ากว่านี�ทางวศิวกรรมโยธา  วศิวกรรม

ชลประทานวศิวกรรมสุขาภบิาล วศิวกรรมสาํรวจ  วศิวกรรมเครื�องกล  
วศิวกรรมสิ�งแวดลอ้ม  วศิวกรรมก่อสรา้ง สถาปัตยกรรม  ผงัเมอืง  ก่อสรา้ง  

ไฟฟ้า เครื�องกล การจดัการงานก่อสรา้ง หรอืทางอื�นที� ก.ท.กําหนดใหเ้ป็น
คุณสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหน่งนี�ได ้และ 

  �. ไดด้าํรงตําแหน่งไม่ตํ�ากว่าระดบั 6 หรอืที� ก.ท.เทยีบเท่าโดยจะตอ้งปฏบิตัิ

ราชการดา้นงานช่าง หรอืงานอื�นที�เกี�ยวขอ้งมาแลว้ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 



 

 
 

 

ผนวก ค. 

 

ใบสมคัรสอบคดัเลือกพนักงานสวนตาํบลเพื�อดาํรงตาํแหน่งบริหารต่างสายงาน 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาค ูอาํเภอนาค ูจงัหวดักาฬสินธุ์ 

    เลขประจําตวัผูส้มคัร.................. 

 
ตําแหน่ง   หวัหน้าสว่นโยธา � ( นกับรหิารงานช่าง ระดบั ๖)   

 

เรยีน  ประธานคณะกรรมการการสอบคดัเลอืกฯ 
 

           ดว้ย  ขา้พเจา้  ประสงคจ์ะสมคัรเขา้รบัการสอบคดัเลอืกเพื�อเปลี�ยนสายงานผูป้ฏบิตัเิป็นสายงาน
ผูบ้รหิาร ตําแหน่ง หวัหน้าส่วนโยธา � ( นกับรหิารงานช่าง ระดบั ๖)   สงักดั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาค ู 

อําเภอนาค ูจงัหวดักาฬสนิธุ์  จงึขอแจง้รายละเอยีดของขา้พเจา้  มาเพื�อประกอบการพจิารณา  ดงันี� 

           ๑.  ชื�อ – สกุล...................................................................... 

           ๒.  ปัจจุบนัดาํรงตําแหน่ง...............................................................ระดบั

....................................................       
                สงักดั.................................อําเภอ........................................จงัหวดั

..................................................... 

           ๓.  อตัราเงนิเดอืนในปีงบประมาณ ๒๕๕�...................บาท  ปีงบประมาณ ๒๕๕�...........................
บาท 

           ๔.  เกดิวนัที�..........เดอืน..........................พ.ศ. ...............รวมอายุ........ปี........เดอืน......วนั 

           ๕.  วนัที�บรรจุเขา้รบัราชการ  วนัที�.........เดอืน..........................พ.ศ. .............รวม........ปี........เดอืน

......วนั 

           ๖. ประวตักิารดาํรงตําแหน่ง  

 

ระดบั 

 

ชื�อตําแหน่ง 

 

สงักดั 

 

วนั/เดอืน/ปี 

ที�ไดร้บัแต่งตั �ง 

รวมระยะเวลาดํารง

ตําแหน่ง 

(วนั/เดอืน/ปี) 
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         ๗. สถานที�ตดิต่อ 
              ที�อยู่ปัจจุบนัที�สามารถตดิต่อไดส้ะดวก 

              บา้นเลขที�....................ตรอก/ซอย........................ถนน..............................ตําบล

.................................... 
              อําเภอ.......................................จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย์

.................................. 
              โทรศพัท.์......................................โทรสาร.........................................มอืถอื

............................................ 

 
          ๘. สถานภาพครอบครวั 

                              โสด                  สมรส                   อื�นๆ 
               ชื�อคู่สมรส....................................................สกุล............................................อาชพี

............................... 

               ขอ้มลูเกี�ยวกบับุตร/ธดิา  
                              ไม่มบีุตร/ธดิา      บุตร/ธดิา  จาํนวน........คน (ชาย...........คน  หญงิ.............

คน ) 
 

           ๙. ประวตัสิุขภาพ  (พรอ้มใบรบัรองแพทยท์ี�ออกใหไ้ม่เกนิ ๑  เดอืน  นบัถงึวนัรบัสมคัร)                                           

  

เป็นโรคเหล่านี�หรอืไม่ 

ขอ้เทจ็จรงิ โรคเรื�อน วณัโรคฯ เทา้ชา้ง ยาเสพตดิฯ พษิสุราเรื�อรงั 

เป็น      

ไม่เป็น      

           

            ๑๐. ประวตักิารศกึษา 



วุฒกิารศกึษา 

ระดบั 

การศกึษา 

สาขา สถาบนั ประเทศ ว/ด/ป  ที�สาํเรจ็ 

การศกึษา 

การไดร้บัทุน 
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           ๑๑. ไดแ้นบหลกัฐานต่างๆ ที�แนบมาพรอ้มใบสมคัร         จาํนวน.............................
ฉบบั 

                          (............)  สาํเนาบตัรประจําตวัเจา้หน้าที�ของรฐั         จาํนวน.............................
ฉบบั 

                          (............)  สาํเนาบตัรประจําตวัขา้ราชการ               จาํนวน.............................

ฉบบั 
                          (............)  สาํเนาทะเบยีนบา้น                              จาํนวน............................

ฉบบั 
                          (............)  สาํเนาปรญิญาบตัร หรอืใบแสดงผลการศกึษา  จาํนวน............................

ฉบบั 

                          (............)  หนงัสอืรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชา ซึ�งมอีํานาจสั �งบรรจุและแต่งตั �ง ยนิยอมให ้
           สอบคดัเลอืก                                        จาํนวน.............................ฉบบั 

                          (...........)  ใบรบัรองแพทยป์รญิญา ที�แสดงว่าไม่เป็นโรคตอ้งหา้มสําหรบัพนกังานสว่น
ตําบล 

                                                                                              จาํนวน.............................ฉบบั 



     (............)   แบบประเมนิบุคคลเพื�อพจิารณาความเหมาะสมกบัตําแหน่ง  

จาํนวน.............................ฉบบั 
                          (............)  หนงัสอืรบัรองการปฏบิตังิานในหน้าที�ที�เกี�ยวขอ้งกบัตําแหน่งที�สมคัรสอบ

คดัเลอืก  

         จาํนวน.............................ฉบบั   
                          (............)  สาํเนาหลกัฐานอื�นๆ คอื

...................................................................................... 
                            

  ใหร้บัรองเอกสารที�เป็นสาํเนาทุกฉบบั ว่า  “ขอรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง ถ่ายจากตน้ฉบบัจรงิ” 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้  เป็นความจรงิทุกประการ  และขา้พเจา้เป็นผูท้ี�มคีุณสมบตัทิี�จะ
สมคัรเขา้รบัการสอบคดัเลอืก ตามประกาศรบัสมคัรสอบคดัเลอืกเปลี�ยนสายงานผูป้ฏบิตัเิป็นสายงานผูบ้รหิาร 

ขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาค ู ลงวนัที� ��  มกราคม ���� ทุกประการ ทั �งนี� หากตรวจสอบแลว้ปรากฏ
ว่า ขา้พเจา้ปิดบงัขอ้ความหรอืใหข้อ้ความที�ไม่ถูกตอ้งตามความเป็นจรงิ หรอืไม่มคีุณสมบตัทิี�จะสมคัรเขา้รบั

การสอบคดัเลอืกใหถ้อืว่าขา้พเจา้ไม่มสีทิธิ �ไดร้บัการสอบคดัเลอืกในครั �งนี� 

 
          

       (ลงชื�อ).........................................................ผูส้มคัรเขา้รบัการสอบ
คดัเลอืก 

  (.............................................) 

       ตําแหน่ง............................................................. 
    วนัที�.........เดอืน.......................พ.ศ. ............. 

                     

สาํหรบัเจ้าหน้าที� 

 

(  )  หลกัฐานครบถว้น 

(  )  หลกัฐานไม่ครบคอื 
............................................. 

(  )  ไดร้บัค่าธรรมเนียมในการสอบ จํานวน

............บาท 
ไวแ้ลว้ตามใบรบัเงนิเลขที�

.......................................... 
ลง

วนัที�…………………………………………

…… 
ลายมอืชื�อ......................................เจา้หน้าที�

รบัสมคัร 
       

........../................................/...................... 

(  )  มคีุณสมบตัคิรบถว้น 

(  )  คุณสมบตัไิม่ถูกตอ้ง  เนื�องจาก
................................................................................. 

………………………………..........................…………

……. 
 

ลายมอืชื�อ.....................................ประธานกรรมการ 
       ............/................................/...................... 



 

 
 

ผนวก ง. 

 

หนังสือรบัรองจากนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  

อนุญาตให้พนักงานส่วนตาํบลสายปฏิบติัสมคัรสอบคดัเลือกตาํแหน่งสายงานผู้บริหาร  

 
 

เขยีนที�…………………………………………………………………… 
วนัที�……………………เดอืน………………………………….พ.ศ. ……………………….. 

 

  ขา้พเจา้…………………………ตําแหน่งนายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบล..............................   
อําเภอ……………..จงัหวดั….….................…อนุญาตให…้.………….……………….……………....ซึ�งเป็น

พนกังานสว่นตําบล ตําแหน่ง……………..………………ระดบั….. สาํนกั/กอง…….....………………..
องคก์ารบรหิารสว่นตําบล……….……………..อําเภอ.................จงัหวดั………………………..............สมคัร

เขา้รบัการสอบคดัเลอืกตามประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาค ู เรื�อง รบัสมคัรสอบคดัเลอืกเพื�อแต่งตั �ง

พนกังานสว่นตําบลสายปฏบิตัใิหด้าํรงตําแหน่งบรหิารขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาค ู ในตําแหน่ง 
ตําแหน่ง หวัหน้าสว่นโยธา  (นกับรหิารงานช่าง  ระดบั �)   และยนิยอมใหโ้อนไปแต่งตั �งใหด้าํรงตําแหน่งได ้

หากผ่านการสอบคดัเลอืก  

 

 

ลงชื�อ……………………………….…… 

(………………………………………) 
ตําแหน่ง นายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบล................... 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 



 

 
 

 

 
 

 
 

 

ผนวก จ. 

 

แบบประเมินบุคคลเพื�อพิจารณาความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง 

ในการสอบคดัเลือกเพื�อแต่งตั �งพนักงานส่วนตาํบลสายปฏิบติัให้ดาํรงตาํแหน่งบริหาร 

ชื�อผู้รบัการประเมิน…………………..………………….……………..

ตาํแหน่ง…………………………………ระดบั………..….องคก์ารบริหารส่วน

ตาํบล………..……….………อาํเภอ…………..……………….………จงัหวดั……………….………… 

องคป์ระกอบที�ใช้พิจารณาในการประเมิน 
คะแนน

เตม็ 

คะแนนที�

ได้รบั 

หมาย

เหตุ 

หมวด ๑  องคป์ระกอบที�เกี�ยวกบัการปฏิบติังาน (๔๐ คะแนน)    

๑.๑ ความรู้ ความสามารถในการปฏิบติังาน 

ก. พจิารณาจากการศกึษา ความรู ้ ประสบการณ์  ความ

ชาํนาญ ความรอบรูใ้นงานที�จะปฏบิตัแิละงานอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัตําแหน่ง
รวมทั �งการรกัษาความปลอดภยัแห่งชาต ิ ฯลฯ 

ข. พจิารณาจากความสามารถในการการปฏบิตังิานใหส้าํเรจ็
ตามที�ไดร้บัมอบหมาย  โดยคาํนึงถงึความถูกตอ้ง  ความครบถว้นสมบูรณ์

และงานเสรจ็ทนัเวลา  ทั �งนี�ใหร้วมถงึ  ความสามารถในการแกปั้ญหา  

เชาวปั์ญญา  และความถนดัเฉพาะงาน  ฯลฯ 

๒๐  

 

 

 

 

 

๑.๒ ความรบัผิดชอบต่อหน้าที� 

      พจิารณาจากความตั �งใจ  ความเตม็ใจ  และความมุ่งมั �นที�จะ

ทาํงานที�ไดร้บัมอบหมายใหส้าํเรจ็และเป็นผลดแีก่ทางราชการไม่ละเลยต่อ

งานและพรอ้มที�จะรบัผดิชอบต่อผลของงานที�เกดิขึ�น  ฯลฯ 

๒๐  

 

 

 

 

 

หมวด  ๒  ความประพฤติ  (๒๐  คะแนน) 

            พจิารณาจากอุปนิสยั  การรกัษาวนิยั  พฤตกิรรมและประวตักิาร

ทาํงาน  รวมทั �งคุณธรรมและจรยิธรรม  การปฏบิตัติามนโยบายและแบบ

แผนของราชการ  ฯลฯ   

๒๐  

 

 



หมวด  ๓  คณุลกัษณะอื�น ๆ ที�จาํเป็นสาํหรบัตาํแหน่ง (๔๐ คะแนน)    

๓.๑ ความคิดริเริ�มและสร้างสรรค ์

      พจิารณาจากความสามารถในการคดิรเิริ�มหาหลกัการแนวทาง

เทคนิควธิกีารหรอืสิ�งใหม ่ๆ  มาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ในการทํางาน การ
ปรบัปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมคีวามคดิ

สรา้งสรรคใ์นการทาํงานยาก  หรอืงานใหม่ใหส้ําเรจ็เป็นผลด ีฯลฯ 

8  
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องคป์ระกอบที�ใช้พิจารณาในการประเมิน 
คะแนน

เตม็ 

คะแนนที�

ได้รบั 

หมาย

เหตุ 

๓.๒ ทศันคติและแรงจงูใจ 

      พจิารณาจากทศันคตทิี�ดตี่อประชาชน  ระบบราชการ และงาน
ในหน้าที�  แรงจงูใจ  และความกระตอืรอืรน้ในการทํางาน ความจงรกัภกัดี

ต่อหน่วยงาน แนวความคดิ  ความเชื�อและอุดมการณ์ที�สอดคลอ้งกบั

นโยบาย  โครงการหรอืแผนงานที�รบัผดิชอบ  ฯลฯ 

๘   

๓.๓ ความเป็นผู้นํา 

      พจิารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การตดัสนิใจ 

การวางแผนงาน  การมอบหมายงาน  การใหค้าํแนะนําและการพฒันา  
การควบคุมงาน  ความใจกวา้ง  และยอมรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื�น  

ตลอดจนมคีวามคดิลกึซึ�งกวา้งขวางรอบคอบและยุตธิรรม  ฯลฯ 

๘   

๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 

     พจิารณาจากการวางตนไดอ้ย่างเหมาะสมกบักาลเทศะ ความ
หนกัแน่นมั �นคงในอารมณ์  ความเชื�อมั �นในตนเอง  ตลอดจนกริยิาท่าทาง

และท่วงทวีาจาที�เหมาะสม  ฯลฯ 

๘   

๓.๕ การปรบัตวัและมนุษยสมัพนัธ์ 

     พจิารณาจากความสามารถสว่นบุคคลที�จะเขา้ไดก้บั

สถานการณ์ สงัคม และสิ�งแวดลอ้มใหม ่ๆ ความยดืหยุ่นและ

ความสามารถทํางานร่วมกบัผูบ้งัคบับญัชา เพื�อนร่วมงานและ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ความสามารถในการตดิต่อและประสานงานกบัผูอ้ื�น ฯลฯ 

๘   



รวม ๑๐๐   

 

ผู้ประเมิน………………………….……..………….หวัหน้างาน/ฝ่าย/หวัหน้ากอง 

             (………………………………………….) 

ความเหน็ของผู้อาํนวยการสาํนัก/ผู้อาํนวยการกอง 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

ผู้ ป ร ะ เ มิ น ………………………..……..….……….ผู้ อํ า น ว ย ก า ร สํ า นั ก /

ผู้อาํนวยการกอง 

                                        (………………………….……………….) 

 

 

 

-๓- 

ความเหน็ของผู้บงัคบับญัชาชั �นเหนือขึ�นไปตามลาํดบั 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

ผู้ประเมิน……………………………….…..……….ปลัดองค์การบริหารส่วน

ตาํบล  

             (……………………………….…………….) 

………………………………………………………………………………………………………..………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

ผู้ประเมิน…………………………………………………. 

             (…………………………….……………….) 

      ตาํแหน่ง  นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล........... 

 
 

 



คาํชี�แจงเกี�ยวกบัแบบประเมินบุคคลเพื�อประเมินบุคคลเพื�อพิจารณาความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง 

 ๑.   ผูป้ระเมนิไดแ้ก่  ผูบ้งัคบับญัชาชั �นตน้ของผูร้บัการประเมนิ  ดงันี� 

   ๑.๑ ผูป้ระเมนิ  ไดแ้ก่  หวัหน้ากอง/หวัหน้าฝ่าย  ที�เป็นผูบ้งัคบับญัชาของผูส้มคัร 
   ๑.๒ ผูบ้งัคบับญัชาเหนือชั �นขึ�นไปตามลําดบั  ไดแ้ก่  ปลดัหรอืรองปลดั อบต., นายก อบต. 

๒.  องคป์ระกอบที�ใชใ้นการพจิารณาประเมนิแบ่งออกเป็น ๓ หมวด แต่ละหมวดจะแยกเป็นองคป์ระกอบ 

      ย่อยซึ�งแต่ละองคป์ระกอบจะกําหนดคะแนนเตม็ไวใ้นช่องคะแนนเตม็ 
๓. ใหผู้ป้ระเมนิพจิารณาคุณสมบตัขิองผูร้บัสมคัรประเมนิในแต่ละองคป์ระกอบและใหค้ะแนนสําหรบั

องคป์ระกอบนั �นๆ ในช่องคะแนนที�ไดร้บั  ทั �งนี�  การกรอกตวัเลขคะแนนจะตอ้งเป็นเลขจาํนวนเตม็ 
๔. เมื�อใหค้ะแนนทุกองคป์ระกอบแลว้  ใหร้วมคะแนนที�ไดร้บัทั �งหมดในช่องรวมของแบบประเมนิแลว้         

ลงนามผูป้ระเมนิ เสนอใหผู้บ้งัคบับญัชาชั �นเหนือขึ�นไปตามลําดบัใหค้วามเหน็ 

๕. ผูท้ี�สอบคดัเลอืกไดต้อ้งไดร้บัคะแนนในการประเมนิบุคคลเพื�อพจิารณาความเหมาะสมกบัตําแหน่ง          
ไม่ตํ�ากว่ารอ้ยละ  ๖๐ 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

ผนวก ฉ. 

 

 

 
ที� ................/...............                            ที�ทาํการองคก์ารบรหิารสว่นตําบล......  

                                                                               ตําบล... อําเภอ.....จงัหวดั.................... 
 

หนังสือรบัรองการปฏิบติัราชการ 

 

  หนงัสอืฉบบันี� ใหไ้วเ้พื�อรบัรองว่า.…………………………….. 
...........................................................พนกังานสว่นตําบล 

ตําแหน่ง………………………….…………………ระดบั…. สาํนกั/กอง……....................... ......…………..
อบต……….…………..อําเภอ.........................………จงัหวดั………………………...........ไดป้ฏบิตัริาชการ



เกี�ยวกบังาน..........................(ระบุงานที�ตรงตามคุณสมบตัขิองตําแหน่งที�สมคัร

สอบ)............................................ระหว่างวนัที�..............................................ถงึวนัที�
............................................ ตามคาํสั �ง อบต.............................ที�............/..............ลงวนัที�

...............................................และระหว่างวนัที�.................................................ถงึวนัที�

..........................................ตามคาํสั �ง อบต.............ที�............/..............ลงวนัที�...................................รวม

...............ปี.............เดอืน.........วนั  ซึ�งตรงตามคุณสมบตัขิองตําแหน่ง...........(ระบุตําแหน่งที�สมคัร

สอบ)............... จรงิ 
  ใหไ้ว ้ณ วนัที�............................................................... 

 

 

 
   (นาย........................) 

 นายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบล.............. 
 

 

 
 

 

หมายเหตุ   ใหแ้นบคาํสั �งปฏบิตังิานในหน้าที�ที�เกี�ยวขอ้งมาดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผนวก ช. 

 

ภาคความรู้ความสามารถทั �วไป (ภาค ก.)  

 



ที� ระเบียบและกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

๑ รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. ���� (ฉบบัชั �วคราว) 

๒ พ.ร.บ.สภาตําบลและองคก์ารบรหิารสว่นตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแกไ้ขเพิ�มเตมิ 

๓ พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั �นตอนการกระจายอํานาจใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น พ.ศ.๒๕๔๒ 

๔ พ.ร.บ.ระเบยีบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิ�น พ.ศ.๒๕๔๒ 

๕ ระเบยีบสาํนกันายกรฐัมนตรวี่าดว้ยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และแกไ้ขเพิ�มเตมิ 

๖ ความรูเ้กี�ยวกบัเหตุการณ์ปัจจุบนัในดา้นการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคม การปกครอง และการบรหิาร 

 

ภาคความรู้ความสามารถที�ใช้เฉพาะตาํแหน่ง (ภาค ข.) 

ตาํแหน่ง หวัหน้าส่วนโยธา  (นักบริหารงานช่าง  ระดบั �)  

 

ที� ระเบียบและกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

๑ พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร  พ.ศ. ����  และพ.ร.บ. การขดุดนิและการถมดนิ  พ.ศ. ����  

๒ ระเบยีบ มท.ว่าดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น พ.ศ.๒๕๔๘ 

๓ ประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสนิธุ ์เรื�อง หลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขเกี�ยวกบัการบรหิารงานบุคคลของ 

อบต. การดาํเนินการทางวนิัย และหลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขเกี�ยวกบัพนกังานจา้งของ อบต. รวมฉบบั

แกไ้ขเพิ�มเตมิ 

๔ ระเบยีบ มท.ว่าดว้ยวธิกีารงบประมาณขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น พ.ศ.๒๕๔๑ และแกไ้ข

เพิ�มเตมิ 

๕ ความรูค้วามเขา้ใจในนโยบาย แผนงาน การบรหิาร การจดัระบบงาน การจดัทําแผนงานควบคุม 
ตรวจสอบ การปกครองบงัคบับญัชา การตดิต่อประสานงาน และแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม

แห่งชาต ิ

๖ มคีวามรูค้วามสามารถที�เหมาะสมกบัตําแหน่งนกับรหิารงานช่างตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

 

ภาคความรู้ความสามารถที�ใช้เฉพาะตาํแหน่ง (ภาค ค.) 

ประเมนิบุคคลดว้ยวธิสีอบสมัภาษณ์ หรอืประเมนิตามเอกสารหรอืวธิกีารอื�นๆ เพื�อพจิารณาความ

เหมาะสมกบัตําแหน่งในดา้นต่างๆ  โดยมแีบบแสดงรายการ การใหค้ะแนนใหช้ดัเจนในดา้นความรู้

ความสามารถในการปฏบิตังิาน ดา้นความประพฤต ิและดา้นคุณลกัษณะดา้นอื�นๆ  ที�จาํเป็นสาํหรบัตําแหน่ง  
(ความรอบรูง้านในหน้าที� ความรอบรูใ้นการบรหิารอย่างมอือาชพี การบรหิารแบบมุ่งผลสมัฤทธิ �  หลกัการ

ครองตนและค่านิยมสรา้งสรรค ์)  
หรอืดา้นอื�น 

 

 
 

 
 

 



 


