
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาคู 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางท่ัวไป   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ขององคการบริหารสวนตําบลนาค ู อําเภอนาค ู จังหวัดกาฬสินธุ  

********************** 
ดวยองคการบริหารสวนตําบลนาคู  อําเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ  จะดําเนินการสรรหา 

และเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 3 ตําแหนง (จํานวน 3 อัตรา) ประจําปงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕61 

          อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับ ขอ ๑๙ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
กาฬสินธุ (ก.อบต. จังหวัดกาฬสินธุ) เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี ๒๕ ตุลาคม 
๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 
2561 ขององคการบริหารสวนตําบลนาคู  ดังตอไปนี้ 
๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร   จํานวน 3 ตําแหนง  ( รวม 3 อัตรา ) ดังตอไปนี้ 

ประเภทพนักงานจางท่ัวไป  ดังนี้   
1. ตําแหนง   คนงานประจํารถขยะ ( สังกัดสํานักงานปลัด )   จํานวน 1 อัตรา 
2. ตําแหนง   คนงานท่ัวไป  ( สังกัดกองคลัง )    จํานวน ๑ อัตรา 
3. ตําแหนง   คนงานท่ัวไป  ( สังกัดกองชาง )    จํานวน ๑ อัตรา 

2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหา และเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
2.1  ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร  ตองมีคุณสมบัติเม่ือนับถึงวันรับสมัคร  ดังนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวา  ๑๘  ป และไมเกิน ๖๐ ป 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือ 

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด ดังนี้       
                                    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
                                    (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
                                    (ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
                                    (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
                                    (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
(๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  ใหจําคุกเพราะกระทําผิดทางอาญา 

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 

หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
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2.2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางจะตองมี  
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  (ตาม ผนวก ก.)     

3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
       ผูประสงคท่ีจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือเปนพนักงานจางท่ัวไป ขอยื่นใบสมัคร     

เขารับการสรรหาและเลือกสรร  พรอมหลักฐานดวยตนเองได  ระหวางวันท่ี  2 - 11 กรกฎาคม  2561         
ณ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาคู ในวันและเวลาราชการ  (หรือติดตอขอทราบรายละเอียด    
ไดทางโทรศัพท  ๐-๔๓๑๒-๖๗๔๙ , โทรสาร ๐-๔๓๑๒-๖๗๔๙  โดยผูสมัครมีสิทธิเลือกตําแหนงท่ีสมัครไดเพียง    
๑ ตําแหนง เทานั้น 

4. เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
       ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร  ตองยื่นใบสมัครฯ ดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัคร            

พรอมเอกสารและหลักฐาน  ดังตอไปนี้ 
                   (๑)  สําเนาวฒุิการศึกษา                                          จํานวน  ๑  ฉบับ 
                   (๒)  สําเนาทะเบียนบาน                                         จํานวน  ๑  ฉบับ 
                   (๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน                             จํานวน  ๑  ฉบับ 

(๔) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตา ขนาด ๑ นิ้ว ถายไวไมเกิน ๖ เดือน  
จํานวน ๓ รูป และใหผูสมัครลงนามรับรองหลักฐานดวย 
                   (๕)  ใบรับรองแพทย  แสดงวาไมเปนโรคตองหาม ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน  นับถึงวันรับสมัคร  
จํานวน  ๑  ฉบับ 

(6) หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน (สด.๙)  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล  ทะเบียนสมรส 
ทะเบียนหยา  พรอมสําเนา  ๑  ฉบับ 

        สําหรับการคัดเลือกครั้งนี้  ใหผูสมัครสอบไดตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป  
และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร และหากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใด          
มีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน  หรือไมถูกตอง  คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลนาคู  จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสรรหาและเลือกสรรและไมมีสิทธิเปนพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลนาคู 

5. คาธรรมเนียม 
        ผูสมัครฯ ตองเสียคาธรรมเนียมในการรับสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร   
         - ประเภทพนักงานจางท่ัวไป   จํานวน 1๐๐ บาท 

6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
        ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร  ในวันท่ี  13 กรกฎาคม ณ  บอรดประชาสัมพันธ 

หนาท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาคู อําเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ และเว็ปไซต www.na-khu.com  
หรือ  ศูนย ข อ มูลข าวสาร อิ เล็ กทรอนิกส ของราชการ   อบต .นา คู   อํ า เภอนา คู   จั งหวัดกาฬสินธุ 
www.oic.go.th/infocenter28/2875/   ติดตอสอบถามรายละเอียดไดทางโทรศัพท  ๐-๔๓๑๒-๖๗๔๙         
ในวันและเวลาราชการ 

7. การดําเนินการสรรหาและเลือกสรร  (วัน  เวลา  และสถานท่ี )  
        คณะกรรมการจะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี 23 กรกฎาคม เวลา ๐๙.๐๐-12.00น.  

ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลนาคู  อําเภอนาค ู จังหวัดกาฬสินธุ 

/8. วิธีการสรรหา และเลือกสรร... 
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8. วิธีการสรรหา และเลือกสรร  
     หลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง  โดยวิธีสอบสัมภาษณ  (ตามเอกสารแนบ ผนวก ข.)      

9. เกณฑการตัดสิน 
     การตัดสินวาผูใดเปนผูไดรับการสรรหาและเลือกสรร ใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนรวม 

ไมต่ํากวารอยละ ๖๐  และจะข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร โดยเรียงลําดับท่ีจากผูท่ีไดคะแนนสูงสุด  
ลงมาตามลําดับ ถาไดคะแนนสัมภาษณเทากัน  ก็ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับสูงกวา   

10. การประกาศผลการเลือกสรร  
     องคการบริหารสวนตําบลนาคู จะทําการประกาศผลผูผานการเลือกสรร ในวันท่ี 24 กรกฎาคม   

2561 ณ บอรดประชาสัมพันธหนาท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาคู อําเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ   
และเว็ปไซต www.na-khu.com  หรือ ศูนยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกสของราชการ  อบต.นาคู  อําเภอนาคู  
จังหวัดกาฬสินธุ www.oic.go.th/infocenter28/2875/ 

๑1. การข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร  
     การข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรได  มีอายุ ๑ ป  นับตั้งแตวันประกาศรายชื่อ ผูผานการ     

สรรหาและเลือกสรรได เพ่ือสั่งจางและแตงตั้งเปนพนักงานจางตามตําแหนงสรรหาและเลือกสรร เวนแตองคการ
บริหารสวนตําบลนาคู  จะมีการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือสั่งจางและแตงตั้งเปนพนักงานจางเดียวกันนี้อีก และ      
ไดมีการข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรไวใหมแลวใหถือวาบัญชีข้ึนไวกอนเปนอันยกเลิก 

๑2. ระยะเวลาการจาง  
    พนักงานจางท่ัวไป มีระยะเวลาการจาง ไมเกิน 1 ป ใหไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท  

(เกาพันบาทถวน)  โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจาง  พนักงานจางผูใดไมผานการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามประกาศ หรือระเบียบทางราชการกําหนด ถือวาสัญญาจางของพนักงาน ผูนั้นสิ้นสุดลง   

๑3. การส่ังจางและแตงตั้ง  
              องคการบริหารสวนตําบลนาคู  จะดําเนินการสั่งจางและแตงตั้งผูท่ีเขารับการสรรหาและเลือกสรร            
ตามลําดับท่ีไดประกาศข้ึนบัญชีไว  และไดตรวจสอบแลววาผูท่ีไดรับการสั่งจาง เปนผูมีคุณสมบัติตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ  (ก.อบต. จังหวัดกาฬสินธุ)  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๔๗   

   ท้ังนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังพบวา ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรได เปนผูขาดคุณสมบัติ 
หรือคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนด  องคการบริหารสวนตําบลนาคู  อาจถอนชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผูท่ีไดรับ
การสรรหาและเลือกสรรได  และองคการบริหารสวนตําบลนาคู  จะสั่งจางและแตงตั้งก็ตอเม่ือคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ ใหความเห็นชอบแลวเทานั้น    

             จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
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               (นายบัณฑิต  อวนละมัย) 
               นายกองคการบริหารสวนตําบลนาคู 
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ผนวก ก.   
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับพนักงานจางท่ัวไป  

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาคู 
เรื่อง  การรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1. ประเภทพนักงานจางท่ัวไป  แยกตามตําแหนงและสังกัด  ดังนี้ 
    1.1. ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ (สังกัดสํานักงานปลัด)   

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหนาท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือนและท่ีรองรับขยะมูลฝอย การนําขยะมูลฝอย 

ไปทําลาย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงกาย  เก่ียวกับการจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือนและท่ีรองรับ 

ขยะมูลฝอย การนําขยะมูลฝอยไปทําลาย  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
   เปนผูมีความรู ความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานตามท่ีจางได  ไมกําหนดคุณวุฒิการศึกษา 

    1.2. ตําแหนง  คนงานท่ัวไป (สังกัดกองคลัง)  
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติหนาท่ีงานธุรการรับ/สง ลงทะเบียน หนังสือเอกสารในกองคลัง  งานบริการอํานวยความสะดวก           

ผูมาติดตองานกองคลังและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหนาท่ีงานธุรการรับ/สง ลงทะเบียน หนังสือเอกสารในกองคลัง พิมพหนังสือเอกสารตามแบบราง 

งานเก็บและคนหาหนังสือเอกสารภายนอก-ภายใน งานกรอกแบบฟอรม และคัดสําเนาหนังสือเอกสาร งานรับ/
ลงทะเบียน เอกสารฎีกาเบิกจายของหนวยงาน งานจัดเก็บเอกสารฎีกาเบิกจายใหเปนหมวดหมู  และปฏิบัติหนาท่ี
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
   ๑. มีความรู ความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานตามท่ีจางได  ไมกําหนดคุณวุฒิการศึกษา 
   ๒. มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอร และพิมพงานได  

    1.3. ตําแหนง  คนงานท่ัวไป (สังกัดกองชาง)  
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหนาท่ีงานเก่ียวกับไฟฟา-ประปา และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหนาท่ีสํารวจตรวจสอบความชํารุดบกพรองของระบบไฟฟาสาธารณะสองสวาง และรายงาน 

เพ่ือปรับปรุงซอมแซมแกไข  งานควบคุมดูแลระบบเปดปดน้ําประปาหมูบาน  จดมาตรวัดน้ําประปาหมูบาน  งาน
สํารวจตรวจสอบความชํารุดบกพรอง การบํารุงรักษาซอมแซม ทอประปาหมูบาน งานรับเรื่องแจงซอม และ
ซอมแซมประปาหมูบาน งานแกไขติดตั้ง/เปลี่ยนมาตรวัดน้ํา วางทอประปา และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับ
บัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
   ๑. มีความรู ความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานตามท่ีจางได  ไมกําหนดคุณวุฒิการศึกษา 
   ๒. มีความสามารถเก่ียวกับไฟฟา ประปา และแกไขปญหาเบื้องตนได  

2. อัตราคาตอบแทนท่ีจะไดรับ 
             ประเภทพนักงานจางท่ัวไป ใหไดรับเงินคาตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท และเงินเพ่ิมคาครองชีพ
ชั่วคราว  1,00๐ บาท  รวม 10,๐๐๐ บาท 

**************************** 



 
ผนวก ข.   

หลักเกณฑการสอบคัดเลือกพนักงานจาง  
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาคู 

เรื่อง  การรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางท่ัวไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ขององคการบริหารสวนตําบลนาค ู อําเภอนาค ู จังหวัดกาฬสินธุ  

 ( ใชสอบในวันท่ี 23  กรกฎาคม 2561 เทานั้น) 

 ประเภทพนักงานจางท่ัวไป 

1. ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ   สรรหาและเลือกสรร โดยวิธีการสัมภาษณท่ีจําเปนตองใชสําหรับ      
การปฏิบัติงานในตําแหนง   (คะแนนเต็ม  10๐  คะแนน)  ดังนี้ 
             - ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน  ( 40  คะแนน )      

- ความคิดริเริ่มสรางสรรค   ( 20  คะแนน )  
- ทัศนคติและแรงจูงใจ   ( 20  คะแนน )     
- บุคลิกภาพและทวงทีวาจา  ( 20  คะแนน )             

2. ตําแหนง คนงานท่ัวไป (สังกัดกองคลัง)  สรรหาและเลือกสรร โดยวิธีการสัมภาษณท่ีจําเปนตองใช        
สําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง   (คะแนนเต็ม  10๐  คะแนน)  ดังนี้ 
             - ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน  ( 40  คะแนน )      

- ความคิดริเริ่มสรางสรรค   ( 20  คะแนน )  
- ทัศนคติและแรงจูงใจ   ( 20  คะแนน )     
- บุคลิกภาพและทวงทีวาจา  ( 20  คะแนน )              

3. ตําแหนง คนงานท่ัวไป (สังกัดกองชาง)  สรรหาและเลือกสรร โดยวิธีการสัมภาษณท่ีจําเปนตองใช        
สําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง   (คะแนนเต็ม  10๐  คะแนน)  ดังนี้ 
             - ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน  ( 40  คะแนน )      

- ความคิดริเริ่มสรางสรรค   ( 20  คะแนน )  
- ทัศนคติและแรงจูงใจ   ( 20  คะแนน )     
- บุคลิกภาพและทวงทีวาจา  ( 20  คะแนน )             

 
******************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


