
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาคู 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัตงิาน 
ใหดํารงตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนตําบลนาคู   

.................................................... 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลนาคู อําเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ จะดําเนินการสอบคัดเลือก 
พนักงานสวนตําบลผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนตําบลนาคู อาศัยอํานาจตามความใน
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ ฉบับลงวันท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ขอ ๘๖  จึงประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกพนักงานสวนตําบลปฏิบัติใหดํารงตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนตําบลนาคู  ดังนี้  

      ๑. ตําแหนงท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
ตําแหนง หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ( นักบริหารงานการศึกษา  ระดับ  6)  

       ๒. หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และความรู  
ความสามารถท่ีตองการ     

หนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และความรูความสามารถท่ีตองการ  เปนไปตาม 
เอกสารหมายเลข  ๑  ทายประกาศ  

๓. คุณสมบัติของผูสมัคร     
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  ๒  ทายประกาศ 

     ๔. การรับสมัครสอบคัดเลือกและสถานท่ีรับสมัคร 
 4.1 วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 

การสมัครสอบคัดเลือก ผูท่ีจะสมัครสอบคัดเลือก   จะตองยื่นใบสมัครและเอกสารตาง ๆ       
ตามท่ีคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กําหนดดวยตนเอง  ตั้งแตวันท่ี  13 – 27  กุมภาพันธ  2557   ในวันและ
เวลาราชการ  ไดท่ีงานการเจาหนาท่ี  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาคู   อําเภอนาคู   จังหวัด
กาฬสินธุ  โดยผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวันสุดทายของการรับสมัครตามประกาศนี้ 
  4.2 วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร  
  ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก คนละ ๔๐๐ บาท      
โดยชําระคาสมัครในวันสมัคร 
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               ๕. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก  

พรอมดวยหลักฐานซ่ึงผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับในวันสมัคร 
ดังตอไปนี้ 
               ๕.๑  ใบสมัคร พรอมรูปถายชุดขาราชการหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา   
ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน  ๓ รูป  ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๖  เดือน โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล หลังรูปถายดวยตนเอง  
ตามเอกสารหมายเลข ๓ ทายประกาศนี้ 

      ๕.๒  ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกไวไมเกิน  ๑  เดือน   
      ๕.๓  สําเนาบัตรประวัตพินักงานสวนตําบลของผูสมัครฯ พรอมรับรองสําเนาทุกหนา 

จํานวน   ๑  ชุด 
      ๕.๔  สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ (พนักงานสวนตําบล) จํานวน ๑ ฉบับ พรอม 

รับรองสําเนาทุกฉบับ (ถายดานหนาและดานหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
      ๕.๕  สําเนาปริญญาบัตรและสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record)   

ท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก.อบต.กําหนด  อยางละ ๑ ชุด  
สําหรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรตอเนื่อง ๒ ป ใหใชสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ
ปริญญาตรี ควบคูกับสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. ปวส. หรืออนุปริญญาดวย  

      ๕.๖  หนังสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด อนุญาตใหสมัครสอบ
คัดเลือก ตามเอกสารหมายเลข  ๔ ทายประกาศ 

      ๕.๗  แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง ตามเอกสารหมายเลข  
๕ ทายประกาศ 

     ๕.๘  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับตําแหนงท่ีสมัครสอบคัดเลือก  
ตามเอกสารหมายเลข ๖ ทายประกาศ  

     ๕.๙  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล พรอมรับรอง
สําเนาทุกฉบับ 
               สําหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ใหผูสมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏวา
ผูสมัครรายใด มีคุณสมบัติไมครบถวนตามประกาศของ ก.อบต. มติ ก.อบต. หรือ ก.อบต. จังหวัดกาฬสินธุ 
คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับการสอบคัดเลือกและไมมีสิทธิไดรับ 
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ๆ  

                   6.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก กําหนดคะแนนรวม  ๑๐๐  คะแนน แยกรายละเอียด ดังนี้ 
   6.1 ความรูความสามารถท่ัวไป   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
       ทดสอบภาคความรูความสามารถและความคิดริเริ่มในการกําหนด และปรับปรุงนโยบาย 
แผนงาน ระบบงาน  และการบริหารของสวนราชการท่ีสังกัดและอ่ืน  ๆ  ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงตามแนวท่ีระบุไว
ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
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6.2. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
        ทดสอบความรูความเขาใจหรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานในตําแหนงนั้นโดยเฉพาะ    
โดยวิธีสอบขอเขียน รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  ๗   ทายประกาศ  
   6.3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
            ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงในดานตาง ๆ โดยวิธีการสอบ
สัมภาษณ  ตามท่ีกําหนดในแบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงท่ี ก.อบต. กําหนด 

7.  กําหนดประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก 
     องคการบริหารสวนตําบลนาคู อําเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการ 

สอบคัดเลือก และหมายเลขประจําตัวผูสมัครเขารับการสอบ  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาคู           
ในวันท่ี 28 กุมภาพันธ  2557   สามารถสอบถามไดท่ีสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาคู อําเภอนาคู  
จังหวัดกาฬสินธุ หมายเลขโทรศัพท 0-1312-6749 ในวนัและเวลาราชการ         

 8. ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
กําหนดการดําเนินการสอบคัดเลือก  สอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป  และภาคความรูท่ีใช 

เฉพาะสําหรับตําแหนง และภาคความเหมาสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) ในวันท่ี  8  มีนาคม  2557         
สําหรับเวลาและสถานท่ีจะประกาศใหทราบพรอมกับประกาศกําหนด วัน  เวลา  และสถานท่ีดําเนินการสอบ
คัดเลือก ระเบียบหลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก 

9.  การแตงกาย 
        ผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือกจะตองแตงเครื่องแบบสีกากีคอพับ  และใหนําบัตรประจําตัว
ประชาชนหรือบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐไปแสดงในวันสอบคัดเลือกดวย 

                   10. เกณฑการตัดสิน 
การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกไดใหถือเกณฑวาตองสอบไดคะแนนแตละภาคท่ีสอบตาม 

หลักสูตร ไมต่ํากวารอยละ  60  การสอบคัดเลือกจะตองสอบตามหลักสูตรทุกภาค  แตคณะกรรมการดําเนินการ
สอบคัดเลือกจะกําหนดใหผูสมัครสอบ  สอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป  และภาคความรูท่ีใชเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงกอน   แลวจึงใหผูสอบคัดเลือกท่ีไดคะแนนในแตละภาคท่ีสอบตามหลักสูตร ไมต่ํากวารอยละ  60     
สอบในภาคอ่ืนๆ ตอไปได  

                   ๑1. กรณีการทุจริต 
ในกรณีท่ีปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรม         

ในการสอบคัดเลือก  คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ  
เพ่ือพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นท้ังหมดหรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการ
ทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร  ถาหากนายกองคการบริหารสวนตําบล ไดยกเลิกการสอบ
คัดเลือกเฉพาะภาคใดแลว ก็จะดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม  สําหรับผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต
หรือสอไปในทางทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป 
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                ๑2. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
องคการบริหารสวนตําบลนาคู  จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได  ในวันท่ี 10 มีนาคม   

พ.ศ. 2557  ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาคู  โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูท่ีผานการสอบคัดเลือก
เรียงลําดับท่ีจากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนน
ภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
เทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนน
ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
โดยจะระบุคะแนนท่ีไดไวในประกาศดวย  

         13. การข้ึนบัญชีสอบคัดเลือกได 
องคการบริหารสวนตําบลนาคู จะข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดไวไมเกิน ๖๐ วันนับแตวันท่ีประกาศ 

ข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได   และจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี  เม่ือมีกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้ 
๑) ผูนั้นไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกไดไปแลว 
๒) ผูนั้นขอสละสิทธิในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกได 
๓) ผูนั้นออกจากราชการไปไมวาดวยเหตุผลใดก็ตาม กอนท่ีจะไดรับการแตงตั้ง 
๔) มีการประกาศข้ึนบัญชีใหมในตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกได 
๕) ปรากฏในภายหลังวาเปนผูมีคุณสมบัติไมครบถวนตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก 

         ๑4. การแตงตั้งผูสอบคัดเลือกได 
องคการบริหารสวนตําบลนาคู จะรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ       

( ก.อบต. จังหวัดกาฬสินธุ)  จะแตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงท่ีวางจากบัญชีผูสอบคัดเลือกไดตามลําดับท่ีได
ข้ึนบัญชีไว  เม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ ( ก.อบต. จังหวัด
กาฬสินธุ)  แลวเทานั้น  
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2557 
 

                                                            
                      (นายบัณฑิต  อวนละมัย) 

                     นายกองคการบริหารสวนตําบลนาคู 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข ๑ 

 
ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

และความรูความสามารถท่ีตองการ 
 
ช่ือตําแหนง    นักบริหารงานการศึกษา  6 
 
ตําแหนงประเภท  บริหาร 
 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาหนวยงานในฐานะหัวหนาสวนการศึกษา ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
สูงเทียบระดับกอง รับผดชอบงานทางการศึกษาทองถ่ิน งานสังคมสงเคราะห งานสันทนาการ  งานการศาสนา 
งานขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและงานศิลปกรรม โดยควบคุมหรือชวยควบคุมตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนหนึ่ง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

กําหนดจุดมุงหมายการทํา งาน ติดตอประสานงาน การพิจารณาวางแผนอัตรากําลัง 
เจาหนาท่ีและงบประมาณดานการศึกษา การวางแผนงาน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุมงาน  ตรวจสอบ 
ใหคํา ปรึกษา แนะนําติดตามผลประเมินผล และแกไขปญหาตาง ในการปฏิบัติงานของฝายการศึกษาทองถ่ิน
ปฏิบัติงานท่ีคอนขางยากมากเก่ียวกับงานศึกษาทองถ่ิน งานสังคมสงเคราะห งานสันทนาการ  การพลศึกษา 
ลูกเสือ และยุวกาชาด โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เชน งานวางแผนการศึกษารวบรวมสถิติ
ขอมูลทางการศึกษา งานนิเทศการศึกษา  งานตรวจโรงเรียน งานประเมินผล งานเผยแพรการศึกษา งานปรับปรุง
โรงเรียน งานขยายการศึกษาภาคบังคับ งานเก่ียวกับการปฏิบัติตามหลักสูตร งานบริหารงานบุคคล การจัดทํา 
งบประมาณและดํา เนินการตามงบประมาณ งานสงเคราะหผูมีปญหาทางสังคม งานกีฬาประชาชน งานเก่ียวกับ
วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน รวมถึงการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ใหคําปรึกษา
แนะนํา ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา การประสานงานกับสถานศึกษาและหนวยงานอ่ืนๆและ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการศึกษา หรือทางอ่ืน ท่ี ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณ 
สมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได และ 

2. ดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือท่ี ก.อบต. เทียบเทา โดยตองปฏิบัติงานทางดานการศึกษามาแลวไม 
นอยกวา 1 ป 
 
 
 
 
 
 

/ความรูความสามารถ… 
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ความรูความสามารถท่ีตองการ 

1. มีความรูในวิชาการบริหารการศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล กฎหมายระเบียบบริหาร

ราชการแผนดิน กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี 

3. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการท่ีสังกัด 
4. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
5. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
6. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
7. มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะ 

อยางยิ่งของประเทศไทย 
8. มีความรู ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
9. มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล 
10. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปกครองทองถ่ิน การสหกรณ งานเยาวชน การพัฒนา 

ประชาธิปไตยในโรงเรียนและแนวความคิดของโรงเรียนชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข  ๒ 

 
บัญชีรายช่ือตําแหนงท่ีจะสอบคัดเลือกและคุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาคู  ลงวันท่ี ๘ กุมภาพันธ 2557 
 

ตําแหนง คุณสมบัติ 
นักบริหารงานการศึกษา ๖   1. ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการศึกษา หรือทางอ่ืน ท่ี ก.อบต.

กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได และ 
  2. ดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือท่ี ก.อบต. เทียบเทา โดยตองปฏิบัติงาน
ทางดานการศึกษามาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข ๓ 

 
ลําดับท่ีสมัคร............................. 

 
ใบสมัครเขารับการสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลสายปฏิบัติใหดํารงตําแหนงบริหาร 

ขององคการบริหารสวนตําบลนาคู  อําเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ  
ตําแหนง หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับ 6) 

 

************************** 
 
๑.  ช่ือ  ………………………….…………..สกุล……………………………………….. 
๒.  เพศ          ชาย         หญิง 
๓.  วัน เดือน ปเกิด………………………………อายุปจจุบัน………….ป  วันเกษียณอายุราชการ……………………..……… 
๔.  ปจจุบันดํารงตําแหนง…………………….…………………….………………ระดับ……………………. 

เงินเดือน…………………………..…บาท งาน……………...………………………………...…….. 
กอง/ฝาย……………………………………สวน/สํานัก................................................……..……… 
องคการบริหารสวนตําบล ……………….อําเภอ…………….……จังหวัด…………………………. 
โทรศัพท………………….  โทรสาร………………… e-mail  …………………..….…………….. 

๕.  สถานท่ีติดตอ 
 ท่ีอยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก 
 บานเลขท่ี……………………….ซอย/ตรอก………….………….ถนน…………….………..…….… 
 แขวง/ตําบล…………………..เขต/อําเภอ…………………จังหวัด………………………..…………. 
 รหัสไปรษณีย……………..โทรศัพท…………………..โทรสาร……………..……....……………… 
 e-mail…………………………………………….…………….. 
๖.  สถานสภาพครอบครัว 
   โสด   สมรส   อ่ืน ๆ 

ชื่อคูสมรส………………………………..…..สกุล……………………………….อาชีพ………………..……………….. 
ขอมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
  ไมมีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จํานวน………….คน  (ชาย…….….คน  หญิง……..…คน) 

 
๗.  ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยท่ีออกไวไมเกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 

เปนโรค
เหลานี้หรือไม 

ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เปน       
ไมเปน       

 
 

  
 
 

 
รูปถาย 

ขนาด ๑ นิ้ว 

ถายไวไมเกิน  

6 เดือน 
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๘. วุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (ระบุวุฒิท่ีไดรับทุกวุฒิ) 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

การไดรับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ      
 
๙. ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเขารับราชการ…………….….………….ตําแหนง…………………………….ระดับ………. 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม………….ป…………เดือน 

การดํารงตําแหนงในสายงานตาง ๆ 
ท่ี ชื่อตําแหนง ชวงเวลาท่ีดํารงตําแหนง รวมเวลาดํารงตําแหนง 

๑.    
๒.    
ฯลฯ    

 
๑๐. การฝกอบรม  (หลักสูตรสําคัญฯ) 

หลักสูตรท่ีอบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     

 
๑๑. การดูงาน  (ท่ีสําคัญๆ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานท่ี ระหวางวันท่ี ทุนการดูงาน 

    
    

 
๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 
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๑๓. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภาษาอังกฤษ…………………………………………..…………………………………….. 
 คอมพิวเตอร………………………………………………………………………….……… 
 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………………………….…………… 
๑๔. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ 
 ………………………….………………………………………………………………… 
 ………………………….………………………………………………………………… 
 
๑๕.  ประวัติผลงานดานวิชาการหรืออ่ืน  ๆ  ท่ีไดรับการยกยอง 

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณท่ีไดรับการยกยอง ผลงาน สถานท่ี/ผูมอบเกียรติคุณ 
    
    
    

 
๑๖.  คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ  ของผูสมัครท่ีเห็นวาเดน  และเกี่ยวของกับงาน 
 …………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………… 
 ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลท่ีไดแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองครบถวนทุกประการ  หากตรวจสอบพบวา
ขาพเจาปดบังขอความหรือใหขอความท่ีไมถูกตองตามความเปนจริง หรือไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการสอบ
คัดเลือก ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 

   ลงลายมือชื่อผูสมัคร……………………………………………….. 
                         (……………………………....…………..…….) 

               วันท่ี  เดือน  ป  …………………...……………….…………… 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบของเจาหนาท่ี 

(   )  คุณสมบัติครบถวน 
(   )  คุณสมบัติไมครบถวนเนื่องจาก………………………………………….………………..…….…… 
.......................................................................................................................................... 

                                                    (ลงชื่อ)……….................................ผูตรวจสอบ 
                                                           (…………....….....………....………….) 
                                                      เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 



 
เอกสารหมายเลข ๔ 

 
หนังสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล  

อนุญาตใหพนักงานสวนตําบลสายปฏิบัติสมัครสอบคัดเลือกตําแหนงสายงานผูบริหาร  
 
 

เขียนท่ี…………………………………………………………………… 
วันท่ี……………………เดือน………………………………….พ.ศ. ……………………….. 

 
  ขาพเจา…………………………ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล..............................   
อําเภอ……………..จังหวัด….….................…อนุญาตให….………….……………….……………....ซ่ึงเปนพนักงานสวนตําบล 
ตําแหนง………………..………………ระดับ….. สํานัก/กอง…….....…………………..องคการบริหารสวน
ตําบล……….…………………..อําเภอ.................จังหวัด………………………..............สมัครเขารับการสอบคัดเลือกตาม
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาคู  เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลสายปฏิบัติให
ดํารงตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนตําบลนาคู  ในตําแหนง ตําแหนง หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับ 6)   และยินยอมใหโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงได หากผานการ
สอบคัดเลือก  

 
 

ลงชื่อ……………………………….…… 
(………………………………………) 

ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลนาคู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข ๕ 

 
แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

ในการสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลสายปฏิบัติใหดํารงตําแหนงบริหาร 
ช่ือผูรับการประเมิน…………………..………………….……………..ตําแหนง…………………………………ระดับ………..….
องคการบริหารสวนตําบล………..……….………อําเภอ…………..……………….………จังหวัด……………….………… 

องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนท่ี

ไดรับ 
หมายเหตุ 

หมวด ๑  องคประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน)    

๑.๑ ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู  ประสบการณ  ความ

ชํานาญ ความรอบรูในงานท่ีจะปฏิบัติและงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับตําแหนง
รวมท้ังการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ  ฯลฯ 

ข. พิจารณาจากความสามารถในการการปฏิบัติงานใหสําเร็จ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย  โดยคํานึงถึงความถูกตอง  ความครบถวนสมบูรณ
และงานเสร็จทันเวลา  ท้ังนี้ใหรวมถึง  ความสามารถในการแกปญหา  
เชาวปญญา  และความถนัดเฉพาะงาน  ฯลฯ 

๒๐  

 

 

 

 

 

๑.๒ ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
      พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ  และความมุงม่ันท่ีจะ

ทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จและเปนผลดีแกทางราชการไมละเลยตอ
งานและพรอมท่ีจะรับผิดชอบตอผลของงานท่ีเกิดข้ึน  ฯลฯ 

๒๐  

 

 

 

 

 

หมวด  ๒  ความประพฤติ  (๒๐  คะแนน) 

            พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัย  พฤติกรรมและประวัติการ
ทํางาน  รวมท้ังคุณธรรมและจริยธรรม  การปฏิบัติตามนโยบายและแบบ
แผนของราชการ  ฯลฯ   

๒๐  

 

 

หมวด  ๓  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง (๔๐ คะแนน)    

๓.๑ ความคิดริเริ่มและสรางสรรค 
      พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทาง

เทคนิควิธีการหรือส่ิงใหม ๆ  มาใชใหเปนประโยชนในการทํางาน การ
ปรับปรุงงาน ความสามารถในการแกปญหาตางๆ และมีความคิด
สรางสรรคในการทํางานยาก  หรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลด ีฯลฯ 

๘  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
-๒- 
 

องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนท่ี

ไดรับ 
หมายเหตุ 

๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ 
      พิจารณาจากทัศนคติท่ีดีตอประชาชน  ระบบราชการ และงาน

ในหนาท่ี  แรงจูงใจ  และความกระตือรือรนในการทํางาน ความจงรักภักดี
ตอหนวยงาน แนวความคิด  ความเช่ือและอุดมการณท่ีสอดคลองกับ
นโยบาย  โครงการหรือแผนงานท่ีรับผิดชอบ  ฯลฯ 

๘   

๓.๓ ความเปนผูนํา 
      พิจารณาจากความสามารถในการมองการณไกล การตัดสินใจ 

การวางแผนงาน  การมอบหมายงาน  การใหคําแนะนําและการพัฒนา  
การควบคุมงาน  ความใจกวาง  และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
ตลอดจนมีความคิดลึกซ้ึงกวางขวางรอบคอบและยุติธรรม  ฯลฯ 

๘   

๓.๔ บุคลิกภาพและทวงทีวาจา 
     พิจารณาจากการวางตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ ความ

หนักแนนม่ันคงในอารมณ  ความเช่ือม่ันในตนเอง  ตลอดจนกิริยาทาทาง
และทวงทีวาจาท่ีเหมาะสม  ฯลฯ 

๘   

๓.๕ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 
     พิจารณาจากความสามารถสวนบุคคลท่ีจะเขาไดกับสถานการณ 

สังคม และส่ิงแวดลอมใหม ๆ ความยืดหยุนและความสามารถทํางาน
รวมกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงานและผูใตบังคับบัญชา ความสามารถใน
การติดตอและประสานงานกับผูอ่ืน ฯลฯ 

๘   

รวม ๑๐๐   

 

ผูประเมิน………………………….……..………….หัวหนางาน/ฝาย/หัวหนากอง 

             (………………………………………….) 

ความเห็นของผูอํานวยการสํานัก/ผูอํานวยการกอง 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

ผูประเมิน………………………..……..….……….ผูอํานวยการสํานัก/ผูอํานวยการกอง 

                                        (………………………….……………….) 

 

 



 

-๓- 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไปตามลําดับ 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

ผูประเมิน……………………………….…..……….ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

             (……………………………….…………….) 

………………………………………………………………………………………………………..………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

ผูประเมิน…………………………………………………. 

             (…………………………….……………….) 

      ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลนาคู 

 
 
 

คําช้ีแจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพ่ือประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 
 ๑.   ผูประเมินไดแก  ผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูรับการประเมิน  ดังนี้ 

   ๑.๑ ผูประเมิน  ไดแก  หัวหนากอง/หัวหนาฝาย  ท่ีเปนผูบังคับบัญชาของผูสมัคร 
   ๑.๒ ผูบังคับบัญชาเหนือชั้นข้ึนไปตามลําดับ  ไดแก  ปลัดหรือรองปลัด อบต., นายก อบต. 

๒.  องคประกอบท่ีใชในการพิจารณาประเมินแบงออกเปน ๓ หมวด แตละหมวดจะแยกเปนองคประกอบ 
      ยอยซ่ึงแตละองคประกอบจะกําหนดคะแนนเต็มไวในชองคะแนนเต็ม 
๓. ใหผูประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผูรับสมัครประเมินในแตละองคประกอบและใหคะแนนสําหรับ

องคประกอบนั้นๆ ในชองคะแนนท่ีไดรับ  ท้ังนี้  การกรอกตัวเลขคะแนนจะตองเปนเลขจํานวนเต็ม 
๔. เม่ือใหคะแนนทุกองคประกอบแลว  ใหรวมคะแนนท่ีไดรับท้ังหมดในชองรวมของแบบประเมินแลวลงนาม

ผูประเมิน เสนอใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดับใหความเห็น 
๕. ผูท่ีสอบคัดเลือกไดตองไดรับคะแนนในการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงไมต่ํา

กวารอยละ  ๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารหมายเลข ๖ 
 
 
 
ท่ี กส ๘๓๒๐๑/...............                           ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาคู  
                                                                              หมูท่ี ๑๓ อําเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ ๔๖๑๖๐ 
 

หนังสือรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
  หนังสือฉบับนี้ ใหไวเพ่ือรับรองวา.…………………………….. ...........................................................
พนักงานสวนตําบล ตําแหนง………………………….…………………ระดับ…. สํานัก/กอง……....................... ......…………..
อบต……….…………..อําเภอ.........................………จังหวัด………………………...........ไดปฏิบัตริาชการเก่ียวกับงาน
..........................(ระบุงานท่ีตรงตามคุณสมบัติของตําแหนงท่ีสมัครสอบ)............................................ระหวางวันท่ี
..............................................ถึงวันท่ี............................................ ตามคําสั่ง อบต.............................ท่ี
............/..............ลงวันท่ี...............................................และระหวางวันท่ี.................................................ถึงวันท่ี
..........................................ตามคําสั่ง อบต.............ท่ี............/..............ลงวันท่ี...................................รวม...............ป
.............เดือน.........วัน  ซ่ึงตรงตามคุณสมบัติของตําแหนง...........(ระบุตําแหนงท่ีสมัครสอบ)............... จริง 
  ใหไว ณ วันท่ี............................................................... 

 
 
 

   (นายบัณฑิต  อวนละมัย) 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลนาคู 

 
 

 
หมายเหตุ   ใหแนบคําส่ังปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีเกี่ยวของมาดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารหมายเลข ๗ 
ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  
 
ท่ี ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
๑ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕50 
๒ พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติม 
๓ พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
๔ พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
๕ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และแกไขเพ่ิมเติม 
๖ ความรูเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง และการบริหาร 

 
ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
ตําแหนง หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับ 6)  
 
ท่ี ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
๑ พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม 
๒ ระเบียบ มท.วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 
๓ ประกาศ ก.อบต.จังหวัดกาฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. 

การดําเนินการทางวินัย และหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจางของ อบต. รวมฉบับแกไขเพ่ิมเติม 
๔ ระเบียบ มท.วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๑ และแกไขเพ่ิมเติม 
๕ ความรูความเขาใจในนโยบาย แผนงาน การบริหาร การจัดระบบงาน การจัดทําแผนงานควบคุม 

ตรวจสอบ การปกครองบังคับบัญชา การติดตอประสานงาน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
๖ มีความรูความสามารถท่ีเหมาะสมกับตําแหนงนักบริหารงานการศึกษาตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
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