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 (2) ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าปลัด อบต. 7 (นักบริหารงาน อบต. 7      
หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 7)  หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการ
เก่ียวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  กําหนดเวลา 4 ปี ใหล้ดเป็น 3 ปี  
สําหรับผู้ได้รับปริญญาโท  หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทางรัฐศาสตร์ การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ การบริหารรัฐกิจ  
กฎหมายหรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 

       (3) ได้รบัเงินเดือนไม่ตํ่ากว่า  ขั้น 19,860.- บาท (ขั้นตํ่าของระดับ ๘) 

            4. ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ   
                1. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม   

โดยเฉพาะอย่างย่ิงของประเทศไทย 
            2. มีความสามารถในการศึกษา  หาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
            3. มีความสามารถในการบรหิารงานและจัดระบบงาน 
            4. มีความสามารถในการริเริม่ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
            5. มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่างๆของส่วนราชการที่สังกัด 
            6. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ ให้คําปรึกษาแนะนําและ

เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
            7. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
            8. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
            9. มีความรู้ความเข้าใจในหลกัการบริหารงานบุคคล 
            10. มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

    11. มีความรู้ความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
     12. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปัญหาด้านการเมือง  เศรษฐกิจ      

และสังคมของประเทศ 
 13. มีความเช่ียวชาญหรอืชํานาญงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

 5. การรบัสมัครและสถานที่รบัสมัคร 
                  ให้ผู้มีสทิธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกส่งใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมเอกสารและหลักฐาน ได้ที่               
งานบรหิารงานบุคคล  สํานกังานปลดั  องค์การบรหิารส่วนตําบลนาคู  อําเภอนาค ู จังหวัดกาฬสินธุ์  ตั้งแต ่    
วันที่ 2 - 23 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2558 เวลา 08.30 - 16.30 น.  เว้นวันหยุดราชการ หรือสอบถาม
รายละเอียดได้ที่โทรศัพท์หมายเลข 0-4312-6749  ในวันเวลาราชการ  โดยผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้อง
ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้อง และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติในตําแหน่งที่สมัคร  

6. เอกสารและหลกัฐานในการสมัครคดัเลอืก  
     ให้ย่ืนต่อเจ้าหน้าที่ในวันรับสมัครและรับรองสําเนาถูกต้องทุกฉบับ ดังน้ี  
       6.1 ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการกําหนด (แนบทา้ยประกาศเอกสารหมายเลข 1) 
       6.2 สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตําบลที่รับรองสําเนาถูกต้อง                     

จํานวน 1 ชุด 
6.3 สําเนาคณุวุฒิการศึกษา ซึ่งตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งที่สมคัรสอบ 
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       6.4 รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใสแ่ว่นตาดํา ขนาด 1 น้ิว  
จํานวน 3 รูป  (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน)  

       6.5 หลักฐานเกี่ยวกับประวัติบุคคลและประวัติการรับราชการ (แนบทา้ยประกาศเอกสาร
หมายเลข 2)  

        6.6 วิสัยทัศน์และแบบแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จ  พร้อมทั้งจัดสง่เอกสารวิสัยทัศน์
และแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จ  จํานวน  2  ผลงาน  จํานวน 8 ชุด  (ผนวก ข.) 

       6.7  หนังสือรบัรองจากสํานักงาน ก.อบต. ว่าเป็นผู้ผ่านการประเมินเทียบประสบการณ์
การบริหาร (กรณีที่นําคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์การบริหารเพ่ือลดระยะในการดํารงตําแหน่ง
บริหาร) จํานวน 1 ชุด 

        6.8 หนังสือรบัรองขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ีตนเองสังกัดอยู่ว่ามีคุณสมบัติครบถ้วน 
ตามท่ีกําหนดในประกาศน้ี และยินยอมให้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือก (แนบทา้ยประกาศเอกสารหมายเลข 3)   

        6.9 หนังสือรบัรองคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารบัการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพ่ือแต่งต้ัง
ให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  (แนบทา้ยประกาศเอกสารหมายเลข 4)  

        6.10 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 6 เดือน 
       6.11 หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือตัว – ช่ือสกุล (ถ้ามี)  

  ในการรับสมัครคัดเลือกฯ ในครั้งน้ี ให้ผูส้มคัรคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครคดัเลือกรายใด      
มีคุณสมบัติไมค่รบถ้วน คณะกรรมการคัดเลอืกฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมคัรเข้ารับการคัดเลือกและ       
ไม่มีสิทธิได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งตามที่ประกาศดังกล่าว  

 7. ค่าธรรมเนยีมการสมัครเข้ารบัการคดัเลือก 
        ผู้สมัครจะต้องชําระค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพ่ือแต่งต้ัง

ให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สําหรับตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลนาคู  ตําแหน่งละ 400  บาท  
(สี่ร้อยบาทถ้วน) โดยชําระในวันสมัคร 

8. การประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิ์เข้ารบัการคดัเลือก   
     คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับ                  
ที่สูงขึ้น สําหรบัตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบล  จะประกาศรายช่ือและเลขหมายประจําตัวผู้มีสิทธิ 
เข้ารับการคัดเลือกฯ  ภายหลังตรวจสอบคุณสมบัติถูกต้องแล้ว โดยจะปิดประกาศให้ทราบ  ณ  ที่ทําการองค์การ
บริหารส่วนตําบลนาคู  อําเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธ์ุ  ในวันที่  25  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2558    

   9. กําหนดวนั เวลา และสถานทีด่าํเนินการคดัเลือก 
          คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
สําหรับตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลนาคู  จะดําเนินการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
(สัมภาษณ์) ในวันเสาร์ ที่ 12 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2558 ตั้งแต่เวลา 08.30 น. เป็นตน้ไป  สาํหรบัสถานที่      
จะประกาศใหท้ราบพร้อมรายชื่อผู้มีสทิธิเ์ข้ารบัการคดัเลือก   
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    10. หลักเกณฑ์และวธิกีารคดัเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

สําหรับตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลนาคู  จะดําเนินการประเมินโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์             
โดยการประเมินการจัดทําวิสัยทัศน์ เอกสารและข้อมูลต่างๆ ของผู้สมัครคัดเลือก โดยพิจารณา ดังน้ี  

      10.1  การสัมภาษณ์  (100 คะแนน)  โดยพิจารณาจาก  
   (1) วิสัยทัศน์และผลงาน (40 คะแนน) โดยพิจารณาจากวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน                 
ในตําแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก และผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต    
   (2) ความสามารถในการบรหิาร  30 คะแนน โดยพิจารณาจากความรู้ในการบริหาร 
ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ ความสามารถในการบริหารงานบุคคล 
   (3) บุคลิกภาพและภาวะผู้นํา  (30 คะแนน) โดยพิจารณาจาก ความประพฤติและค่านิยม
สร้างสรรค์ที่จาํเป็นสําหรับนักบริหาร ความอุตสาหะ มนุษย์สัมพันธ์ ความสามารถในการส่ือความหมาย ความมั่นคง
ในอารมณ์ และปฏิภาณไหวพริบ   
         10.2  คะแนนคุณสมบัติ (100 คะแนน)  โดยพิจารณาจาก  
   (1) เงินเดือน     (20 คะแนน)  
   (2) วุฒิการศึกษา     (15 คะแนน) 
   (3) ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง   (20 คะแนน) 
   (4) อายุราชการ     (15 คะแนน) 
   (5) การรักษาวินัย (ย้อนหลัง 5 ปี)   (15 คะแนน)  
   (6) ความดีความชอบ (ย้อนหลัง 5 ปี)  (15 คะแนน)  

  โดยให้ผู้สมคัรเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้กรอกคะแนนคุณสมบัติของตนเองในแบบสรุปคะแนน
คุณสมบัติ ทั้งน้ี คะแนนคุณสมบัติต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์คะแนนคณุสมบัติแนบทา้ยประกาศน้ี  (ผนวก ค.)  

  11. การแต่งกาย 
                      ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแต่งกายเครื่องแบบสีกากีคอพับ ในวันสัมภาษณ์และให้นํา
บัตรประจําตัวพนักงานส่วนตําบลไปแสดงในวันคัดเลือกด้วย  

  12. เกณฑ์การตดัสินและการข้ึนบญัชผีู้ผา่นการคดัเลือก 
   การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ผู้ผา่นการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนสมรรถนะ  

หลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความประพฤติ  คุณลักษณะอ่ืนๆ และคณุสมบัติของผูส้มัครคัดเลือก 
รวมกันไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60  
    บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกตามประกาศน้ี ใหใ้ช้ได้ไม่เกิน 60 วัน นับต้ังแต่วันประกาศ
ผลการคัดเลือก และให้ใช้ได้สําหรับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลนาคูเท่าน้ัน  
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ผนวก ก. 
 

ชื่อตาํแหน่ง         นักบรหิารงานองค์การบรหิารส่วนตาํบล  8 
 

ตําแหน่งประเภท  บรหิารระดบักลาง 
 

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
  บริหารงานในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล หรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบความยากและคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ  รับผิดชอบการบริหารงานองค์การบริหาร
ส่วนตําบล  โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย  และปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นจํานวนมากพอสมควร  และปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
                  ในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  ทําหน้าที่พิจารณาทําความเห็น  สรปุรายงานเสนอแนะ
และดําเนินงานตามกฎหมายและระเบียบคําสั่งที่ต้องใช้ความชํานาญเกี่ยวกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล   
โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง  เช่น การอนุญาต   การอนุมัติ  การดูแลผลประโยชน์ของ อบต. 
การประกอบการค้าซึ่งเป็นที่รังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายแก่สุขภาพ  และหน้าที่อ่ืนตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข                     
การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  จดัใหม้ีและบํารุงทางบกและทางน้ํา รักษาความสะอาดของถนนหรือ
ทางเดินและที่สาธารณะ  รวมทั้งการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  จัดใหม้ีเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการดับเพลิงให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  จัดให้มีนํ้าสะอาด   หรือการประปา  จัดใหม้ีโรงฆ่าสัตว์               
จัดให้มีสสุานฌาปนสถาน  บํารุงและส่งเสริมการทํามาหากินของราษฎร  จัดใหม้ีและบํารุงสถานที่ทําการพิทักษ์  
รักษาคนเจ็บไข้  จัดให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  จัดให้มีและบํารุงทางระบายนํ้า  เทศพาณิชย์   
จัดให้มีและบํารุงส้วมสาธารณะ  จัดใหม้ีและบํารุงสงเคราะห์มารดาและเด็ก  จัดให้มแีละบํารุงโรงพยาบาล            
จัดให้มีการสาธารณูปการ  จดัให้มีการจัดทาํกิจการซึ่งจําเป็นเพ่ือการสาธารณสุขจัดต้ังและบํารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา  
จัดให้มี  และบํารุงสถานที่สําหรับการกีฬาและพลศึกษา  จัดให้มีและบํารุงสวนสาธารณะ สวนสัตว์  และสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ  ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม  และรักษาความเรียบร้อยของท้องถิ่น  กิจการอย่างอ่ืนซึ่งจําเป็น           
เพ่ือการสาธารณสุข  และหน้าที่อ่ืน ๆ ซึ่งมคีําสั่งกระทรวงมหาดไทย หรอืกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตําบล  เช่น การเลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
การจัดการให้ความสะดวก  และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกต้ังของแต่ละหน่วยเลือกต้ังที่อยู่ในท้องที่                 
การจัดการให้ความสะดวก  และรักษาความสงบเรียบร้อย   ในการเลือกต้ัง  การขออนุมัติจ้างลูกจ้าง  และคนงาน
องค์การบริหารส่วนตําบล  การขออนุมัติเลื่อนขั้นเงินเดือนลูกจ้างคนงาน  และพนักงานส่วนตําบลประจําปี                        
การขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนตําบล เป็นกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าบรรจุเป็นพนักงาน
ส่วนตําบลตามที่  ก.อบต.จังหวัด แต่งต้ังเป็นกรรมการสอบสวนพนักงานส่วนตําบลผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัย                 
เป็นเจ้าหน้าที่งบประมาณ  เป็นเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการศึกษา  เป็นเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการควบคุมโรคระบาดสัตว์                      
เป็นกรรมการควบคุมรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบล  เป็นผู้เก็บรักษาเอกสารสําคัญขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล  เป็นผู้รับผิดชอบเก่ียวกับการเงินทั่วไปขององค์การบริหารสว่นตําบล  ตรวจฎีกาเบิกจ่ายเงิน  ลงนาม  
ถอนเงินจากธนาคารพาณิชย์  ธนาคารออมสิน  คลังจังหวัด  เป็นกรรมการรักษาเงินขององค์การบริหารส่วนตําบล                  
เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีโรงเรือน  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีบํารุงท้องที่  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่
ประเมินภาษีป้าย  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ควบคุมการฆ่าและออกใบอาชญาบัตรการฆ่าและการจําหน่ายเน้ือสัตว์ 
เป็นเจ้าหน้าที่ดับเพลิง  เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ  เป็นเจ้าหน้าที่จัดทํารายงานประจําปี  เป็นกรรมการตรวจรับวัสดุและ 
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กรรมการควบคุมการก่อสร้าง  เป็นกรรมการตรวจสภาพอาคาร  เป็นกรรมการควบคุมการรับส่งเงิน  เป็นกรรมการ 
อํานวยการศึกษา   เป็นกรรมการประชาสัมพันธ์  เป็นกรรมการจัดงานประจําปี  อันเป็นประเพณีท้องถิ่น  หรือ     
งานราชพิธี  งานรัฐพิธี  เป็นกรรมการช่วยเหลือและบรรเทาทุกข์ประชาชนในท้องถิ่นในกรณีเกิดภัยธรรมชาติ                
และสาธารณภัยต่างๆ  เป็นต้น  ฝึกอบรมและให้คําแนะนําปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา    
ตอบปัญหาช้ีแจงต่างๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งต้ัง  เข้าร่วมประชุม
ในการกําหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน 
นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว  ยังทําหน้าที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลัง
เจ้าหน้าที่และงบประมาณของงานที่รับผิดชอบติดต่อประสานงานวางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม
ตรวจสอบให้คาํปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาข้อขัดขอ้งในการปฏิบัติงาน                      
ที่รับผิดชอบด้วย 
 

คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 
1. คณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหน่งในฐานะปลดั อบต. 8  

 - มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักบริหารงาน อบต. 6 ข้อ 1 และ 
 (1) ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งรองปลัด อบต. 8 (นักบริหารงาน อบต.8)  หรือ       
ที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไมน้่อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงาน อบต.  หรืองานอ่ืน                 
ที่เก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ 
 (2) ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าปลัด อบต. 7 (นักบริหารงาน อบต. 7     
หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 7)  หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการ
เก่ียวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  กําหนดเวลา 4 ปี  ให้ลดเป็น 3 ปี  
สําหรับผู้ได้รับปริญญาโท  หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทางรัฐศาสตร์  การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ การบริหารรัฐกิจ  
กฎหมายหรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 

ความรู้ความสามารถทีต่้องการ 
  1. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม   โดยเฉพาะอย่าง
ย่ิงของประเทศไทย 

           2. มีความสามารถในการศึกษา  หาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
           3. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
           4. มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
           5. มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการที่สังกัด 
           6. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ  ใหค้ําปรึกษาแนะนําและเสนอแนะ

วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
           7. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
           8. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
           9. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
          10. มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

11. มีความรู้ความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
  12. มีความรู้ความเข้าในในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล  และปัญหาด้านการเมือง  เศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศ 
13. มีความเช่ียวชาญหรือชํานาญงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 



ผนวก ข. 

หลกัเกณฑ์ วิธีการ และรปูแบบในการเขยีนข้อเสนอเกีย่วกบัวิสัยทัศน ์
ตําแหน่งนักบริหารงานองคก์ารบรหิารส่วนตําบล ระดบั 8 ( ปลดัองค์การบรหิารส่วนตาํบล ระดบั 8 ) 

******************* 
1. องค์ประกอบและรปูแบบในการเขยีนข้อเสนอเกี่ยวกบัวิสัยทัศน ์
 ผู้สมัครฯ จะต้องเขียนข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ด้วยตนเอง  โดยมีองค์ประกอบและรูปแบบการเขียน ดังน้ี 

1.1 องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ 
(1.1.1) วิสัยทศัน์ในการปฏิบัติงาน ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดทําเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศน์ในการ

ปฏิบัติงานในตําแหน่ง ตําแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล) ระดับ 8  
โดยนําเสนอข้อมูลด้านต่างๆ ดังน้ี 

1) ตอนที่ 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล  ประกอบด้วย 
  1. ช่ือผู้ขอรับการประเมิน 
 2. ตําแหน่งปัจจุบัน 
 3. ประวัติส่วนตัว 
 4. ประวัติการศึกษา 
 5. ประวัติการรับราชการ 
 6. การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษ (ย้อนหลัง 5 ปี 
 7. การดํารงตําแหน่งในสายงานบริหาร 
 8. ประวัติการลงโทษทางวินัย 
 9. ประวัติการฝึกอบรม (หลกัสูตรสําคัญ) 
 10. การดูงาน (ที่สําคญั) 
 11. การปฏิบัติงานพิเศษ 
 12. ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 
 13. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ (ระบุวัน เดือน ปี ท่ีได้รับ  เคร่ืองราชฯ ด้วย) 
 14. ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืนๆ ทีไ่ด้รับการยกย่อง 
 15. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืนๆ ของผู้สมคัรที่เห็นว่าเด่นและเกี่ยวข้องกับงาน 
  

2) ตอนที่ 2 วิสัยทัศน์  ประกอบด้วย 
 1. บทนํา 
 2. วิสัยทัศน์ 
 3. ความคาดหวัง 
 4. เป้าหมาย 
 5. แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก 
 6. แนวทางพัฒนางานในหน้าที่ 
 7. แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลหากได้รับการคัดเลือก 
 8. บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
3) เอกสารอ้างอิง 
4) แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
5) ภาคผนวก เอกสารประกอบผลงานช้ินที่ 1 และผลงานช้ินที่ 2 
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1.2 รูปแบบการเขียนข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ 
ให้เขียนข้อเสนอตามรูปแบบดังน้ี 
(1.2.1) ให้มกีารแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่กําหนด 
(1.2.2) มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมคีวามเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 
(1.2.3) ใช้หลกัการบริหารทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งอาจยกตัวอย่าง 

มาประกอบพอสังเขปเพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ดีย่ิงขึ้น 
(1.2.4)  มีความยาวไม่เกิน ๑5 หน้ากระดาษ A4 โดยจัดพิมพ์และจัดทํารูปเล่มให้เรียบร้อย      

จํานวน 8  ชุด ตามแบบที่กําหนด (รายละเอียดตัวอย่างพร้อมคําอธิบายประกอบตามแนบท้ายผนวก ข.) 

2. วิธีการประเมินข้อเสนอ 
 (2.1) การประเมินข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ จะดําเนินการประเมินในรปูคณะกรรมการ 
 (2.2) การประเมินข้อเสนอ จะแบ่งการประเมินเป็น 3 ระดับ ดังน้ี 
  - ระดับดีมาก (19-20 คะแนน) หมายถึง ขอ้เสนอที่ประกอบด้วยความรู้ด้านวิชาการ                          
และประสบการณ์ที่พรั่งพร้อม และแสดงให้เห็นถึงกรอบความคิด วิสัยทัศน์ และความสามารถในด้านบริหาร                   
ด้านวิชาการ  และประสบการณ์ที่มีลกัษณะเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติสูง 
  - ระดับดี (17-18 คะแนน) หมายถึง ข้อเสนอที่ประกอบด้วยความรู้ด้านวิชาการและประสบการณ์
และแสดงให้เห็นถึงกรอบความคิด วิสัยทัศน์ และความสามารถในด้านบริหาร และประสบการณ์ทีม่ีลักษณะ                  
เป็นรูปธรรมและในระดับปานกลาง และมคีวามเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 
  - ระดับพอใช้ (15-16 คะแนน) หมายถึง ขอ้เสนอที่เขียนได้แสดงให้เห็นถึงความรู้ด้านบริหาร               
ด้านวิชาการและประสบการณ์ในระดับปานกลาง รวมทั้งมีความเป็นรูปธรรมและมคีวามเป็นไปได้ในทางปฏิบัติตํ่า 
  (2.3) การประเมินผลข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์น้ี ผู้ประเมินจะให้คะแนนตามพิสัย หรอืช่วงคะแนนที่กําหนด
เพ่ือมิให้เกิดอคติในการประเมิน 

(2.4) ผลการประเมินข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์จะนําไปใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกตามประกาศฯ น้ี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนบทา้ยผนวก ข. 
ตัวอย่างและคาํอธบิายประกอบ 

เกี่ยวกบัหลกัเกณฑ์ วิธกีาร และรปูแบบในการเขียนขอเสนอเกี่ยวกบัวิสัยทัศน ์

******************** 

 ในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ เพ่ือการแต่งต้ังพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
สําหรับตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลนาคู  เพ่ือให้มแีนวทางและรูปแบบการปฏิบัติ ตลอดจน
มาตรฐานในการเขียนข้อเสนอที่เหมือนกัน จึงได้กําหนดรูปแบบในการนําเสนอตามตัวอย่าง ดังน้ี 

 1. เนื้อหา 
   การเสนอข้อคิดเห็นเก่ียวกับวิสัยทัศน์ ขอให้ผู้เขียน เขียนข้อเสนอจากความคิดเห็นและประสบการณ์
ของผู้เขียนอย่างตรงไปตรงมา  โดยอาจยกตัวอย่างประสบการณ์ในอดีต  ตลอดจนการอ้างอิงทฤษฎี แนวคิดหลักฐาน
ทางวิชาการต่างๆ ได้  ข้อเสนอที่เขียนต้องเป็นข้อเสนอที่เป็นรูปธรรมและสามารถนําไปปฏิบัติได้ โดยมีเหตุผล
ประกอบข้อเสนอที่น่าเช่ือถือ และมคีวามสอดคล้องกันในประเด็นต่างๆ รวมทั้งสามารถนํามาตรวจติดตาม        
ประเมินผลได้ 

 2. รูปแบบการนําเสนอ 
  (1) ปกหน้า 
  (2) คํานํา 
  (3) สารบัญ 
  (4) ข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ 
  (5) เอกสารอ้างอิง 
  (6) แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
  (7) ภาคผนวก (เอกสารประกอบผลงาน) 

 3. การอ้างอิง 
  ในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ อาจมีการอ้างอิงบทความ หรือหนังสือทางวิชาการได้                
ทั้งน้ี เพ่ือความแม่นยํา (accuracy) และความน่าเช่ือถือ (reliability) 

 4. ขนาด 
  ใช้กระดาษ A4 โดยจัดพิมพ์และจัดทําเป็นรูปเล่มให้เรียบร้อย จํานวน 8 ชุด 
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 (ตัวอย่าง) 
 

สารบญั 
หน้า 

 
คํานํา 
หัวข้อที่นําเสนอ 
 1……………………………………………………………………………………… 
 2……………………………………………………………………………………… 
 3……………………………………………………………………………………… 
บทสรุปและขอ้เสนอแนะ 
เอกสารอ้างอิง 
 

------------------------------------------- 
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ข้อเสนอเกี่ยวกบัวิสัยทัศน์ในการปฏบิตังิานในตําแหน่งทีข่อรบัการคดัเลือก 
ตําแหน่งนักบริหารงานองคก์ารบรหิารส่วนตําบล ระดบั 8 ( ปลดัองค์การบรหิารส่วนตาํบล ระดบั 8 ) 

องค์การบรหิารส่วนตาํบลนาคู  อําเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ ์
 
 

 
1. ช่ือผู้ขอรับการประเมิน  ……………………………………….. 
 

2. ตําแหน่งปัจจุบัน  ...................................................ระดบั 7  (นักบรหิารงาน............ 7) 
   ประเภทตําแหน่ง   บริหารระดับสูง   บริหารระดับกลาง 

     วิชาชีพเฉพาะ   เช่ียวชาญเฉพาะ   ทั่วไป 
    ดํารงตําแหน่งในสายงานปัจจุบันเมื่อ ……………………………………………………………. 
    ดํารงตําแหน่งในระดับปัจจุบันเมื่อ ……………………………………………………………… 
    เงินเดือนปัจจุบัน............................บาท    เงินประจําตําแหน่ง........................  บาท 
    งาน  -   กอง/ฝ่าย - 
    องค์การบริหารส่วนตําบล..................................อําเภอ........................................จังหวัดกาฬสนิธุ ์
 

3. ประวัติส่วนตัว  เกิดวันที่………..….เดือน.....................................พ.ศ. ……………………. 
                       วันเกษียณอายุราชการ วันที่………..….เดือน.....................................พ.ศ. ……………………. 
 

4. ประวัติการศึกษา (ให้เริ่มจากวุฒิการศึกษาสูงสุดในปัจจุบันที่บันทึกไว้ในบัตรประวัติพนักงานส่วนตําบล) 
คุณวุฒิ วิชาเอก/สาขา ปีที่สําเร็จการศึกษา สถาบัน 

    
    
    

5.  ประวัติการรับราชการการ 
     วันบรรจุเข้ารับราชการ …………………………………ตําแหน่ง..........................ระดับ....................  
6. ได้รับการพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษ (ย้อนหลัง 5 ปี) 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน จํานวน (ครั้ง) เมื่อวัน เดือนปี 
เลื่อนขั้นเงินเดือน  2  ขั้น   
เลื่อนขั้นเงินเดือน 1.5  ขั้น   
เลื่อนขั้นเงินเดือน  1  ขั้น   

รวมทั้งหมด  - 
 
 

/7. การดํารงตําแหน่ง... 

ตอนที่ 1  ข้อมูลสว่นบุคคล 
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7. การดํารงตําแหน่งในสายงานบริหาร 

ชื่อตาํแหน่ง ประเภท 
ตําแหน่ง 

ช่วงเวลา 
ทีด่าํรงตาํแหนง่ 

รวมเวลา 
ดํารงตําแหน่ง 

    
    

     หมายเหตุ  ประเภทตําแหน่งให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง 
 
8. ประวัติการลงโทษทางวินัย 
     (     )  เคยถูกลงโทษทางวินัย ระดับโทษ…………………………………จํานวน………………ครั้ง 
     (     )  กําลังอยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย  (    ) กําลังอยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวินัย 
     (     ) เคยถูกลงโทษว่ากล่าวตักเตือน จํานวน …………………ครั้ง 
     (     ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ในระหว่างการสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 
 
9. ประวัติการฝึกอบรม (หลกัสูตรสําคัญ) 

การฝกึอบรม 
ชื่อหลกัสตูร/การอบรม หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทนุการอบรม 

     
     

 
10. การดูงาน (ที่สําคญั ๆ ) 

การดงูาน 
เรื่อง สถานที ่ ระหว่างวันที ่ ทนุการดูงาน 

    
    

 
11. การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏบิตังิานพเิศษ 

เรื่อง สถานทีป่ฏบิตังิาน ระยะเวลาการ
ปฏบิตังิาน ผลสําเร็จ 

    
    

 
12. ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ  
      ภาษาอังกฤษ     ................................................................................................................ 
      คอมพิวเตอร์ ……………………………………………………………………………………………………. 
      อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) …………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

/13. เหรียญ/เครื่องราชฯ... 
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13. เหรียญ / เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ (ระบุ วัน เดือน ปี ที่ได้รับเครื่องราชฯ ด้วย) 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประกาศเกียรตคิณุ 

และเหรียญเชญิชูเกียรตทิี่ไดร้บั วันที่ไดร้บั เอกสารอ้างอิง 

   
   

 
14. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 

วันเดือนป ี รางวัล/เกียรตยิศ 
ที่ได้รบัการยกย่อง 

ผลงาน สถานที/่ 
ผู้มอบเกียรตคิณุ 

    
    
    
    

 
15.  คณุลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผูส้มัครที่เห็นว่าเด่นและเกี่ยวข้องกับงาน 
.........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................    
 
 
                            ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความท่ีเขียนดังกล่าวถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
                                                   (ลงช่ือ)      ผู้ขอรับการคัดเลือก 
                                                           (.............................................) 
                                                     วันที…่……………………………………………. 
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1.  บทนาํ 
   
 
 
2.  วิสัยทัศน์        

ข้าพเจ้าได้กําหนดวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน ในตําแหน่ง.............................................. คือ 
 

  “ ……………………………………………………………………………………” 
 
 
3.  ความคาดหวัง           
 
 
4.  เป้าหมาย 
 
 
5.  แนวคดิในการปฏบิตังิานในตาํแหน่งทีข่อรบัการคดัเลือก 
 
  
6. แนวทางพฒันางานในหน้าที ่
 
 
7.  แนวทางพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลหากได้รบัการคดัเลือก 
 
 
8.  บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
 
 

------------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 2     วิสัยทัศน์ 



-7- 
 
 

(ตัวอย่าง) 
 

เอกสารอ้างอิง 
 

 
นภาพร  ขันธนภา. (2548). การจัดการองค์การและการบริหารธุรกิจ (พิมพ์ครั้งที่ 2). 
           กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 
สุมาลี  ชัยชนะ และคณะ. (ม.ป.ป). เอกสารประกอบการสอนวิชา 002725  ระบบ  
          สารสนเทศเพ่ือการบริหารปกครองส่วนท้องถิ่น (information system for local   
          government administration) (สว่นที่3). ค้นเมือ่  10  พฤศจิกายน  2553,  จาก 
          http://cola.kku.ac.th/main5/components/com_sheet/files/723_sumalee/001.doc 
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แบบแสดงผลงานดา้นสมรรถนะหลกัทางการบรหิาร 
ประกอบการพิจารณาคดัเลือกเพื่อแต่งตัง้พนกังานส่วนตําบล 

ใหด้าํรงตาํแหน่งนกับรหิารงานองค์การบรหิารส่วนตําบล ระดับ 8 ( ปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบล ระดบั 8 ) 
----------------------------------- 

ชื่อเจ้าของผลงาน   .............................................. ตําแหน่ง...................................... ระดบั  7 

ชื่อผลงาน เม่ือดาํรงตาํแหน่ง 
(ช่วงเวลาทีด่าํเนนิการ)

ความรู้ความสามารถ 
ทีแ่สดงถึงศกัยภาพ 
ในการบรหิารจัดการ 

ประโยชน์ของผลงาน/ 
การได้รบัการยอมรับ 

1. ชื่อผลงานชิ้นที่ 1 
 
 
๒. เนื้อหาของงาน  
    ที่ปฏบิตั ิ
 
 
3. กิจกรรมทีท่าํ 
 
 
4. ผลผลติ 
 
 
 
5. ผลลพัธท์ี่ได ้
 
 

   

 
ลงช่ือ……………………..………..………….ผู้เสนอผลงาน 

           (………………………………….………) 
     ตําแหน่ง………………………………………. 
     วันที่………………..…………………………… 
ความเหน็ผูบ้ังคบับญัชา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ……………………………..……..…………. 
           (………………………………………………) 
     ตําแหน่ง……………………………………. 
     วันที่………………………………………… 
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ภาคผนวก  
 

- เอกสารประกอบผลงานชิ้นท่ี 1 (แยกหน้า) 
- เอกสารประกอบผลงานชิ้นท่ี 2 (แยกหน้า) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ค. 
หลกัเกณฑ์และวิธกีารในการคดัเลือก 

******************* 
   การคัดเลือกจะใช้วิธีการประเมินและการสมัภาษณ์  โดยพิจารณาจากข้อมูลเอกสาร ของผู้สมัคร  
โดยจะพิจารณาว่าผู้เข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  ประสบการณ์ และผลงานในอดีต  
วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตําแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก ประวัติการรับราชการ ตลอดจน มีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะ
ต่างๆ อย่างไร  โดยให้ผู้เข้ารบัการคัดเลือกจัดทําและนําเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้ารับตําแน่งที่เข้ารับการคัดเลือก และ
นําเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความสําเร็จ อันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกแล้ว จํานวน  2 ช้ิน 

         1.  หลักเกณฑ์และวิธีการคดัเลือก 
     การคัดเลือกจะพิจารณาให้คะแนน  ดังต่อไปน้ี 
              1.1 สมรรถนะหลักทางการบรหิาร  การปฏบิตังิานในหนา้ที่  ความประพฤติและคณุลักษณะอ่ืนๆ  
จํานวน  100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
                     (1) วิสัยทศันแ์ละผลงานทีป่ระสบความสําเร็จในอดตี  จํานวน  40  คะแนน 
                     ความรอบรู้งานในหน้าที่  พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ที่จะแต่งต้ัง รวมท้ังความรู้เก่ียวกับ
เหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  โดยพิจารณาจาก 
                (ก) วิสัยทศันใ์นการปฏบิตังิานในตําแหน่งที่จะขอรบัการคดัเลือก                          
จํานวน  20คะแนน 
                                     ผู้เข้ารับการคัดเลือก  จะต้องจัดทําเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่ง
ที่ขอรับการคัดเลือก  โดยควรจะนําเสนอข้อมูลด้านต่างๆ  ดังน้ี   

 ข้อมูลส่วนบุคคล        
 แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก 
 แนวทางพัฒนางานในหน้าที่ 
 แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลหากได้รับการคัดเลือก 

                          (ข) ผลงานทีป่ระสบความสําเร็จในอดตี    จํานวน  20  คะแนน 
                              ผู้เขา้รับการคัดเลือกจะต้องจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จแล้ว และเกิดผล
ดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  สามารถที่จะนําไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อ่ืน หรือหน่วยงานส่วนราชการอ่ืนได้                   
เช่น  การจัดโครงการใหม่ๆ  ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จํานวนมากๆ  หรือการคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ๆ                   
และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จได้ผลดีย่ิง  โดยให้จัดทําเป็นเอกสารนําเสนอคณะกรรมการคัดเลือก  
(อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้) 
                    (2) ความสามารถในการบริหาร  30  คะแนน  พิจารณาจาก (สอบข้อเขยีน)  
                        (ก) ความรู้ในการบรหิาร  จํานวน  10  คะแนน  เช่น  หลักการบริหารสมัยใหม่  การบริหาร
การเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ์  เทคนิคการบริหารต่างๆ 
                   (ข) ความสามารถในการบรหิารอย่างมืออาชพี  จํานวน  10  คะแนน  พิจารณาจากการ
ตัดสินใจ  การคิดเชิงกลยุทธ์  เทคนิคการบรหิารต่างๆ  ความเป็นผู้นํา  ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการแก้ไข
ปัญหาต่างๆ  ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก 
                (ค) ความสามารถในการบรหิารงานบคุคล   จํานวน  10  คะแนน  พิจารณาจากการยืดหยุ่น
และปรับตัว  ทักษะในการสือ่สาร  การประสานงานกับส่วนอ่ืน 

 

/(๓) บุคลิกภาพ... 
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                   (3) บคุลิกภาพและภาวะผูน้ํา   30   คะแนน   โดยพิจารณาจาก 
           (ก) ความประพฤตแิละค่านยิมสร้างสรรคท์ี่จําเปน็สาํหรบันกับรหิาร  จํานวน  5 คะแนน  
พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ เช่น มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม  
มีความซื่อสัตย์  ครองตน  ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม  กล่าวคือ  กลา้คิด กล้าทํา  กล้านํา  กล้าเปลี่ยน                
มีความโปร่งใส 

           (ข) ความอุตสาหะ  จํานวน  5  คะแนน  พิจารณาจากความมีมานะอดทนและเอาใจใส่  
หน้าที่การงาน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาใหกั้บทางราชการ  มีความขยันหมั่นเพียร 

     (ค) มนุษย์สัมพันธ์  จํานวน  5  คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับ
ผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ                   
แก้และลดข้อขดัแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดี                
กับประชาชนผู้มาติดต่อรวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ 

     (ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย  จํานวน 5 คะแนน  พิจารณาจากความสามารถ              
ในการแสดงความคิดเห็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพ่ือน
ร่วมงาน  ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 

     (จ) ความม่ันคงในอารมณ์  จํานวน 5 คะแนน  พิจารณาจากความหนักแน่น                    
ของสภาวะอารมณ ์

     (ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ  จํานวน 5 คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันท่วงที  และมีเหตุผลเป็นที่ยอมรับได้ 
              1.2 คณุสมบตัิของผู้สมัครคดัเลือก  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  ได้แก่ 
                     (1)  การได้รับเงินเดือน   จํานวน  20  คะแนน 
                     (2)  วุฒิการศึกษา   จํานวน  15  คะแนน 
          (3)  ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง  จํานวน  20  คะแนน 
                     (4)  อายุราชการ    จํานวน  15  คะแนน 
                     (5)  การรักษาวินัย  (ย้อนหลัง  5  ปี)  จํานวน  15  คะแนน 
                     (6)  ความดีความชอบ  (ย้อนหลัง  5  ปี)   จํานวน  15  คะแนน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ เกณฑ์การให้คะแนนด้านคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือกตามเอกสารท้ายผนวก ค. 
 



เอกสารแนบทา้ยผนวก ค. 
เกณฑ์การใหค้ะแนนด้านคณุสมบตัิของผู้สมัครคดัเลือก 

*********************** 
ประวัตกิารรบัราชการ 

 

1) เงินเดือน  คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
ให้เทียบเคียงกบับญัชีใหม่โดยอนุโลม (ตาม พ.ร.ก. การปรับเงินเดือนของข้าราชการ ฉบบัท่ี 4 พ.ศ. 2554) 

ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนน 
35,220 
34,680 
34,110 
33,560 
33,000 
32,450 
31,880 
31,340 
30,790 
30,220 
29,680 
29,110 
28,560 
28,030 
27,480 
26,980 
26,460 
25,970 
25,470 
24,970 
24,490 
24,010 
23,550 
23,080 
22,620 
22,170 
21,710 
21,240 
20,790 
20,320 
19,860 
19,410 
18,950 
18,470 
18,010 
17,560 
17,100 
16,640 
16,190 

28,880 
28,430 
27,960 
27,490 
27,030 
26,580 
26,120 
25,660 
25,190 
24,730 
24,270 
23,820 
23,370 
22,920 
22,490 
22,040 
21,620 
21,190 
20,780 
20,360 
19,970 
19,580 
19,200 
18,810 
18,440 
18,080 
17,690 
17,310 
16,920 
16,570 
16,190 
15,800 
15,430 
15,050 
14,660 
14,300 
13,910 
13,530 
13,160 

20.00 
19.80 
19.60 
19.40 
19.20 
19.00 
18.80 
18.60 
18.40 
18.20 
18.00 
17.80 
17.60 
17.40 
17.20 
17.00 
16.80 
16.60 
16.40 
16.20 
16.00 
15.80 
15.60 
15.40 
15.20 
15.00 
14.80 
14.60 
14.40 
14.20 
14.00 
13.80 
13.60 
13.40 
13.20 
13.00 
12.80 
12.60 
12.40 
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2) วุฒิการศกึษา  คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
     วุฒิการศึกษาต้องเป็นวุฒิการศึกษาที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 
                                ปริญญาเอก 
                                ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
                                ประกาศนียบัตรช้ันสูงหรือเทียบเท่า 
                                ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
                                ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเท่า 
                                ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า 

15.00 
13.00 
12.00 
11.00 
10.00 
9.00 

 
 วุฒิการศึกษาเทียบเท่า หมายถึง วุฒิการศึกษาที่เทียบเท่าการศึกษาที่ ก.อบต. กําหนดไว้ในมาตรฐาน 
    ตําแหน่ง 
 
 
3) ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง  รวมคะแนน 20 คะแนน 
    1) ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในระดับปัจจุบัน คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 
                                 10 ปีขึ้นไป 
                                 9 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 10 ปี 
                                 8 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 9 ปี  
                                 7 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 8 ปี 
                                 6 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 7 ปี 
                                 5 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 6 ปี 
                                 4 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 5 ปี 
                                 3 ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน 4 ปี 
                                 2 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 3 ปี 

9.20 
8.80 
8.40 
8.00 
7.60 
7.20 
6.80 
6.40 
6.00 
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 2) ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในทางการบริหาร (พิจารณาเฉพาะตําแหน่งในทางการบริหาร  โดยไม่ต้อง
พิจารณาระดับตําแหน่ง เช่น ดํารงตําแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล/รองปลัดองค์การบริหารสว่นตําบล/   
หัวหน้าสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล/หัวหน้าส่วนต่างๆ มานานเท่าใด เป็นต้น) คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 
                                15 ปีขึ้นไป 
                                14 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 15 ปี 
                                13 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 14 ปี  
                                12 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 13 ปี 
                                11 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 12 ปี 
                                10 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 11 ปี 
                                9 ปีขึ้นไป แต่ไมเ่กิน 10 ปี 
                                8 ปีขึ้นไป แต่ไมเ่กิน 9 ปี 
                                7 ปีขึ้นไป แต่ไมเ่กิน 8 ปี 
                                6 ปีขึ้นไป แต่ไมเ่กิน 7 ปี 
                                5 ปีขึ้นไป แต่ไมเ่กิน 6 ปี 
                                4 ปีขึ้นไป แต่ไมเ่กิน 5 ปี 
                                3 ปีขึ้นไป แต่ไมเ่กิน 4 ปี 
                                2 ปีขึ้นไป แต่ไมเ่กิน 3 ปี  
                                1 ปีขึ้นไป แต่ไมเ่กิน 2 ปี 

9.50 
9.25 
9.00 
8.75 
8.50 
8.25 
8.00 
7.75 
7.50 
7.25 
7.00 
6.75 
6.50 
6.25 
6.00 

 
หมายเหตุ : การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทําการคัดเลือก 
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4) อายุราชการ  คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 
                                34 ปีขึ้นไป 
                                32 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 34 ปี 
                                30 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 32 ปี  
                                28 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 30 ปี 
                                26 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 28 ปี 
                                24 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 26 ปี 
                                22 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 24 ปี 
                                20 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 22 ปี 
                                18 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 20 ปี 
                                16 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 18 ปี 
                                14 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 16 ปี 
                                12 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 14 ปี 
                                10 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 12 ปี 
                                8 ปีขึ้นไป แต่ไมเ่กิน 10 ปี 
                                6 ปีขึ้นไป แต่ไมเ่กิน 8 ปี 
                                4 ปีขึ้นไป แต่ไมเ่กิน 6 ปี 

14.75 
14.50 
14.25 
14.00 
13.75 
13.50 
13.25 
13.00 
12.75 
12.50 
12.25 
12.00 
11.75 
11.50 
11.25 
11.00 

หมายเหต ุ: การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทําการคัดเลือก 
 
 

5) การรกัษาวินบัย้อนหลัง 5 ป ี คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 
ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
ถูกทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกเรียกว่ากล่าวตักเตือน 1 ครั้ง 
ถูกทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกเรียกว่ากล่าวตักเตือน 2 ครั้ง 
ภาคทัณฑ์ 1 ครั้ง 
ตัดเงินเดือน 1 ครั้ง 
ลดขั้นเงินเดือน 1 ครั้ง 
ถูกลงโทษทางวินัย 2 ครั้ง (ไม่รวมถูกทําทณัฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน) 
ถูกลงโทษทางวินัยเกิน 2 ครัง้ (ไม่รวมถูกทาํทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน) 

15.00 
14.00 
13.00 
12.00 
11.00 
10.00 
9.00 
7.00 

 
 
 
 

/6) การพิจารณา... 
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6) การพจิารณาความดีความชอบกรณพีเิศษย้อนหลัง 5 ป ี คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
 

ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวม 
จํานวนขั้น/ปี 

คะแนนที่ได้ 
2 ขั้น/ครั้ง/ปี 1.5 ขั้น/ครั้ง/ปี 1 ขั้น/ครั้ง/ปี 

5 - - 10 14.00 
4 1 - 9.5 13.50 
4 
3 

- 
2 

1 
- 

9 
9 

13.00 

3 
2 

1 
3 

1 
- 

8.5 
8.5 

12.50 

3 
2 
1 

- 
2 
4 

2 
1 
- 

8 
8 
8 

12.00 

2 
1 
- 

1 
3 
5 

2 
1 
- 

7.5 
7.5 
7.5 

11.50 

2 
1 
- 

- 
2 
4 

3 
2 
1 

7 
7 
7 

11.00 

1 
- 

1 
3 

3 
2 

6.5 
6.5 

10.50 

1 
- 

- 
2 

4 
3 

6 
6 

10.00 

- 1 4 5.5 9.50 
- - 5 5 9.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 

ใบสมัครเข้ารบัการคดัเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตาํบลใหด้ํารงตาํแหน่งทีสู่งขึน้ 
สําหรบัตาํแหน่งผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลนาคู 

 
เรียน  คณะกรรมการพิจารณาการคัดเลือกฯ 
 
  ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
สําหรับตําแหน่งผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลนาคู   

1.  ตําแหน่ง นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล ระดับ 8 (ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ระดับ 8)  
สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลนาคู  อําเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้า มาเพ่ือประกอบการพิจารณา   ดังน้ี 
1. ช่ือ-ช่ือสกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................... 
2. ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง....................................................................................................ระดับ.......................  
   สังกัด.............................................อําเภอ.................................จังหวัด........................................................... 
3. อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณ 255๕..........................บาท ปีงบประมาณ 2558.............................บาท 
4. เกิดวันที่..........เดือน...................................พ.ศ. ......................รวมอายุ..................ปี............เดือน..........วัน 
5. วันที่บรรจุเข้ารับราชการ วันที่.........เดือน.................................พ.ศ. ............รวม.......ปี.......เดือน........วัน 
6. ประวัติการดํารงตําแหน่ง  (ให้เริม่ต้ังแต่วันที่ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในสายงาน                    

ที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ครั้งแรก และให้ข้อมลูเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับตําแหน่ง  หรือเปลี่ยนสายงาน หรือ
โอนสังกัดส่วนราชการอ่ืนหรือโอนกลับมาเท่าน้ัน) 

ระดบั ชื่อตาํแหน่ง สังกดั วัน/เดือน/ป ี
ที่ได้รบัการแตง่ตั้ง 

รวมระยะเวลา 
การดาํรงตาํแหน่ง 

(วัน/เดือน/ป)ี 
     
     
     
     
     
     
     
     

7. สถานที่ติดต่อ 
              ทีอ่ยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวก 

    บ้านเลขที่......................ตรอก/ซอย.........................ถนน...........................ตําบล..........................................             
              อําเภอ.......................................จังหวัด......................................................รหัสไปรษณีย์..............................      
              โทรศัพท์....................................โทรสาร..........................................มือถือ.................................................... 

 
 

/8. สถานภาพ.... 

ติดภาพถ่ายขนาด 1 
น้ิว จํานวน 1 รูป 

ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 เดือน 
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8. สถานภาพครอบครัว 
    โสด   สมรส  อ่ืนๆ 
   ช่ือคู่สมรส......................................สกุล........................................อาชีพ........................................        
   ข้อมูลเก่ียวกับบุตรธิดา 
     ไม่มีบุตร/ธิดา บุตร/ธิดา จํานวน...........คน (ชาย.........คน หญิง............คน) 

9. ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน  6   เดือนนับถึงวันรับสมัคร) 
เป็นโรคเหลา่นีห้รือไม่ 

ความดันโลหติสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน 
เป็น       
ไม่เป็น       

 
10. ประวัติการศึกษา 

วุฒกิารศกึษา 
ระดบั 

การศกึษา สาขา สถาบนั ประเทศ ว/ป/ด ทีส่ําเรจ็ 
การศกึษา การได้รบัทนุ 

      
      
      
      
      

 
 11. ประวัติการฝึกอบรม (หลักสูตรสําคญั) 

การฝกึอบรม 
ชื่อหลกัสตูร/การอบรม หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทนุการอบรม

     
     
     

 
12. ดูงาน (ทีส่ําคัญ ๆ) 

การดงูาน 
เรื่อง สถานที ่ ระหว่างวันที ่ ทนุการดูงาน 

    

  
 

/13. การปฏิบัติงาน... 
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 13. การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏบิตังิานพเิศษ 

เรื่อง สถานทีป่ฏบิตังิาน ระยะเวลาการ
ปฏบิตังิาน ผลสําเร็จ 

    

14. ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 
  ด้านภาษา 
        .............................................................................................................................. 
        ............................................................................................................................... 
  คอมพิวเตอร์ 
      ................................................................................................................................. 
      ................................................................................................................................. 
      อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................................................................................................... 
 15. เหรียญหรือเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อ่ืนๆที่ได้รับการยกย่อง 
  1. ....................................................................................................................................... 
  2. …………………………............................................……………………………………………………. 
  3. …………………............................................……………………………………………………………. 
 16. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืนๆ ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ รางวัล/ 
เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที/่ผู้มอบเกียรติคุณ 

 
 

   

 
 

   

 
17. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืนๆ ของผู้สมคัรที่เห็นว่าเด่น และเก่ียวของกับงานที่ประสงค์จะแจ้งให ้
      คณะกรรมการฯ ทราบ 

        ..................................................................................................................................... 
        ..................................................................................................................................... 

 18. วิสัยทัศน์และผลงานหรอืงานสําคัญที่ประสบความสําเร็จ จํานวน..............ชุด 
      (จัดทําเป็นรูปเล่มแยกต่างหาก จากใบสมัคร) 

        (1)................................................................................................................................ 
        (2)................................................................................................................................ 
        (3)................................................................................................................................ 
 
 

/19. วุฒิการศึกษา... 
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 19. วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง (กรณีมีหลายวุฒิให้ใช้วุฒิที่สําเร็จ 
       การศึกษาก่อน) ที่ได้รับ ได้แก่.......................................จากสถานศึกษา................................ 
       เมื่อวันที.่............เดือน.........................พ.ศ. ......................... 

 20. วุฒิการศึกษาสูงสุด(หากมีมากกว่า 1 วุฒิการศึกษาให้เลือกเฉพาะวุฒิที่เห็นว่าเก่ียวกับงาน                
       ในหน้าทีม่ากที่สุด)ที่ได้รับได้แก่....................................................................จากสถานศึกษา 
       .......................................เมื่อวันที่........เดือน..................พ.ศ. ................... 

21. เคยได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 2 ขั้น.......ครั้ง     1.5 ขั้น......ครั้ง นับจากเริ่ม 
      รับราชการ-ปัจจุบัน        

22. เกียรติบัตร รางวัลเหรียญตราต่างๆ  ทีไ่ด้รับเน่ืองจากปฏิบัติหน้าที่ราชการ (ระบุช่ือเกียรติบัตร/ 
      รางวัล/อันดับรางวัล/ปี พ.ศ. ที่ได้รบั/และหน่วยงานที่มอบ พร้อมทั้งแนบสําเนาเอกสารหลักฐาน 
      มาด้วย                                                 
       (1)................................................................................................................................ 

        (2)............................................................................................................................... 
      (3).............................................................................................................................. 
 (กรณีที่มมีากกว่า  3 ช้ิน ให้เลือกมาเพียง  3  ช้ิน) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังพนักงานส่วนตําบลให้ดํารง
ตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สําหรับตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารสว่นตําบลนาคู เรื่อง รับสมัครคัดเลือก            
เพ่ือแต่งต้ังพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สําหรับ ตําแหน่งนักบริหารงานองค์การบริหาร      
ส่วนตําบล ระดับ 8 ( ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ระดับ 8 )  ลงวันที่  20  ตุลาคม  2558  ทุกประการ                              

ทั้งน้ี  หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความ หรือให้ข้อความท่ีไม่ถูกต้อง ตาม     
ความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสทิธิได้รับการคัดเลือกในคร้ังน้ี 

 
(ลงช่ือ).............................................................ผู้สมัครเข้ารบัการคัดเลือก 

                              (.........................................................) 
                 ตําแหน่ง.................................................................. 

 วันที่........เดือน..........................พ.ศ. ............... 
การตรวจสอบของเจ้าหนา้ที ่

  (   ) ผู้สมคัรมคีุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  (   ) ผู้สมคัรไมม่ีคุณสมบัติทีจ่ะสมัครเข้ารับการคัดเลือก เน่ืองจาก 
         ................................................................................................................................... 
 
                (ลงช่ือ)....................................................ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารบัการคัดเลือก 
              (......................................................) 
                 ตําแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
                       วันที่...........เดือน...............................พ.ศ. ................... 



เอกสารหมายเลข 2 

ข้อมูลบคุคล ประกอบการพิจารณาคดัเลือกพนกังานส่วนตําบลเพือ่แต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหนง่ในระดบัทีสู่งขึน้ 
สําหรบัตาํแหน่งผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลนาคู 

ตําแหน่ง นกับริหารงานองคก์ารบรหิารส่วนตําบล ระดบั 8 (ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบล ระดบั 8) 
.................................................................. 

 

ช่ือผู้สมัคร..................................................................................................................อายุ.................ปี....................เดือน 
ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง..............................................................................................................................ระดับ................ 
สังกัด อบต. ...................................................อําเภอ....................................................จังหวัด......................................... 

ประวัตกิารรบัราชการ สรปุรายละเอียด คะแนนที่ได้
1. เงินเดือน (ปัจจุบัน)  (20 คะแนน) อัตราเงินเดือนขั้น.....................................................บาท  
2. วุฒิการศึกษา (ระบุช่ือวุฒิการศึกษา
สูงสุดที่ได้รับคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติ 
เฉพาะตําแหน่ง) (15  คะแนน) 

วุฒิการศึกษา.................................................................... 
......................................................................................... 

 

3. ระยะเวลา 
    3.1 ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งใน
ระดับปัจจุบัน (10 คะแนน) 
 
 
    3.2 ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งใน
ทางการบริหาร (10 คะแนน) 

 
วันที่ดํารงตําแหน่งต้ังแต่.............................................ถึง 
วันที่............................................................................... 
รวม..............ปี...................เดือน....................วัน 
 
วันที่ดํารงตําแหน่งต้ังแต่.............................................ถึง 
วันที่............................................................................... 
รวม..............ปี...................เดือน....................วัน 

 

4. อายุราชการ (นับต้ังแต่วันบรรจุและ
แต่งต้ังเข้ารับราชการ) (15  คะแนน) 
 

วันที่ดํารงตําแหน่งต้ังแต่.............................................ถึง 
วันที่............................................................................... 
รวม..............ปี...................เดือน....................วัน 

 

5. ความผิดย้อนหลัง 5 ปี (15 คะแนน) 
 

5.1 ภาคทัณฑ์...........................ครั้ง 
5.2  ตัดเงินเดือน.......................ครั้ง 
5.3  ลดขั้นเงินเดือน..................ครั้ง 

 
. 

6. การพิจารณาความดีความชอบ 
(ย้อนหลัง 5 ปี)  (15 คะแนน) 

1.เงินเดือน 1  ตุลาคม 2550 ได้รับการพิจารณา...........ขั้น 
2.เงินเดือน 1 ตุลาคม 2551  ได้รับการพิจารณา...........ขั้น 
3.เงินเดือน 1  ตุลาคม 2552  ได้รับการพิจารณา..........ขั้น 
4.เงินเดือน 1 ตุลาคม 2553 ได้รับการพิจารณา.............ขั้น 
5.เงินเดือน 1 ตุลาคม 2554 ได้รับการพิจารณา........... ขั้น 

 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ   ให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกข้อมูลน้ีส่งพร้อมสําเนาประวัติพนักงานส่วนตําบล ซึ่งตนเองได้ตรวจสอบ  
              และพนักงานประวัติฯ รับรองความถูกต้อง 
    
 
 

/ขอรับรองว่าถูกต้อง... 
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 ขอรับรองว่าถูกต้อง 
 

  
              (ลงช่ือ)..........................................................เจ้าของประวัติและขอรับรองว่าถูกต้อง         

     (........................................................) 
 
 
                 (ลงช่ือ)........................................................ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 
               (........................................................) 
                  ตําแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
                         วันที่...........เดือน...............................พ.ศ. ................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตําแ

    
อําเภอ.......
ซึ่งเป็นพนัก
บริหารส่วน
จังหวัด......
พนักงานส่ว
เรื่อง  รับสม
องค์การบริห
จังหวัดกาฬ
 

            

 
 

อนญุาตใหพ้

แหน่งนักบริห

ข้าพเจ้
.....................
กงานส่วนตําบ
นตําบล..........
......................
วนตําบลเพ่ือแต
มัครคัดเลือกพ
หารส่วนตําบล
ฬสินธ์ุ   ลงวัน

 

นกังานส่วนตํ
สําหรบัตํ

ารงานองคก์า

จา้..................
......จังหวัด....
บลตําแหน่ง....
.....................
.....................
ต่งต้ังให้ดํารงตํ

พนักงานส่วนตํา
ล ระดับ 8 ( ปล
นที่  20  ตุลา

   
  

   

หนังสือรั
ตําบลเข้ารบัก
ตาํแหน่งผูบ้รหิ
ารบรหิารส่วน

.....................
......................
......................
.....................
.....................
ําแหน่งในระดับ
าบลเพ่ือแต่งต้ัง
ลัดองค์การบริ
คม  2558  

(ลงช่ือ
 
ตําแหน

 
 
 
 
 
 

รบัรองของผูบ้
การคดัเลือกเพื
หารขององคก์
นตําบล ระดบั

 

.....................
...............อนุญ
.....................
.....................
...สมัครเข้ารบั
บที่สูงขึ้น สําหร
ั้งให้ดํารงตําแห
รหารส่วนตําบล
 

อ)...................
(...............

น่ง.................

 
 
 
 
 
 
 
 

บงัคบับญัชา
พื่อแต่งตั้งใหด้
การบริหารสว่
บ 8 (ปลดัอง

วันที่..........

............ตําแห
ญาตให้..........
.....................
.....................
บการคัดเลือก
รับตําแหน่งผู้บ
หน่งในระดับที่
ล ระดับ 8 ) อ

.....................

.....................
......................

ดํารงตําแหนง่
วนตําบลนาคู 
คก์ารบรหิาร

เขียน............

..เดือน..........

น่ง.................
.....................
..........ระดับ..
..อําเภอ.........

กฯ ตามประกา
บริหารงานของอ
สูงขึ้น สําหรับ
งค์การบริหาร

................. 

...................) 
.................... 

เอกสา

งในระดบัทีส่งู
 

รส่วนตําบล ร

.....................

.....................

.....................
.....................
....................ส
.....................
าศคณะกรรม
องค์การบริหาร
บตําแหน่ง นักบ
รส่วนตําบลนา

 

ารหมายเลข 

งขึ้น 

ะดบั 8) 

.....................

..พ.ศ. ...........

..............
.....................
สงักัดองค์การ
.....................
การคัดเลือก
ส่วนตําบลนาคู
บริหารงาน
าคู  อําเภอนา

3 

... 

... 

ร
...

คู  

าคู  

 
 



หนัง

ตําแ

เรียน  ประ
        สําห

  
ประสงค์จะ
ผู้บริหารขอ
บริหารส่วน
    
อําเภอ.......
เป็นพนักงา
บริหารส่วน
จังหวัด......
มีความประ

  

 

            

 
 

สือรบัรองคณุ
ในระ

แหน่งนักบริห

ะธานกรรมการ
หรับตําแหน่งผู้

ตามที.่
ะสมคัรเข้ารับก
ององค์การบริ
นตําบล ระดับ 8

ข้าพเจ้
.....................
านส่วนตําบลต
นตําบล..........
......................
ะพฤติดี  และไ

จึงออก

 

ณสมบตัิของผู้
ะดบัทีส่งูขึน้ 
ารงานองคก์า

รคัดเลือกพนัก
ผูบ้ริหารของอ

.....................
การคัดเลือกพ
หารส่วนตําบ
8 )  สังกัดองค
จา้..................
.....จังหวัด.....
ตําแหน่ง........
.....................
.....................
ได้ปฏิบัติงานใ

กหนังสือฉบับ

  
  

   

ู้สมัครเข้ารบั
สําหรบัตาํแห
ารบรหิารส่วน

กงานส่วนตําบ
งค์การบริหาร

.....................
พนักงานส่วนต
ลนาคู  ตําแห
ค์การบริหารส
.....................
......................
.....................
.....................
..............ผู้ย่ืนใ
ในตําแหน่งขา้

น้ีไว้เป็นหลักฐ

 
 
 

 
 
 
 
 
 

การคดัเลือกพ
หน่งผูบ้รหิารข
นตําบล ระดบั

บลเพ่ือแต่งต้ัง
รส่วนตําบลนา

...................ตํ
ตําบลเพ่ือแต่ง
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