
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตําบลนาค ู
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง   

ประจําปงีบประมาณ 2559 
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาค ู อําเภอนาค ู จังหวัดกาฬสินธุ ์ 

----------------------------------------- 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลนาคู  อําเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธ์ุ  จะดําเนินการรับสมคัร 

บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕  และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับ ข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน     
ส่วนตําบลจังหวัดกาฬสินธ์ุ   (ก.อบต. จังหวัดกาฬสินธ์ุ ) เรือ่ง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง     
ตามภารกิจ  ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาคู ประจําปีงบประมาณ  2559  ดังต่อไปนี้ 
๑. ตาํแหน่งพนักงานจ้างทีร่บัสมัคร    

ประเภทพนกังานจ้างตามภารกิจ  จํานวน 1 ตําแหน่ง  ( รวม 1 อัตรา )  ดังน้ี 
        ๑. ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   จํานวน  ๑  อัตรา 
2.  คณุสมบตัขิองผู้มีสทิธสิมัครเขา้รบัการสรรหา และเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง 

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติเมื่อนับถึงวันรับสมัคร  ดังน้ี 
                             (๑) มีสัญชาติไทย 
                             (๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่า  ๑๘  ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี  
                             (๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
                             (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ     
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 
ดังน้ี           
                                    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะทีป่รากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
                                    (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
                                    (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
                                    (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
                                    (จ) โรคพิษสรุาเรื้อรัง 
                              (๕) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน 
พรรคการเมือง 
                               (๖) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
                               (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด  ให้จําคุกเพราะกระทําผิด  
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสาํหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                               (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

/๑.๒  คุณสมบัติเฉพาะ...  
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                   ๑.๒  คณุสมบตัเิฉพาะตําแหนง่  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
จะต้องมี  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  (ตามเอกสารแนบ ผนวก ก.)     

3.  วัน  เวลา  และสถานทีร่บัสมัคร 
ผู้ประสงค์ที่จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือเป็นพนักงาน  ขอย่ืนใบสมัครเข้ารับ   

การสรรหาและเลือกสรร  พร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้  ระหว่างวันที่ 19- 27 พฤศจิกายน  2558  ณ  
สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลนาคู  ในวันและเวลาราชการ  ( หรือติดต่อขอทราบรายละเอียดได้
ทางโทรศัพท์ ๐-๔๓๑๒-๖๗๔๙ ,โทรสาร ๐-๔๓๑๒-๖๗๔๙    

4.  เอกสารและหลกัฐานทีใ่ช้ในการสมัครเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ต้องย่ืนใบสมัครฯ ด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร พร้อม

เอกสารและหลักฐาน  ดังต่อไปนี้ 
                   (๑)  สําเนาวุฒิการศึกษา                                          จํานวน  ๑  ฉบับ 
                   (๒)  สําเนาทะเบียนบ้าน                                         จํานวน  ๑  ฉบับ 
                   (๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน                             จํานวน  ๑  ฉบับ 

(๔) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตา ขนาด ๑ น้ิว ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน  
จํานวน ๓ รูป และใหผู้้สมคัรลงนามรับรองหลักฐานด้วย 
                   (๕)  ใบรับรองแพทย์  แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  นับถึงวันรับ
สมัคร  จํานวน  ๑  ฉบับ 
                   (๖)  หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน (สด.๙)  ใบเปลี่ยนช่ือ – สกุล  ทะเบียน
สมรส   ทะเบียนหย่า  พร้อมสําเนา  ๑  ฉบับ 
                   (๗)  องค์การบริหารส่วนตําบลนาคู ไม่รับสมัครฯ พระภิกษุหรือสามเณร ตามหนังสือ ที่ นว 
๘๙/๒๕๐๑   ลงวันที่ ๒๗  พฤศจิกายน  ๒๕๐๑  ออกตามความในข้อ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 
๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหว่างดําเนินการสอบ
คัดเลือก ก็จะไม่อนุญาตให้เขา้รับการสอบคัดเลือก  หากยังครองสมณเพศอยู่ในวันที่ดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรร 
                    (๘)  เอกสารทุกอย่าง ต้องใช้กระดาษถ่ายเอกสาร ขนาด A๔ เท่าน้ัน และรับรองสําเนา
ถูกต้อง  ทุกฉบับ ยกเว้นใบรับรองแพทย์อาจใช้กระดาษขนาดอ่ืนได้ 

สําหรับการคัดเลือกคร้ังน้ี  ให้ผู้สมัครสอบได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ 
ทั่วไป  และมีคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร   และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัคร
รายใด มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน หรอืไม่ถูกต้อง คณะกรรมการสรรหาพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลนาคู  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสอบคัดเลือกและไมม่ีสิทธิเป็นพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตําบลนาคู 
5.  ค่าธรรมเนียม 

ผู้สมัครฯ ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการรับสมัครเข้ารับการสรรหาและเลอืกสรร  ดังน้ี 
  1) ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ   

        ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ จํานวน 1๐๐ บาท 
 
 

/6.  การประกาศรายช่ือผู้... 
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6.  การประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิเข้ารบัการสรรหาและเลอืกสรร 
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารบัการเลือกสรร ในวันที ่ 2  ธันวาคม  2558   

ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลนาคู อําเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธ์ุ             
หรือติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ทางโทรศัพท์ 0-๔๓๑๒-๖๗๔๙  ตามวันและเวลาราชการ 

7.  การดาํเนนิการสรรหาและเลือกสรร  (วัน  เวลา  และสถานที่ )  
คณะกรรมการจะดําเนินการสรรหาและเลอืกสรร ในวันที่ 9 ธันวาคม  2558   

เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลนาคู อําเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธ์ุ  

8.  วิธีการสรรหา และเลือกสรร  
หลักเกณฑ์การสอบคัดเลือกพนักงานจ้าง  โดยวิธีสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ ์  

(ตามเอกสารแนบ ผนวก ข.)      

9.  เกณฑ์การตดัสิน 
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ใหถ้ือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ได้คะแนนรวมแต่ละภาค 

ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ และจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก โดยเรียงลําดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมา
ตามลําดับ  ถ้าได้คะแนนเท่ากันให้ผู้มคีะแนนสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในลําดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนสัมภาษณ์
เท่ากัน  ก็ให้ผูท้ี่ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลาํดับสูงกว่า   

10. การประกาศผลการเลือกสรร  
ประกาศผลผู้ผา่นการเลือกสรร  ในวันที ่14 ธันวาคม  2558  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

หน้าที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลนาคู อําเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธ์ุ  

๑1. การขึน้บญัชีผูผ้่านการเลือกสรร  
การขึ้นบัญชีผูผ้่านการสรรหาและเลือกสรรได้  มีอายุ ๑ ปี  นับต้ังแต่วันประกาศรายช่ือ  

ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้เพ่ือสั่งจ้างและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างตามตําแหน่งที่สรรหาและเลอืกสรร  
เว้นแต่องค์การบริหารส่วนตําบลนาคู จะมีการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือสัง่จ้างและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง  
เดียวกันน้ีอีก และได้มีการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไว้ใหมแ่ล้ว ให้ถือว่าบัญชีขึ้นไว้ก่อน        
เป็นอันยกเลิก 

๑2.  ระยะเวลาการจ้าง  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  มรีะยะเวลาการจ้าง ไม่เกิน ๔ ปี  ( โดยมีการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง  พนักงานจ้างผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามประกาศ  หรอื
ระเบียบทางราชการกําหนด ถือว่าสัญญาจ้างของพนักงาน ผู้น้ันสิ้นสุดลง )  
 
 
 
 
 
 

/๑3.  การสั่งจ้างและแต่งต้ัง ... 
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๑3.  การสัง่จ้างและแต่งตั้ง  
องค์การบริหารส่วนตําบลนาคู จะสั่งจ้างและแต่งต้ังผู้ที่เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร     

ตามลําดับที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้  และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้าง เป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดกาฬสินธ์ุ (ก.อบต. จังหวัดกาฬสินธ์ุ ) เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๗  ทัง้น้ี หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้สมัครเขา้รับการ
สรรหาและเลอืกสรรได้ เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ หรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลนาคู  
อาจถอนช่ือผู้น้ัน ออกจากบัญชีรายช่ือผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรได้ และองค์การบริหารส่วนตําบลนาคู 
จะสั่งจ้างและแต่งต้ังก็ต่อเมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดกาฬสินธ์ุให้ความเห็นชอบแล้วเท่าน้ัน 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  10  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 
 
 

(นายบัณฑิต  อ้วนละมัย) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาคู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก.  คณุสมบตัิเฉพาะตําแหน่งสําหรบัพนกังานจ้าง  
แนบทา้ยประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาค ู

เรื่อง   รบัสมัครบคุคลเพือ่สรรหาและเลอืกสรรเปน็พนักงานจ้าง   
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาค ู อําเภอนาค ู จังหวัดกาฬสินธุ ์ ประจําปีงบประมาณ 2559 

 

ประเภทพนกังานจ้างตามภารกิจ 

๑. ตาํแหน่ง ผูช้่วยเจ้าหน้าทีธุ่รการ   จํานวน 1 อัตรา 

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
ปฏิบัติงานข้ันต้นเก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาที่ไม่ยาก ภายใต้การกํากับ 

ตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามคํา สั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วน 

ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
เป็นผู้ช่วยปฏิบัติงานข้ันต้นเก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาที่ไม่ยากภายใต้การ 

กํากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามคํา สัง่ หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่
ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายลักษณะงานท่ีปฏิบัติ รับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภทและ
จัดส่งหนังสือ เอกสาร ให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เก็บและคน้หาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบ
ง่ายๆ ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ์และคัดสํา เนา หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสาร
หลักฐานและคดัลอกลงรายการต่างๆช่วยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ ช่วยรวบรวมข้อมูลและ
สถิติทั่วไป ช่วยทํา บันทึก ย่อเรื่อง ช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเร่ืองสถานที ่วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่ออํา 
นวยความสะดวก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่าน้ีทุกสาขา ที่ ก.อบต. ก.พ.  

หรือ ก.พ. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มา ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝกึอบรมทางด้านการใช้
คอมพิวเตอร์จากสถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการ หรือหน่วยงานของรัฐ  
ที่มีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง 

ความรู้ความสามารถทีต่้องการ 
1. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานสภาตําบล และองค์การบริหารส่วน

ตําบลและกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที ่
2. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 

ในหน้าที ่
3. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยํา 

อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
  ให้ได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท  และให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว 
ไม่เกินเดือนละ 2,000 บาท แต่เมื่อรวมกันแล้วต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไข ประกาศ ก.อบต.กําหนด 

 
 
 



ผนวก ข.  หลกัเกณฑ์การสอบคดัเลือกพนักงานจ้าง  
แนบทา้ยประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาค ู

เรื่อง   รบัสมัครบคุคลเพือ่สรรหาและเลอืกสรรเปน็พนักงานจ้าง   
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาค ู อําเภอนาค ูจังหวัดกาฬสนิธุ ์ ประจําปีงบประมาณ 2559 

( ใช้สอบในวันที่  9  ธันวาคม  2558  เทา่นัน้) 
 

1. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ   ดังน้ี 

    ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุ่รการ 
ใช้วิธีการสรรหาและเลือกสรร โดยวิธีสอบข้อเขียน และวิธีการสอบสัมภาษณ์ (200 คะแนน ) ดังน้ี 
   1) ความรู้ทัว่ไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ิมเติม ) และ 

   ความรู้ความสามารถความเข้าใจในภารกิจหน้าที่เก่ียวกับตําแหน่ง  (100 คะแนน)  
   2) การสอบสัมภาษณ ์ ( 100 คะแนน) พิจารณาจาก 

             - ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน   ( 30 คะแนน )   
- ความประพฤติ     ( 20 คะแนน ) 

        - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์    ( 10 คะแนน )    
- ทัศนคติและแรงจูงใจ      ( 10 คะแนน ) 

       - ความเป็นผู้นํา       ( 10 คะแนน )              
- บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา    ( 10 คะแนน ) 

          - การปรับตัวและมนุษย์สมัพันธ์     ( 10 คะแนน ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


