
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาคู 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ   

ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๖ 
ขององคการบริหารสวนตําบลนาค ู อําเภอนาค ู จังหวัดกาฬสินธุ  

----------------------------------------- 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลนาคู  อําเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ  จะดําเนินการรับสมัครบุคคล 
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ  ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๖ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕  และมาตรา  ๒๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล      
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับ ขอ ๑๙ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ      
(ก.อบต. จังหวัดกาฬสินธุ ) เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗        
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ  ขององคการบริหารสวนตําบล
นาคู ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๖  ดังตอไปนี้ 

๑. ตําแหนงพนักงานจางท่ีรับสมัคร    
ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน 1 ตําแหนง  ( รวม 1 อัตรา )  ดังนี้ 

        ๑. ตําแหนง  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน   จํานวน  ๑  อัตรา 
2.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหา และเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

2.1  ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ตองมีคุณสมบัติเม่ือนับถึงวันรับสมัคร  
ดังนี้ 
                             (๑) มีสัญชาติไทย 
                             (๒) มีอายุไมต่ํากวา  ๑๘  ป และไมเกิน ๖๐ ป  
                             (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
                             (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือ     
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 
ดังนี้           
                                    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
                                    (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
                                    (ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
                                    (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
                                    (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
                              (๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน 
พรรคการเมือง 
                               (๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 

 
/(๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษ…. 
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                               (๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  ใหจําคุกเพราะกระทําผิด  
ทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                               (๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

2.2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางจะตองมี  
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  (ตามเอกสารแนบ ผนวก ก.)     

3.  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
ผูประสงคท่ีจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร  เพ่ือเปนพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจาง

ท่ัวไป ขอยื่นใบสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร  พรอมหลักฐานดวยตนเองได  ระหวางวันท่ี 1 - 9  
กรกฎาคม  ๒๕๕6  ณ  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาคู  ในวันและเวลาราชการ  ( หรือติดตอขอ
ทราบรายละเอียดไดทางโทรศัพท  ๐ – ๔๓๑๒ – ๖๗๔๙ ,โทรสาร ๐ – ๔๓๑๒ – ๖๗๔๙  โดยผูสมัครมีสิทธิ
เลือกตําแหนงท่ีสมัครไดเพียง  ๑  ตําแหนง เทานั้น 

4.  เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร  ตองยื่นใบสมัครฯ ดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัคร พรอม

เอกสารและหลักฐาน  ดังตอไปนี ้
                   (๑)  สําเนาวฒุิการศึกษา                                          จํานวน  ๑  ฉบับ 
                   (๒)  สําเนาทะเบียนบาน                                         จํานวน  ๑  ฉบับ 
                   (๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน                             จํานวน  ๑  ฉบับ 

(๔) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตา ขนาด ๑ นิ้ว ถายไวไมเกิน ๖ เดือน  
จํานวน ๓ รูป และใหผูสมัครลงนามรับรองหลักฐานดวย 
                   (๕)  ใบรับรองแพทย  แสดงวาไมเปนโรคตองหาม ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน  นับถึงวันรับสมัคร  
จํานวน  ๑  ฉบับ 
                   (๖)  หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน (สด.๙)  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล  ทะเบียน
สมรส   ทะเบียนหยา  พรอมสําเนา  ๑  ฉบับ 
                   (๗)  องคการบริหารสวนตําบลนาคู ไมรับสมัครฯ พระภิกษุหรือสามเณร ตามหนังสือ ท่ี นว ๘๙/
๒๕๐๑   ลงวันท่ี ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑  ออกตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 
๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ หากสมัครแลวบวชเปนพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหวางดําเนินการสอบคัดเลือก 
ก็จะไมอนุญาตใหเขารับการสอบคัดเลือก  หากยังครองสมณเพศอยูในวันท่ีดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
                    (๘)  เอกสารทุกอยาง ตองใชกระดาษถายเอกสาร ขนาด A๔ เทานั้น และรับรองสําเนาถูกตอง  
ทุกฉบับ ยกเวนใบรับรองแพทยอาจใชกระดาษขนาดอ่ืนได 

สําหรับการคัดเลือกครั้งนี้  ใหผูสมัครสอบไดตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป     
และ มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร และหากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใด       
มีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน  หรือไมถูกตอง  คณะกรรมการสรรหาพนักงานจางขององคการบริหารสวน   
ตําบลนาคู จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสอบคัดเลือกและไมมีสิทธิเปนพนักงานจางขององคการบริหาร   
สวนตําบลนาคู 

 
 

/5.  คาธรรมเนียม… 
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5.  คาธรรมเนียม 

ผูสมัครฯ ตองเสียคาธรรมเนียมในการรับสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร  ดังนี้ 
  1) ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ   

        ตําแหนง  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน จํานวน 2๐๐ บาท 
     

6.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลนาคู  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร ในวันท่ี 15 กรกฎาคม 

๒๕๕6  ณ  บอรดประชาสัมพันธหนาท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาคู  อําเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ    
หรือติดตอสอบถามรายละเอียดไดทางโทรศัพท  ๐ – ๔๓๑๒ – ๖๗๔๙  ตามวันและเวลาราชการ 

 
7.  การดําเนินการสรรหาและเลือกสรร  (วัน  เวลา  และสถานท่ี )  

คณะกรรมการจะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี 26 กรกฎาคม  ๒๕๕6  เวลา ๐๙.๐๐ น. 
เปนตนไป  ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลนาคู อําเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ  

 
8.  วิธีการสรรหา และเลือกสรร  

หลักเกณฑการสอบคัดเลือกพนักงานจาง  โดยวิธีสอบขอเขียน   และสอบสัมภาษณ   
หรือวิธีอ่ืนใดท่ีเหมาะสมตามแตกรณี  (ตามเอกสารแนบ ผนวก ข.)      
 
9.  เกณฑการตัดสิน 

การตัดสินวาผูใดเปนผูไดรับการคัดเลือก ใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบแขงขันไดคะแนนรวมแตละภาค
ตามท่ีสอบไมต่ํากวารอยละ ๖๐  และจะข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือก  โดยเรียงลําดับท่ีจากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดลง
มาตามลําดับ  ถาไดคะแนนเทากันใหผูมีคะแนนสัมภาษณมากกวาอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาไดคะแนนสัมภาษณ
เทากัน     ก็ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับสูงกวา   

 
10. การประกาศผลการเลือกสรร  

องคการบริหารสวนตําบลนาคุ จะทําการประกาศผลผูผานการเลือกสรร  ในวันท่ี  30  กรกฎาคม    
๒๕56  ณ  บอรดประชาสัมพันธหนาท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาคู  อําเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ  

 
๑1. การข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร  

การข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรได  มีอายุ ๑ ป  นับตั้งแตวันประกาศรายชื่อ ผูผานการ     
สรรหาและเลือกสรรไดเพ่ือสั่งจางและแตงตั้งเปนพนักงานจางตามตําแหนงสรรหาและเลือกสรร เวนแตองคการ
บริหารสวนตําบลนาคู จะมีการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือสั่งจางและแตงตั้งเปนพนักงานจาง เดียวกันนี้อีก และได
มีการข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรไวใหมแลวใหถือวาบัญชีข้ึนไวกอนเปนอันยกเลิก 
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 ๑2.  ระยะเวลาการจาง  
- พนักงานจางตามภารกิจ  มีระยะเวลาการจาง ไมเกิน ๔ ป  ( โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เพ่ือตอสัญญาจาง  พนักงานจางผูใดไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามประกาศ  หรือระเบียบทาง
ราชการกําหนด ถือวาสัญญาจางของพนักงาน ผูนั้นสิ้นสุดลง )  

 
๑3.  การส่ังจางและแตงตั้ง  

องคการบริหารสวนตําบลนาคู จะสั่งจางและแตงตั้งผูท่ีเขารับการสรรหาและเลือกสรร ในตําแหนง 
ตาง ๆ ตามลําดับท่ีไดประกาศข้ึนบัญชีไว  และไดตรวจสอบแลววาผูท่ีไดรับการสั่งจาง เปนผูมีคุณสมบัติตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ  (ก.อบต. จังหวัดกาฬสินธุ )  เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗  ท้ังนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังวาผูสมัครเขารับ
การสรรหาและเลือกสรรได เปนผูขาดคุณสมบัติ  หรือคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนด องคการบริหารสวนตําบล
นาคู  อาจถอนชื่อผูนั้น ออกจากบัญชีรายชื่อผูท่ีไดรับการสรรหาและเลือกสรรได  และองคการบริหารสวนตําบล
นาคู จะสั่งจางและแตงตั้งก็ตอเม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุใหความเห็นชอบแลว
เทานั้น 
  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  19  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕6 

                       
               (นายบัณฑิต  อวนละมัย) 

              นายกองคการบริหารสวนตําบลนาคู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับพนักงานจาง  
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาคู 

เรื่อง    รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ   
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๖ 

ขององคการบริหารสวนตําบลนาคู  อําเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ   
 

ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 

๑. ตําแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน   จํานวน 1  อัตรา 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิด และปฏิบัติหนาท่ี 
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
เปนผูชวยเจาหนาท่ีชั้นตนปฏบิัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใด 

อยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน สํารวจขอมูลเบื้องตนในเขตพัฒนาชุมชนเพ่ือจัดทํา แผนงาน ดํา เนินการและ
สนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชนประเภทตาง ๆ แสวงหาผูนํา ทองถ่ิน เปนผูนํา และเปนท่ีปรึกษากลุม
ในการพัฒนาชุมชน ดูแลสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ ความเขาใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนใน
ทองถ่ินของตน รวมทํางานพัฒนากับประชาชนในทองถ่ินอยางใกลชิด ใหคํา แนะนํา และ ฝกอบรมประชาชนใน
ทองถ่ินตามวิธีการและ หลักการพัฒนาชุมชน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายไดตอครอบครัวในดานการเกษตรและ
อุตสาหกรรมในครัวเรือนอํานวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนในทองถ่ินทุรกันดาร ติดตามผลงานและจัดทํา รายงานตาง ๆ เปนตน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขา ท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ ก.อบต.รับรอง หรือ 
2. ไดรับประกาศนียบัตรชั้นสูงบัณฑิตอาสาสมัคร 
3. ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการพัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง 

สังคมวิทยา หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสํา หรับตําแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรูเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล และกฎหมาย 

กฎ ระเบียบและขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
3. มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ 

อยางยิ่งของประเทศไทย 
4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
5. มีความสามารถในการศึกษา หาขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

อัตราคาตอบแทนท่ีจะไดรับ 
 ใหไดรับเงินคาตอบแทนเดือนละ  8,340  บาท และเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว  6,660  บาท 
รวม  15,๐๐๐  บาท 

 
ผนวก ข.  หลักเกณฑการสอบคัดเลือกพนักงานจาง  



แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาคู 
เรื่อง    รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ   

ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๖ 
ขององคการบริหารสวนตําบลนาคู  อําเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ   

( ใชสอบในวันท่ี  26  กรกฎาคม  ๒๕๕6  เทานั้น) 
 
1. ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ   ดังนี้ 
    ตําแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

ใชวิธีการสรรหาและเลือกสรร  โดยวิธสีอบขอเขียน  และวิธีการสอบสัมภาษณ  ( 150 คะแนน )   
ดังนี้ 

1) ภาคความรูท่ัวไป ( พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และ
แกไขเพ่ิมเติม )  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

2) ภาคความรู  ความสามารถ  ความเขาใจในภารกิจหนาท่ีเก่ียวกับตําแหนง   
(คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

3) การสอบสัมภาษณ  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) พิจารณาจาก 
             - ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน  ( 15  คะแนน )  - ความประพฤติ  ( 10 คะแนน ) 
             - ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ( 5 คะแนน )   - ทัศนคติและแรงจูงใจ   ( 5 คะแนน ) 
             - ความเปนผูนํา    ( 5 คะแนน )             - บุคลิกภาพและทวงทีวาจา  ( 5 คะแนน ) 
             - การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ   ( 5 คะแนน ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


